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Buglin icin verilen emek gelecege yonelik basirettir

nanmis bir adam bir ideali sosyolojinin rahmine dusurdtginde ilk

imtihani var olma mucadelesi, aldigi ilk pozisyon da cenin halidir.

idealin inananlari arttikca gévde gelisir, gévde Ustiinde uzuvlar is-
levsellesir. Bir grubun ideali olan bir caba alanlara tasabilir ve kitleleri
kusatabilirse artik ideal degil, bir realitedir.

Realiteler ise hayatin en buylk devrimcileridir. Cunkd bilinmeyen
veya hesap edilemeyen gercekler, karsisindakini er ya da ge¢ devirir-
ler. Toplum muhendislikleri iyi planlanmadiklari icin degil, gerceklere
aykiri uygulandiklarr icin hep kaybederler.

Toplumsal yapilari ten gibi kusatan, rengini verip sarip sarmalayan
sey kimliktir. Bedenimizi nasil derimiz kusatip bir arada tutuyorsa,
kurumlari da bir arada tutan ‘deri’, aciyla, gbzyasiyla, 6dedigi bedel-
le elde ettigi kimliktir. Kurumsal kimlik, tim zamanlar boyunca tarih
karsisinda degismeyen pozisyonun, 6denen bedelin, olaylara vurulan
muhrin adidir.

Bir kurum icin zaman déngusinde blytimeyi getirecek tek saik kim-
ligi muhafaza edip, zamanin ruhunu okuyarak yenilenebilmek, yeni-
lenirken de tutarh kalabilmektir. Dinden bugline yakin tarihimizde
kimin din nerede durup buglin nereye savrulduguna bakilirsa, bu
mevzu daha iyi anlasilir. Ruhuyla bedeni birbirine es olup kimligini
kaybetmeyenler eninde sonunda buytyenlerdir. Hasimlari ve hisim-
lari her badirede karilan yeni kagitlara goére degisenler ruhu baska
adreste govdesi baska kollarda kalan, kimligini kayip ilanlariyla bile
arayip bulamadigi icin kaybedenlerdir.

Uzun yolu menzil bilenler, idealleriyle gerceklerini birbirine kardes
edebilenlerdir. ideal, menzile ulasmanin azmi ve hazzi; gercekler de,
yirinen yolun ayak basiimasi gereken saglam arzidir. ideallerimiz
her zaman realitelerimizin ruhu, realitemiz de artik ideallerimizin
vicududur. Vicut bUyudukce ruh da gelismis, refleksler organize ol-
mus, durusumuz kavilesmistir.

Bugtin inanmis bir adamin hayata tutunan ideali Turkiye'nin en bu-
yuk realitesidir. Kimligi ilk giinki kadar orijinal, calismalari ve faali-
yetleriyle her alanda sendikacilik adina medar-1 iftihardir. Hasili cenin
hayata tutunmus, kaos kozmosa déntusmus, govde génenmis, artik
varhgin imtihani seyir degistirmis, mticadele daha kompleks bir yapi-
ya evrilmistir. ideal bayiimus realite olmus, realite kiymeti 6l¢tisin-
de bedel 6demis kimligini bulmus, kimlik ruha kazinmis senfonik bir
reflekse donusmustar. Yapilmasi gerekenler degismis ve gelismis,
dolayisiyla beklentiler artmis, varligimizin boyutlari kendi sinirlarini
asmistir. Tarihten alinan misyonla giincelin sorunlarina daha nitelikli
dokunuslarin vakti gelmistir.

Yeni sorumluklarin arifesine geldigimiz bu durakta katugumuizde
kayith olan sey; mucadelemizi buyUtirken kurulusumuzda klnye-
mize kazinan gercekci tavrimizdir. Sorunlarin ylzeyine bakip imaj
sendikaciligl yerine gercek nedenlerine yonelip kdkten ¢6zim arayan
tavrimizdir. Bugun bizi ceyrek asirhk micadelede buglnlere tasiyan
sey ise ¢c6zUm odakli distinme ¢abasi ve istikrarli sonuclar elde etme
kaygisidir. Sendikaciligimizi taclandiran seyler de var elbette; faali-
yetlerimizi sadece calisma hayatiyla sinirli tutmadan, toplumsal ba-
risa, Ulkenin yasama iklimine, sosyal, siyasal ve akademik yapisina
katkida bulunabilmemizdir. Ciinkd ¢alisma hayatini kusatan sartlarin
sagligl, emegin degerinin yikselen pazarligidir. Uyemize, Glkemize ve
milletimize yapilan her hizmet gelecege yonelmis bir basirettir. Biz
idealleriyle yurtyen, tlkeyi kusatan realitesiyle buyuleyen, varliginin
ve yetkisinin geregini; hak temelli yaklasim, insan merkezli kazanim,
Ozgurlik merkezli eylemleriyle stirdiren, dinku idealin bugin her
kurumda hayat bulmus organik ve demokratik realitesiyiz.

Harci samimiyet, tuglasi mensubiyet, yiki medeniyet olan ceyrek
asirlik mucadelemiz; bugtin temsilcilerimizin adanmisligl, yoneticileri-
mizin yorulmak bilmeyen calisma aski, atilan yeni imzalarla tescillen-
mis, 420 bin 146 sayisi yeni baslangiclar icin esik olarak belirlenmistir.
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Niceligimizin buyuklugunu
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niteligimizin gucuyle besliyoruz

or zamanda atilan dogru bir adim, ydrinmesi gereken

uzun bir menzilin baslangici, varilmasi gereken genis bir

ufkun da habercisidir. Toplumsal hayatin akiskanhgi, alis-
kanhgini degistirebilen iradenin elinde ancak yeni bir yonelis, ge-
lecege dogru bir silkinistir. Bu idealle baslayip bu cihette siren
sendikal yolculugumuz bu yil ceyrek asrini tamamladi. imzaladi-
gimiz mutabakatlar tim Turkiye'nin el ele vermisliginin, inanmisli-
gin ve adanmishgin birer vesikasiydi adeta. Turkiye'nin her ilinde,
her bolgesinde ilmek ilmek orulerek buytyen teskilatimiz sadece
emegin guclu temsilinin degil, kardesligin de resmiydi.

“Bir adim atarsak kafes kirilir/ Belki birden erir zincirlerimiz” inan-
c ve kararliligr ile baslayan hak ve 6zgurluk muicadelemiz, yan
yana durmayi bilen birlerin heybetli hali, sendikacilikta yuklendigi
yeni anlam ve boyutlariyla yeni ufuklara yaklastigini bu mutaba-
katla net bir sekilde gdstermistir. Tekinsiz zamanlarda blytmek
iki sekilde tezahur eder. Birincisi, aidiyet duygusunu pekistirerek
derinlemesine inmek; ikincisi, ileri dogru adim atacak takatini ko-
ruyarak yeni Uyelerle buylimektir. Zor karsisinda direng, atilan
her imzayla glivene doénustugi icin millet adina yuklendigimiz
misyonla tlkemizle birlikte bizim de blytmemiz, milli varligimizla
organik bagimiz sebebiyledir. Topragin dogurgan rahminde kok
derine dogru vardikca buylyen gévdemiz sinirlari asan bir ¢cagriya
donusebiliyor. Geldigimiz son merhale, bizi, tlke icinde adaletin
tesisinde mihenk olmaya, emegin degerinin borsalarda belirlendi-
gi beynelmilel pazarlarda hakki dile getirmeye davet ediyor.

Uye sayimizin 420 bin 146'ya ulagmasi bizim icin variimis bir hedef
degil, verdigimiz emegin, akittigimiz terin karsiligi olmanin yani
sira genel yetkili sendikaciligimizin yuklendigi sorumlulugun agir-
higinin bize ¢ikardigr 6devin cesametidir. Egitim-Bir-Sen'i bu nokta-
lara taslyan, bu sorumlulugun agirligina yakisir bir vakarla calisan
fedakar ve vefakar teskilatimiza tesekklr etmeyi boynumuzun
borcu olarak gértyorum.

Darbelerin baskilarla bunalttigl yasakl yillarda inang ve ilkelerin-
den taviz vermeksizin mitcadele ederek zirveye ylkselen sendika-
mizin blydmesinin asil dayanagi hakli davasidir. Temsilimiz Glke
icinde yetkiyle sinirli kalmamalidir. Cunkt uluslararasi arenada
anlatiimasi gereken bir mucadele askimiz, kendine has sendikal
muktesebatimiz ve dile getirilmesi gereken gerceklerimiz var.

Calisanlarin hakkini korumak temel amacimizdir. Ancak hicbir
calisan, milli ve demokratik zemini yikacak hicbir siddet ve darbe
girisimi icinde olmamali, boyle bir suca istirak eden hicbir calisan

mazur gorilmemeli, gosterilmemelidir. Bu baglamda terorist veya
darbeci olusumlara adi karismis kisileri korumak emekten yana
olmanin bir sarti sayllamaz. Higbir is veya hak, darbecilerle birlikte
olmanin hakli gerekcesi goriilemez. ideolojik veya politik hesaplar
ugruna dogrular gizleyerek tasarlanmis algi olusturma gayretleri
asla masum goérulmemelidir, gorulemez.

Calisanlarin hakkini, hukukunu uluslararasi platformlarda da en
dogru tarz, dil ve tavirla savunan, savunacak olan Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen olarak, yerli ve milli misyonu sebebiyle, Uyeye ve
Ulkeye kaybettirecek hicbir kazanima istirak etmedik, etmeyece-
giz. Unutulmasin ki, kaybedeni tlke olan bir oyunda ne emekg¢i ne
sermayedar ne de mizmin muhalefet kazanir.

Medeniyet degerlerimizden ayri dustntlemeyecek glcimuzu,
zenginligimizi, dinamiklerimizi yeniden kesfetmeli, uzun vadeli
yolculugumuzun azigini simdiden ytuklenmeliyiz. 15 Temmuz dar-
be ve isgal girisimi, bir yandan millf varligimizi hedef alan ihanetin
hangi boyutta yasandigini, diger yandan Turkiye'nin oldubittilerle
hizaya sokulacak bir tlke olmadigini géstermistir. Namusun, onu-
run, izzet ve serefin, istiklalin, 6zgurltgun, milli iradenin pazarlig
olmaz, olamaz. O nedenle bdyle bir pazarlik icinde olduklari asikar
olan FETO ile miicadelede asla geri adim atiimamalidir. Ancak
bastan beri séyledigimiz gibi, bu siirecte sapmalara, saptirmalara
izin verilmemeli, 6zenli, uyanik olunmalidir. Adaleti savunma adi
altinda iyi niyetten yoksun, 6rgutlt, maksatl saptirmalara imkan
vermeyerek masumlarin hakki gézetilmeli, zarar gérmeyecekle-
ri bir yol izlenmelidir. Turkiye'ye zarar vermek icin her turla kirli
ittifakin icinde bulunabilen, hicbir ahlaki ilke ve degeri olmayan,
mahkeme salonlarini tiyatro sahnelerine cevirmeye calisan ka-
ranlik yapl, sinsi planlariyla sireci sabote etmeye, bulandirmaya
calismaktadir. FETO, gésterilen gevsekligi kendi yararina ve rakip
gordugu insanlart magdur edecek tarzda kullanabilmektedir. Ya-
kin uzak ¢evremizde bu yolla magdur edildigini bildigimiz insanlar
yok degildir. O nedenle FETO ile miicadelede inisiyatif alinmalidir.
OHAL komisyonu bir an énce islevsel hale getirilerek, hukuki talep
ve ihtiyaclara hizli sekilde cevap verilmeli, sikayetler sonuca bag-
lanmalidir.

15 Temmugz, varlik alani daralan vesayet sisteminin son caresi, son
caresizligiydi. Emperyal odaklar, fillen yenme imkani bulamadikla-
ri durumlarda fiili bir vesayet sistemi insa ederek hikmetmenin
mekanizmasini kurmuslardir. icerideki isbirlikcileri ile millf varligi-
mizi ¢cokertmeyi amaclayan vesayet odaklari, kurduklari dizen ve
dizeneklerle battin maddi zenginligimizi somurmek, bilgi, kultur,



irfan kaynaklarimizi kurutmak istemislerdir. Tim baski ve ya-
niltma araglarini kullanarak neredeyse yuz elli yil stiren vesayet,
kendine guvensiz, ice kapanik, korkak, trkek toplumlar olmamiz
icin ekonomik, siyasal, sosyal, kilttirel, psikolojik alanlarda gelis-
tirdigi programlari Uzerimizde araliksiz uyguladi. Darbeler, istik-
rarsiz koalisyon hiikimetleri ve ara dénemler, bizi kimligimizden
utanacak oOlctide yabancilastirarak bliinyemizde tahribat yapmis-
tir. Bizce vesayetci yapinin kiltir ve medeniyetimizi ¢cokerten en
oldurict hamlesi budur. Bu milletin sorunlarini kendi zihni ¢caba-
siyla ¢cdzme yetenegi koreltilmek istenmistir.

Vesayetten kurtulma cabalarina karsi millet, iradesini hakim kil-
mak icin seferber olmus durumdadir. Bu baglamda siyaset ve
egitim alaninda yapilacak kokli dizenlemeler stratejik 6nemde-
dir. ‘Memur-Sen’e Davet Tercih Evet’ mottosuyla acik destek ver-
digimiz 16 Nisan referandumu, neticesi itibariyla vesayetci yapiyi
sonlandirmak adina tarihi bir adim olmustur. Yeni donemden
beklentimiz, demokrasinin daha da glclenmesi, temsiliyetin ve
katihmin ¢ok daha genis bir tabana yayilmasi, millet iradesinin
herkes icin belirleyici olmasidir. Bunlarla baglantili en 6nemli ka-
zanim, yonetimde istikrarin saglanacak olmasidir. Eger buttn bu
degerlendirmeler sonrasinda egitime dayali bir ¢c6zim énemsen-
mez, 6telemeye devam edilirse bu buyuk bir handikap olur. Bilin-
melidir ki, vesayetci yapinin sirmesinde materyalist ve ideolojik
karakteri devam eden gayri milli egitim sisteminin, 6zellikle de
mufredatin payr cok fazladir. Mevcut sistem, tek tipci, ideolojik
argimanlarla bezeli, gecmisten kopuk ve gelecege glincel cevap-
lar vermekten uzaktir.

Fikri, vicdani, irfani hir nesiller yetistirmek, cagdas ihtiyaclara
cevap verebilecek nitelikte glincel, glicini medeniyet degerleri-
mizden alan bir mifredatla mimkudndir. Bu anlayis ve beklen-
ti ile gecikmis bir calisma da olsa Milli Egitim Bakanlgi'nin yeni
mufredat calismalarini yerinde ve isabetli buluyor, baslattigl bu
degisim arzusunu surdirmesini istiyoruz. Egitim-Bir-Sen, mede-
niyet degerlerine sahip, yuksek nitelikli, donanimli nesiller icin
yeni bir mifredata olan ihtiyaci, kuruldugu giinden bu yana her
defasinda gindeme tasimis, gindemde tutmustur. “Gecikmis Bir
Reform: Mufredatin Demokratiklestirilmesi” bashg ile yayinla-
digimiz ve yeni mifredat dnerimizi iceren arastirma raporu, bu
alana katki vermek adina 6nemli bir ¢calismadir.

4. Dénem Toplu S6zlesme gorismelerine oturmadan 6nce, egi-
tim calisanlarimizin beklentilerini net bir sekilde ortaya koymak,
sorunlarini bizzat kendilerinin degerlendirmeleriyle tespit etmek
ve uzun soluklu bir yol haritasi ¢cikarmak icin yaptigimiz ‘Egitim
Calisanlarinin Sorunlari ve C6zim Onerileri Calistayr, toplu soz-
lesme masasindaki en énemli veri olmasinin yaninda kisa, orta,
uzun vadeli talep ve ¢6zUm 6nerilerimiz konusunda yol haritasi
olacaktir.

Egitim-Bir-Sen salt niceligi ile kendisini var kilan bir yapi degil, bi-
lakis nicelik olarak buyudukge, niteligini de artiran kurumsal bir
birikimin markasidir. Bu yonuyle Egitim-Bir-Sen, egitim arastir-
malarina, alaninda ilk olan ve derinlikli calismalar kazandirmak-
ta, Turkiye'nin egitim arastirmalari muktesebatina ¢ok 6nemli
katkilarda bulunmaktadir. Bu katkilardan biri de Egitime Bakis
2016: izleme ve Degerlendirme Raporudur. Milli egitim sistemi-
nin kapsamli bir analizini yapan bu rapor, Turkiye'de egitimle ilgili
surekliligi olan ilk izleme ve degerlendirme raporudur. Sorumlu-
luk cercevesini egitim calisanlarinin sendikal haklariyla sinirli tut-
mayan rapor, Turkiye’'nin egitim kalitesini artirmak, 6gretmenlik
mesleginin itibarini yukseltmek, egitim calisanlarinin ve egitim
sisteminin sorunlarini tartismak ve ¢6zim onerileri sunmak, egi-
tim politikalarinin belirlenmesinde paydas olmak gibi, butin bir
egitim hayatini kapsamaktadir.

Yilksekégretime Bakis 2017: izleme ve Degerlendirme Raporu-
muz da ayni amag ve gerekcelerle yayimlandi. Yuksekogretimde
karar alma sureclerinin daha katilimci, toplumsal talepleri dikka-
te alan ve veri temelli gerceklesmesi umuduyla kamuoyuna acik-
ladigimiz raporumuzla, etkin, verimli ve kaliteli bir yiksekdgretim
sisteminin tesis edilmesine yardimci olacak temel analizlerin her
yil dtizenli olarak yapilmasini ve bu analizler temelinde ylksekog-
retim ¢alisanlarinin mevcut durumlarinin ortaya konulmasini he-
defliyoruz. Yuksekogretimin rontgenini ¢eken séz konusu rapor,
tipki Egitime Bakis 2016 raporu gibi alaninda bir ilk olma 6zelligi
tasiyor.

Agustos ayinda egitim calisanlarinin maas artisi basta olmak
Uzere, Ozluk, sosyal ve kulturel haklarini artirmak, daha verim-
li calisma sartlari olusturmak icin kamu isveren heyeti ile sizler
adina toplu sézlesme masasina oturacagiz. Ceyrek ylzyildir tye-
lerimizin ve tim calisanlarin hakkini korumak icin her dénemde
miicadele ettik. istikrarli biylimemizin esas iksiri de budur. Yet-
kili sendika oldugumuz yilin arifesinde kamu gérevlilerini “toplu
goriisme” masasindan “toplu s6zlesme” masasina taslyarak en bu-
yuk sendikal kazanimi elde ettik, yetkili sendika olmanin hakkini
verecegimizi daha baslarda gosterdik.

O gunden buglne teskilatimizin yogun gayreti, temsilcilerimi-
zin dirayetiyle her ddnem masada, kamu isveren heyetiyle ger-
ceklestirilen idari ve istisari toplantilarda sorunlari giin yiziine
cilkarmak ve c6zime kavusturmak konusunda size karsi hep
sorumlulugumuz olmustur. Ayni sorumluluk ve azimle masada
sizin iradenizi hakkiyla temsil etmeye calisacagiz. Ulkenin maddi
refahinin artmasinda verdigimiz destegin hakkini hep birlikte ta-
lep edecegiz.

Calisma hayatinin sorunlari hep olacaktir. Ancak bizim, sorunlari-
mizdan daha buyuk bir micadele azmimiz, daha derin bir miza-
kere aklimiz ve daha buyik umudumuz vardir.
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Kazanimlarin adresi

egitim calisanlarinin
en guclu sesi

gitim-Bir-Sen, 6rgutlid olmanin glclne inana-

rak egitim calisanlarinin her tirlt hakkini koru-
ma mucadelesi ve gelistirme idealine uygun olarak
genel yetkide 6. yilina girmistir.

Hak ve ozgurluk mucadelesinin yaninda egitimi
memleketin kultur ve irfan davasinda bir degere do-
nustirmenin yogun gayreti icinde olan Egitim-Bir-
Sen, uyesine yonelik teklifleri, egitim calisanlarinin
sorunlarina gosterdigi hassasiyeti, hazirladigi rapor-
lar ve yaptigl arastirmalarla yine en fazla teveccih
goren sendika olmus, egitim calisanlarinin alandaki
sdzcusu, masadaki temsilcisi olmustur.

Kadim ve kok degerlerimize bagh kalarak ulkenin
millT ve manevi gelisiminde aktif bir rol alan Egitim-
Bir-Sen, hak arayanlarin en édnemli bulusma adresi
olmanin da 6tesinde tlkemizin distnen aklini, ente-
lektUel duyarlilik ve cesaretini temsil eden en buyuk
sivil toplum o6rguty; kitlesel birlesmenin, butunles-
menin ana merkezidir. Bu yonde bir ¢eyrek yuzyildir
yaptigl calismalarla Ulke ve toplumun aktif, canli bir
degeri, insan haklari ve demokrasi mucadelesinin
glvencesidir. Onemini tarihi ve kiltird ile tlkesine
ve milletine bagh olmaktan alan, dinamizmiyle tlke
ve millet varligina gti¢ veren, mill varligimiza mal ol-
mus kurumsal bir degerdir.

Egitim-Bir-Sen’le ulkemiz daha gucli, egitim cali-
sanlari daha giivencelidir. Ulkenin yararina, milletin
menfaatine olan her sey bizim tartismasiz idealimiz-
dir. Bu idealle milletimizin degerlerini kendi dege-
rimiz, amaclarini kendi amaclarimiz bilerek calistik,
mucadele verdik. Maddi ve manevi yoksulluklarla
hak hukuk mucadelesi; darbeci, vesayetci odaklara
karsi 6zgurluk ve demokrasi mucadelesi verirken
hep bu duyarlilik ve dnceliklerle hareket ettik.

Buglnun dunyasinda Ulke ve devletlerin dinamizmi,
toplumun saglikli 6rgutlenmesiyle 6lculmektedir.

Ozglr dustince ve ¢ozUm arayislari ile bilgi Greten,
Urettikleri bilgiyi yonetimle paylasan, dogal olarak
yonetimin sivil, demokrat karakter kazanmasini sag-
lamada basarili toplumlarda daha saglikli bir iliski
gelismektedir.

insanlarin moral degerlerini, psikolojilerini asindi-
ran, yozlastiran ideolojik baskilar, calisma hayatinin
verimini de dustrmustur. Sirf bu sebeple Turkiye on
yillariyla beraber kazanip hayata katmasi gereken
maddi basari ve degerlerden de mahrum kalmistir.
insanlarin sadece karni a¢ birakilmamus, zihni, ruhu
da yoksullastiriimak istenmistir.

Maddi ve manevi butin yoksulluklar birbiriyle
baglantilidir. O nedenledir ki, biz mufredattan fizi-
ki imkanlara kadar egitim meselemizi, egitim cali-
sanlarimizin her tirld hak ve hukukunu korumayi
topyekdn kalkinmamizdan ayri gérmedik, gormu-
yoruz. Temelde tlkemize egemen kilinmak istenen
vesayetci yapilardan kaynaklanan tim zorluk ve
zorlamalara karsin, kurulusumuzdan bu yana, cey-
rek asirdir taviz vermedigimiz bu tutumumuz, insa-
nimizin kalbi yonelis ve teveccihline mazhar olmus;
asil cagrimiza onurlu katilimlariyla cevap veren yeni
Uyelerle sayimiz daha da artmistir.

Dogru zamanda dogru adamlarla yola ¢ikarak atilan
ilk adimin samimiyetine yaslanarak derelerin, cayla-
rin bulusmasiyla gittikce cogalan nehirler gibi buyu-
duk. Hep birlikte emekgiler olarak sesimiz gurlesti,
mucadelemiz genisledi, kazanimlarimiz artti. S6zU-
muz dogruluguyla giclendi, duygumuz samimiyetiy-
le insirah verdi, aklimiz selimligiyle kusatti, sevdamiz
yurekleri sardi, ¢cogaldi.

Gecen yil 402 bin 171 olan Uye sayimiz, baskanla-
rimizin dirayeti, temsilcilerimizin adanmis gayreti,
Uyelerimizin cefakar idealizmiyle nesviinema buldu,
saflarimiza yeni degerler katildi, nihayet bugun sa-
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yimiz; Kredi ve Yurtlar Kurumu’'nda 4 bin 580,
Universitelerde 32 bin 97, Milli Egitim'de 383 | ..
bin 469 olmak Uzere, toplamda 420 bin 146'ya
ulasmistir. Bu, gunubirlik bir yillik, bir basari

degil, ilk basladigimiz gunden bugune dek A &

gidilen dogru yolun, insan odakli yaklasimin,

elde edilen kazanimlarin, ilk tuglay! koyan el T'i' GU\\‘EHCELI iSTIHDAM 2

ile buglin son akitilan terin tasidigl hissiyatin
ayni olusunun bizi getirdigi bir sonugtur. Bu,
Egitim-Bir-Sen'in sadece 6nde ve 6ncu olusu-

nun degil, ayni zamanda hepimiz i¢in bayuk | . a‘.‘ 3 Y !

bir imkan, hepimiz icin buyuk bir ¢c6zim, ge- B

lecege buyuk bir yurtyus olusunun tescilidir. %

iddiasI ve idealleri olan bir camia olarak, sa-
yisal cogunlugumuzun bize yukledigi tarihi,
kulturel, vicdani sorumlulugumuzun bilincin-
den hi¢bir zaman gafil olmadik, olmayacagiz.
Kemiyet olarak fazlaligimizi keyfiyet olarak
daha anlamli bir zemine tasimazsak, bizi var
eden ve bugtinlere tasiyan anlamdan uzaklas-
mis oluruz. Sayimizin fazlaligiyla birlikte esas gucu-
muUz davamizin hakliigindadir. Hakh dava etrafinda
bir araya gelip, bir duvarin tuglalar gibi kenetlenen
insanlarin birlikteligi ancak anlamli olabilir. Degil-
se, tek basina sayisal ¢cokluk hakh olmak icin yeterli
degildir. Bilakis, dogruda birlesmemis haksiz kala-
baliklar erimeye, asinmaya mahkOmdur. Nitekim
sendikamizin birken bine, binlerden on binlere, ylz
binlere ulasma basarisinin 6ztinde sakl olan gercek,
dogruluktur. Bizim gicumuz hakliligin, dogrulugun
glcudur. Bu guctur bizi cogaltan.

Dogru zamanda, dogru yerde olmaya, hak ve 6z-
gurluk mucadelesinde kimseye haksizlik etmemeye
Ozen gosterdik. Buglnlere, yilmayan, asla yorulma-
yan inang, azim ve kararlilikla geldik. Hak ve hukuku
evrensel ve herkes icin gerekli deger olarak gorduk.
Farkimizi ortaya koyduk ama batan bir milleti ku-
cakladik. Fikri, ahlaki ilkelerimizden taviz vermedik.
Aldanmadik, aldatmadik. Guven verdik, given bul-
duk. Teori ve pratigimiz arasinda ucurumlar olmadi.
Soéylenmesi gereken sdzu sakinmadan, ¢ekinmeden
soyledik. Sahada ve masada Uye ve calisanlarimiza
karsi sorumlulugumuzun samimi bilinciyle hareket
ettik. Ozimuzle, s6ziimiizle, sdéylemimizle bir olduk.

N L W T
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En dnemlisi milletimizle, tarihimizle, medeniyet de-
gerlerimizle bir olduk, onlara yabanci kalmadik, on-
larla kavgali olmadik. Durdugumuz yeri tahkim et-
meyi hi¢cbir asamada ihmal etmedik. Kendimizi her
firsatta degerlerimizin aynasinda gézden gecirmeyi
erdem bildik.

ilkesiz ve ahlaksizliklarinin kurbani olan bircok ya-
pinin blok blok ¢ézaldugu, ¢oktugu bu zor surecte,
bu kemiyetin keyfiyet degeri buyuktur. Asikar olan
blylmemizi kenetlenme sureci ile birlikte yasiyor
olmamiz 6nemlidir. Saflar siklastirilmakta, kalpler
onarilmakta, mevziler tahkim edilmektedir.

Haksizliga riza gostermeyen hak davanin hakh mu-
cadelesi, dogrulukla, dogru yolla, dogru tarz ve uUs-
lupla halka halka genislemis, butlin bir tlkeye, gide-
rek butiin gonul cografyamiza kok salmistir.

Egitim-Bir-Sen’'in hem nicelik hem de nitelik olarak
buglinlere gelmesinde emegi olan tim sube bas-
kanlarimiza, yonetim kurulu tyelerimize, ilce temsil-
cilerimize ve yonetimlerine, en canh hicremiz isyeri
temsilcilerimize; gece gindiz demeden, canla basla,
adanmislik duygusuyla, zamaninin énemli bir kismi-
ni sendikal micadelemize hasreden butun Uyeleri-
mize tesekklr ediyoruz.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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EGITIM CALISANLARININ

SORUNLARI.-.COZUM ONERILERi
raporumuzu ac¢ikladik

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, gu-
cun, itibarin ve ekonomik degerlerin daha adil paylasiima-
sini ve herkes icin daha onurlu bir hayat talep ettiklerini ifade
ederek, “Egitim calisanlarinin sorunlari bizim sorunumuzdur. Bize
gore egitimin sorunu, ¢alisanlarin sorunlari ¢6ztlmeden ¢ozule-
mez. Sendika olarak, sorunlarin Gzerine gitmeye devam edecegiz.
Ancak sorunun kaynagi neredeyse, ¢c6zimu de orada aramaliyiz,
arryoruz” dedi.

Egitim calisanlarini enflasyona ezdirmeyecek bir Ucret artisinin
yapilmasi gerektigini kaydeden Yalcin, “Ekonomik gelismeden
egitim calisanlarinin da hak ettigi payr almasini saglayacak refah
payi verilmelidir. Ucret ve ayliklarin tamami emeklilige yansitilma-
hdir. Gelir vergisi oranlari reel Ucret artisi saglayacak sekilde sa-
bitlenmelidir. Butin egitim calisanlarinin birinci dereceye kadar
ilerleyebilmeleri saglanmalidir. Mevcut ek gosterge rakamlari en
az 600 puan artiriilmahdir” ifadelerini kullandi.

Genel Baskan Ali Yalgin, “Egitim Calisanlarinin Sorunlari ve C6zim
Onerileri Calistayi”nin sonuglarini agikladi.

Kayit altina aldigimiz sorunlari ayni sorumluluk
duygusu ve mucadele azmiyle ¢ozmek i¢in
gayret edecegiz

Konuyla ilgili dizenlenen basin toplantisinda konusan Yalcin, egi-
tim hizmet kolunda goérevli tum egitim calisanlarinin sorunlari ve
¢6zum Onerileriyle ilgili olarak tespit ettikleri ya da kendilerine
ulasan sorunlari, sunduklari alternatifler ve gelistirdikleri ¢c6zim
Onerilerini her platformda yetkililerle paylastiklarini, ¢6zim igin
mucadele verdiklerini belirterek, sdyle devam etti: “Eylemlerimiz,
calismalarimiz, hikdmet ve bakanlik yetkilileriyle yaptigimiz go-
rismeler neticesinde bugtine dek bircok sorunu ¢6zdtk. Bu ra-
porla kayit altina aldigimiz sorunlari da ayni sorumluluk duygusu
ve mucadele azmiyle ¢c6zmek icin gayret edecegiz.”

“25 yillik sendikal tarihimizde, sézlesmeli 6gretmenlerin kadroya
gecirilmesi basta olmak Uzere, Universitelerde basértlsiu yasa-
ginin kaldirnlmasi, katsayr adaletsizliginin giderilmesi, ilkdgretim
okullarinda Kur'an-i1 Kerim, Siyer ve Temel Dini Bilgiler derslerinin
konulmasi, liselerde Milli Guavenlik Bilgisi Dersi'nin kaldiriimasi
gibi degisikliklerde belirleyici olduk” diyen Yalcin, “Toplu sdzles-
me kanunu, kesintisiz egitim, karma egitim mecburiyeti, egitimde

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

vesayetin tartismaya acilmasi, Gcret adaletsizligi, egitim ve bilim
politikalari, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin ek 6deme mag-
duriyeti, atanamayan 6gretmenler gibi konularda da sesimizi yuk-
selterek, yetkilileri cozime zorladik. Teklif sunmakla yetinmedik,
verdigimiz mucadelede bircok konuda sonug aldik. Bunun yani
sira egitimin kok sorunlarina dair ¢6zim onerilerimizi, yeni calis-
malarla hep gindemde tuttuk. Angaryaya hayir diyerek baslat-
tigimiz micadelenin sonunda ndbet karsiliginda Ucret verilmesi;
sinav Ucretlerindeki adaletsizligin sona erdirilmesi ve sinav Ucre-
tinin yuzde 250 artirilmasi; kurs merkezlerinde gérevli memur ve
hizmetlilere fazla calisma Ucreti 6denmesi; 6gretim yilina hazirhk
o6deneginin artirilmasi; akademisyenlere yuksekdgretim tazmi-
nati kazandirilmasi, akademik tesvik 6denegi elde edilmesi; 4/C'li
personelin aile yardimi almasinin devami; kamu goérevlilerinin
Cuma gunu 6gle tatili siresinin Cuma namazi vaktini de kapsa-
yacak sekilde uzatilmasi gibi kayda deger kazanimlar elde ettik”
seklinde konustu.

Gucun, itibarin ve ekonomik degerlerin daha
adil paylasiimasini ve herkes icin daha onurlu
bir hayat istiyoruz

Alanin, egitim calisanlarinin sesine kulak veren, sorunlarini, talep-
lerini her platformda glindeme getiren, yetkililere ileten bir sen-
dika olarak, 2010'da ‘Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Calisanlari
Sorunlari ve Cozum Onerileri’ SGrasi yaptiklarini hatirlatan Yalgin,
sOzlerini soyle sturdurdu:

“Butlin calismalara, ¢6zUme yonelik gayretlere ragmen Milli Egi-
tim Bakanlgi'nda ve Universitelerimizde degisen siyasal ve sos-
yal dinamiklere gore ihtiyaclar yenilenebilmekte, din icin ¢6zUm
olan uygulamalar bugtin yenilige ihtiya¢ duyabilmekte, egitimin
glncellenen bu sorunlarini ttm boyutlariyla yeniden ele almak
kacinilmaz olmaktadir. Bu nedenle, bir milyonu askin ¢alisani olan
ve dinamik bir yapiya sahip Milli Egitimde ve Universitelerde gec-
misten devam eden ve zaman icerisinde ortaya ¢ikan tim sorun-
lari yerinde ve dogru tespit etmek, toplu sézlesme gorusmeleri
basta olmak Uzere, sendikal faaliyetlere iliskin politika gelistirme-
yi saglayacak veri, bilgi ve bulgu setini ortaya ¢ikarmak amaciyla
Mart 2017'de yaptigimiz ‘Egitim Calisanlarinin Sorunlarive C6zUm
Onerileri’ Calistay'nda; 81 ilde 6 farkli komisyon tarafindan ya-
pilan ¢alismalari sube temsilcilerinin katilimi, uzmanlarin ve hu-
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kukcularin degerlendirmeleriyle birlestirerek kapsamli yeni bir ra-
por hazirladik. Sahip oldugumuz bilgi, bilin¢ ve gictn yardimiyla,
inandigimiz dogrularin hayat bulmasi icin micadelemize devam
ediyoruz, edecegiz. Gucun, itibarin ve ekonomik degerlerin daha
adil paylasilmasini ve her bir insanimiz i¢in daha onurlu bir hayat
talep ediyoruz. ‘Egitim Calisanlarinin Sorunlari ve C6zim Onerileri
Calistayl’ da bu hedefimize matuf bir calismadir.”

Sorunun kaynagi neredeyse, ¢cozumu de
orada aramaliyiz

Raporun, egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢6zimune, emekleri-
nin karsihgini tam olarak almalarina, ekonomideki buytimeden ve
artan refahtan pay sahibi olmalarina katkida bulunacagini disun-
duklerini vurgulayan Yalgin, “Egitim calisanlarinin sorunlari bizim
sorunumuzdur. Bize gore egitimin sorunu, calisanlarin sorunla-
ri ¢cozulmeden ¢ozlUlemez. Biz, gerek sendika gerekse konfede-
rasyon duzeyinde, sorunlarin Uzerine gitmeye devam edecegiz.
Ancak sorunun kaynagi neredeyse, ¢c6zUmu de orada aramaliyiz,
aryoruz” diye konustu.

Yasanabilir bir yarini hazirlayan bugiinden sorumlu olduklarinin
altini ¢izen Ali Yalcin, bu bilincin bir yansimasi olan calistayda or-
taya ¢ikan sonuclardan bir kismini séyle siralad:

Egitim calisanlarinin ortak sorunlarindan bazilari ve
¢O6zUum Onerilerimiz

-Egitim calisanlarini enflasyona ezdirmeyecek bir Ucret artisi ya-
piimalidir.

-Ulkenin ekonomik gelismesinden egitim calisanlarinin da hak et-
tigi pay! almasini saglayacak refah payi verilmelidir.

-Ucret ve ayliklarin tamami emeklilige yansitiimalidir.

-Gelir vergisi oranlari reel Ucret artisi saglayacak sekilde sabitlen-
melidir.

-BUtun egitim cahsanlarinin birinci dereceye kadar ilerleyebilme-
leri saglanmalidir.

-Mevcut ek gdsterge rakamlari en az 600 puan artiriimalidir.

- EFGITIM L
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-Kilik ve kiyafet dayatmasi sona erdirilmelidir.
-Siyaset ve grev hakkinin 6ntuindeki engeller kaldiriimahdir.

-Yardimci hizmetler sinifi kaldirilarak, bu hizmet sinifindaki perso-
nel genel idare hizmetleri sinifina gecirilmelidir.

-Hizmet kolu kapsamindaki kurumlarda gorev yapan seflere, Ada-
let Bakanligi kadrolarinda gorev yapan seflere taninan mali haklar
taninmalidir.

Ogretmenlerimizin sorunlarindan bazilari ve
¢O6zum Onerilerimiz
-Ek ders birim Ucretleri en az iki kati tutarinda artiriimalidir.

-Ogretmenlerin aylik karsihgr ders saatleri arasindaki farkllik gi-
derilerek 15 saate esitlenmelidir.

-istihdamda guclik cekilen yérelerde goérev yapan 6gretmenlere
ilave tazminat 6denmelidir.

-Zorunlu ILKSAN Uyeligi dayatan kanun hiikmi kaldirilmalidir.
-Alan degisikligi talepleri karsilanmalidir.
-Kariyer basamaklari sistemi yeniden isler hale getirilmelidir.

-4/B'li yerine kadrolu 6gretmen atamasi yapilmali, mevcut sozles-
meli 6gretmenler kadroya gecirilmelidir.

-Ucretli 6gretmenlik ve kadrosuz usta égreticilik uygulamasina
son verilmeli, 6gretmen ihtiyaci batindyle memur kadrolari yo-
luyla saglanmalidir.

Egitim yoneticilerimizin sorunlarindan bazilari ve
¢O6zUmM onerilerimiz

-Egitim kurumu yodneticilerine 6denen ucret, gorev ve sorumlu-
luklariyla orantili olacak sekilde artirilmali, kurum igi Gcret denge-
si korunmalidir.

-Egitim kurumu yoneticilerinin sosyal gtivenlik islemleri ile is sag-
hgr ve glvenligi mevzuatindan kaynaklanan sahsi sorumlulukla-
rinin ilce veya il milli egitim mudurlUklerince Ustlenilmesi saglan-
malidir.
|
\

......
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- Egitim kurumu yoneticilerinin derse girme zorunlulugu kaldiril-
mahdir.

-ilkégretim okullari icin de butce tahsis edilmeli, yéneticilerin 6g-
retmen ve velilerle karsi karsiya gelmesi 6nlenmelidir.

Genel idare hizmetleri sinifi, teknik hizmetler sinifi ve
yardimcl hizmetler sinifi calisanlarimizin
sorunlarindan bazilari ve ¢ozum onerilerimiz

-Ogretim yilina hazirlk 6denegi bitin egitim calisanlarina 6den-
melidir.

-Haftalik 40 saati asan calismalarinda fazla mesai tcreti 6denmeli
ya da personel yetersizligi bahanesine siginilmadan izin kullandi-
rilmahdir.

-Yardimcr hizmetler sinifi kadrolarinda ¢alisan engelli personel si-
navsiz olarak memur kadrolarina atanmaldir.

-Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari en gec iki yilda
bir olmak Uzere, dizenli bir sekilde yapiimalidir.

-4/C statUusundeki personel kadroya gecirilmelidir.

Universite akademik personelimizin sorunlarindan
bazilari ve ¢cozUm Onerilerimiz

-Gelistirme 6denegi uygulamasina devam edilmeli; profesér, do-
cent, yardimcr docent ve arastirma gorevlisi disindaki kadrolarda
yer alan 8gretim elemanlarina gelistirme 6denegi yuzde 50'si tu-
tarinda degil, tam olarak 6denmelidir.

-Doktorasini tamamlayan akademisyenlere kadro tahsisi yapil-
malidir.

-Docentlik s6zlU sinavi kaldiriimali, dogentlik siireci yeniden ele
ahinmahdir.

-Yardimci dogentler daimi kadroya gecirilmelidir.

-2547 sayili Kanun'un 33/a ve 50/d maddelerindeki arastirma go-
revlileriyle OYP arastirma gorevlilerine daimi kadro tahsisi yapil-
mahdir.

Universite idari personelimizin sorunlarindan bazilari
ve ¢6zUm Onerilerimiz

-Gelistirme 6denegi ve yuksekogretim tazminati Universite idari
personeline de 6denmelidir.

-Doner sermaye gelirlerine katkisi olan idari personele de déner
sermaye katki payr 6denmelidir.

-Kamu konutlarinin tahsisinde kadro unvanina dayali ayrimcilik
yapilmamali, konutlarin en az ytizde 80'i sira tahsisli konut olarak
belirlenmelidir.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

-idari personele merkezi sistem dahilinde Gniversiteler arasi yer
degisikligi hakki taninmalidir.

-YOK ya da OSYM tarafindan en gec iki yilda bir merkezi gérevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmali, tGniversitelerdeki
atamalar bu sinav puanina gore gerceklestirilmelidir.

Kredi ve Yurtlar Kurumu ¢alisanlarimizin
sorunlarindan bazilari ve ¢ozum onerilerimiz

-Yurtlarda 6zel ve gece hizmetleri talimati kapsaminda yerine ge-
tirilen nébet gorevi karsiligl, yili blitce kanununda gosterilen birim
calisma Ucretinin en az bes kati tutarinda nébet veya fazla calis-
ma Ucreti 6denmelidir.

-Milli ve dini bayramlarda yapilan calismalar icin fazla ¢alisma Gc-
reti 6denmelidir.

-Gorevde yUkselme ve unvan degisikligi sinavlari bir an 6nce ya-
pilmali, bu sinav sonuclarina gore bos kadrolara atama gercek-
lestirilmelidir.

Sorunlarin ¢ozumunun takipgisi olacagiz

S6z konusu calismalar ne kadar zenginlesir cesitlenirse, ne
kadar ilgi gorur, takibi ve geregi yapilirsa; tespit edilen sorun-
larin ¢c6zUmlerinin de o oranda ¢abuk olacagini ve kolaylasa-
cagini dile getiren Yalcin, sézlerini séyle tamamladi:

“Sorunlari ¢6zulmus, is huzurunu yakalamis calisanlarin daha
verimli bir performansla daha nitelikli bir gelecek hazirlaya-
cagl suphesizdir. Sendika olarak, cabamiz, gayemiz, bunun
gerceklesmesini saglamaktir. Bu calismamizin, gelecegimizi
yetistiren egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢6zimune katkida
bulunacagini distnuyor, sorunlarin ¢6zimunun takipgisi ola-
cagimizin bilinmesini istiyorum.”
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gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Sehitle-

rimizin ve gazilerimizin emanet emanetimizdir. Onlarin davasi
davamizdir. Simdi emanete sahip ¢ikma vaktidir. Emanetimize sahip
cikiyor, ‘Zalimler icin Yasasin Cehennem’ diyoruz. Davamiza sahip ¢i-
kiyor, ‘Zalimler en agir sekilde cezalandirilsin” istiyoruz” dedi.

Sincan Cezaevi yerleskesi mahkeme salonunda baslayan 15 Temmuz
hain darbe girisiminin cati davasi 6ncesi Memur-Sen Gyeleri, FETO'cl
hainleri mahkeme 6ntinde protesto etti, sehit ve gazi ailelerine des-
tek verdi.

Zalimlerle hesaplasmak icin buradayiz

Memur-Sen Yoénetim Kurulu, Memur-Sen’e bagl sendikalarin bas-
kanlari ve yonetim kurulu Gyeleri ile ¢cok sayida vatandasin katildig|
ve “Zalime merhamet, vatana ihanet”, “Katil FETO, isbirlik¢ci NATO”
sloganlarinin atildigi eylemde konusan Genel Baskan Ali Yalcin, “15
Temmuz aksami 8 binden fazla askeri personel, 35 ucak, 37 helikop-
ter, 74 tank, 246 zirhli arag, 3 askeri gemi ve 4 bine yakin silah ile
Anadolu'yu isgal etmeye kalkanlarla hesaplasmakicin buradayiz. Din
oldugu gibi bugtn de isgalcilerden, darbecilerden hesap sormak icin
Sincan’'dayiz. Amerika Birlesik Devletleri'nin Pensilvanya eyaletinden
yonetilen ve emperyalizm tarafindan desteklenen Fetullahg¢i Teror
Orgiitd, o hain gecede milli iradeyi hedef secti. Basta Cumhurbaskan-
hg1 Kalliyesi ve TBMM olmak Uzere, devlet kurumlarina ait binalari
bombalayarak Anadolu’yu teslim almak istedi. Alamadi. Alamazdi da.
Anadolu; Kizilirmak, Firat nehri gibi sokaklara akti, dinya tarihinde
bir 6rnegi gortlmemis sekilde isgalcileri cani pahasina puskurtta.
Helikopterler, ucaklar, tanklarla terérin hakim oldugu karanlik ge-
ceyi, millet inanciyla, kaniyla, duasiyla ve direnisiyle aydinliga cevirdi.
Millet; millT birlik, beraberlik ve bagimsizligimizi ortadan kaldirmayi
hedefleyen FETO'clileri 12 saatte dize getirdi, onuru ve erdemi tercih
etti. Millet yizi emperyalizme, gonlu paraya donuk olanlari yerle bir
etti. Ve millet, zorbalara teslim olmak yerine zorlu bir micadeleyi go-
gusledi. Acizligi ve teslimiyeti kabul etmedi. Meydanlarda, sokaklarda
canlari pahasina essiz bir destan yazan millet simdi hukuk 6ninde
hesap sorulsun istiyor. Fetullah¢i Terér Orgit, kirli emelleriyle birlik-
te timuyle bertaraf edilsin diyor” ifadelerini kullandi.

Tanklari milletin Gzerine surenleri unutmayacagiz

15 Temmuz gecesini unutmadiklarini ve unutmayacaklarini vurgula-
yan Yalcin, “Kurumlar icerisinde vesayet olusturanlari, isgal, darbe ve
katliam emrini verenleri, ‘Ezin, yakin, vurun, acimayin’ diye talimatlar
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yagdiran apoletli terdristleri, tanklari milletin Gzerine strenleri, alcak
ucusla alcakca katliam yapanlari unutmayacagiz. isgal gecesini, katli-
amlari ve apoletli terdristlerin hain eylemlerini Tiyatro’ diyerek mes-
rulastirmaya calisanlar ile isgale destek veren kiresel ser odaklarimni
da unutmayacagiz. Unutmayacagiz Sehit Omer Halisdemir'i. Unutma-
yacagiz sehitlerimizi. Unutmayacagiz gazilerimizi. Cesaretlerini, ruh-
larini ve vatanimizi bize emanet birakan kahramanlarimizi unutma-
yacagiz. Onlarin emaneti emanetimizdir. Onlarin davasi davamizdir.
Onlarin inanci inancimizdir. Onlarin didsmanlari ebedi dismanlari-
mizdir. Unutmayacagiz. Unutursak kalbimiz kurusun. Simdi emanete
sahip ¢ikma vaktidir. Emanetimize sahip cikiyor, ‘Zalimler icin Yasasin
Cehennem’ diyoruz. Davamiza sahip ¢ikiyor, ‘Zalimler en agir sekilde
cezalandirilsin’ istiyoruz. Gelecegimize sahip ¢ikiyor, ‘FETO'niin (st
akhindan, mimarlarindan, destekgilerinden ve tetikcilerinden yargi
dnlnde hesap sorulsun’ diyoruz. inancimiza sahip cikiyor, Toplumsal
ve inan¢ dokumuzu tahribat eden, islam’in temel ilkelerini hedef alan,
din kisvesi altinda 6rgutlenen terdrist yapilanma timuyle tasfiye edil-
sin" istiyoruz. Adalet 6nunde, yargli 6ntnde herkes esittir. Bu ilkeden
o6dun verilemez. Altini cizerek belirtiyoruz: Adaletten kimse kacirila-
maz. Ge¢mis darbelerin actigl yaralar timuyle sarilmamisken verile-
cek kiguk bir taviz anlatilamaz, kabul edilemez” seklinde konustu.

Darbeler parantezi tamamiyla kapatilsin

“Bedeli ne olursa olsun, geri adim atiimamaldir” diyen Yalgin, hicbir
ayrimciligin yapiilmamasi gerektigini dile getirdi. 12 Eylul ve 28 Subat
gibi darbe girisimlerine karsi yuratulen yargilamalarda dasulen ha-
talarin tekrarlanmamasi gerektiginin altini ¢izen Ali Yal¢in, sézlerini
soyle tamamlad:

“Milletimizin adalete olan inancini zedeleyecek tahliyelere kapi ara-
lanmasin, masumlara da dokunularak sure¢ sulandiriimasin. Uya-
riyoruz: Taviz verilirse darbecilerle micadele zaferle sonuc¢lanmaz.
Sureg sulandirilirsa, kamuoyu vicdani yaralanirsa, adalete olan glven
kalmaz. Millet, 15 Temmuz FETO darbe/isgal girisiminin travmasini
hentz timuyle atlatamamis iken seytani planlar yapanlara édun ver-
mek, sehitlerin hatirasina ylUz ¢evirmektir. Tarkiye'ye tuzak kurmak
icin her firsati degerlendirenlere, hafizalardan ¢ikmayacak sekilde
dismanlik yapanlara koz vermek, milletin iradesini hice saymaktir.
isin ucu kime gidiyorsa, nereye ulasiyorsa sonuna kadar gidilsin, hu-
kuk 6ninde tiim darbecilerden hesap sorulsun, FETO'cli yapilanma-
nin kéku kazinsin. Kazinsin ki, dismanlar sevinmesin, hainler gtilme-
sin; darbeler parantezi tamamiyla kapatilsin.”
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Anadolu’nun yarenleri
-~ Kutahya Zafer Meydaninda

apal: { {iM I A | 1§ B « B ] |
. s un .-I-‘-.t._'..l e ._I_ LT 3-8 P Al R =

bulustu

Mayis Emek ve Dayanisma GUnud’'nd, tarihte ilk toplu s6zlesme-

nin yapildigl yer olan Kutahya'da kutladik. Taleplerimizi Zafer
Meydani'ndan haykirdik; emek, kardeslik, dayanisma ve birlik mesaj-
lari verdik. Egitim-Bir-Sen Kutahya 1 No'lu Sube Baskani ve Memur-
Sen il Temsilcisi Fatih Kése’'nin selamlama konusmasiyla baslayan
program, Grup Yuruyus konseri ve halk oyunlari ekiplerinin gosteri-
leriyle devam etti.

“Memuruz, hakliyiz, kazanacagiz’, “iste meydan, iste 1 Mayis”, “Zalime
karsi omuz omuza” sloganlari atilirken, emegin temsilcileri, actikla-
ri “Hak”, “Adalet”, “Emek”, “Kardeslik”, “Huzur”, “Alin teri”, “OngrIUk",
“Dayanisma”, “Esitlik”, “Birlik”, “Saygin is” ve “Merhamet” yazili mavi-
beyaz atkilarla gorsel sov yaptl.

1 Mayis kutlamalarinda, BSPSH ve uluslararasi sendikalarin tem-
silcileri de coskulu alani selamladi. Programa 25 Ulkeden gelen ve
Memur-Sen’in misafiri olan “Sendika Dis iliskiler Uzmani” adaylari da
katildi.

1 Mayis bildirisinin okunmasinin ardindan kurstye ¢ikan Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, tarihte 1 Mayislarin olayli
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gectigini hatirlatarak, “1 Mayis'i, emegin hakkini haykirmak yerine kis-
kirtma ve provokasyon firsati olarak gérenler olabilir. Kan, vandalizm,
anarsizm Uzerinden emegin itibarina, dayanisma zeminine zarar ve-
rip, meydanlari germek isteyenler olabilir. Biz paylasmanin, hakca
bélusmenin erdemini anlatma derdindeyken; ¢atismanin, restlesme-
nin tezgahini kurmaya, yakmaya, yikmaya, kirmaya, dokmeye odak-
lananlar olabilir. Haklarimizi artirmanin, kazanimlari ¢ogaltmanin,
calisma sartlarini insanilestirmenin pesine dismek yerine ge¢cmisin
acilari Gzerinden zihinleri bulandirmaya yeltenenler olabilir. Marjinal
gruplar 1 Mayis'l Taksim'e ¢ikma ayini gérebilir. Aymazlik gosterip ba-
zilari 6rgutlt gucu ideoloji degirmeninde 6gutebilir. Biz bu tuzaklara
dusmedigimiz icin Anadolu'ya ¢iktik ve Ulkenin her sehrini, her mey-
danini 1 Mayis Meydani bildik” dedi.

Kadrolu istihdam mutlak istegimiz

Agustos ayinda yapilacak olan 4. Dénem Toplu Sézlesme'ye iliskin
degerlendirmelerde bulunan Yalcin, “Toplu sézlesmede tekliflerimiz
kazanima donusmeli” diyerek, talepleri su sekilde siraladi:
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“Is glivencesi kirmizi cizgimizdir. 4/B'lilerin, 4/C'lilerin kadroya geciril-
mesi en bUyUk hedefimizdir. Amali, fakath cimlelere tahammulimuz
yok artik. Kamuda goérev yapan taseron iscilerin, memur isi yapip isci
kadrosunda bulunanlarin beklentilerinin zamana yayilmasini, Gzerin-
de calisiimasini degil, atilan imzaya sadik kalinmasini, kadroya gecis
vaadinin toplu s6zlesmeyle imza altina alinmasini isteyecegiz. Ekono-
mik gelismislikten, refah artisindan pay isteyecegiz. Ozel sektér KDV
indirimi ile bazi yuklerden muaf tutulurken, kamu gorevlilerinin vergi
matrahi ile magdur edilmesine hayir diyecegiz. Turkiye'nin makro ve
mikro ekonomik gostergelerinde surekli bir iyilesme, yikselme ve ar-
tis var. Fakat kamu goérevlilerinin ek gostergelerinde hala bir artis yok.
Geng¢ nufusumuz bizi, hem boélgede hem de AB nezdinde avantajli
kihyor. Anayasamiz da, aile toplumun temelidir diyor. Es ve ¢ocuk yar-
dimi hatiri sayilir rakamlari bir tarlt géremiyor. Yetkili sendika Gyeleri
ile diger sendika Uyeleri, hatta sendika Uyesi olmayan kamu gorevlile-
ri arasinda higbir fark yok. Yetkili sendika olmanin ya da yetkili sendi-
ka Uyesi olmanin farkhhk olusturmadig sendikal 6rgutlenme ve toplu
pazarlik sistemini degistirmeyi teklif edecegiz. Toplu s6zlesme ikra-
miyesinin yetkili sendika tyelerine artirrmh 6denmesini, yetkili sen-
dikaya dayanisma aidati verilmesini isteyecegiz. Yapanin da, ¢atanin
da, yatanin da ayni degerlendirildigi bir adaletsizlik kabul edilemez.
Dayanisma aidati gelmeli, 6rgutlt olanla drgutsuz olan, yetkili olanla
yetkisiz olan ayrilmali, Uretim sektérinde nasil ki patent hakki 6deni-
yorsa, dayanisma aidati da 6denmeli ve bedavadan ge¢inme donemi
bitmeli, adalet yerini bulmalidir. Maas zammina gelince... Enflasyona
karsi koruyan degil, enflasyonun Ustunde konuslanan; gerceklesen
enflasyon ile tahmini enflasyon verileri arasindaki makasi kapatacak,
erime riski olusturmayan oran teklifleriyle masada olacagiz. Taban
ayhkta artis, emeklilige etki eden tazminat yansitma oranlarinda yu-
kari yonlu bakis isteyecegiz. 16 Nisan'da Turkiye'yi ‘evet’ ile vesayet-
ten kurtardik ama kamu gorevlileri hala 1982 model, Kenan Evren pa-
tentli kihk-kiyafet yénetmeliginin vesayeti altindadir. Toplu sézlesme
masasinda ‘kilik-kiyafet serbest olmali, kamu gorevlileri nefes almalr’

diyecegiz.”

s givencesi kirmizi ¢izgimizdir

is glivencesinin kirmizi cizgileri oldugunun altini cizen Ali Yalcin, “Ki-
tahya Zafer Meydanrndan bir kez daha deklare ediyoruz. is glivencesi
Memur-Sen'in kirmizi gizgisidir. Emek ve Dayanisma GUni’'nde bir kez
daha haykiriyoruz: Calisma mevzuati Uzerinde restorasyona evet, is
glivencesini deformasyona hayir. is giivencesine dokunulmasina da,
is glvencesinin yipratiimasina da, bunun tzerinden kamu gorevlileri-
nin hedef gésterilmesine de seyirci kalmayiz. Tepkimizi verir, alanlara
sigmayiz. Is glivencesine ydnelik her olumsuz adimi emegimize, helal
ekmegimize saldiri, taciz sayariz. Performans sistemi diyerek, basari
degerlendirme diyerek, surda gedik agma, is glvencesi kalesinin alti-
na tunel kazma cabalari varsa, o gedigi actirmayiz, o ttiineli kazdirma-
yiz. Kaliteli kamu hizmetine, verimlilige, etkinlige dair her tur cabanin
Oonclsu ve paydasi oluruz. Fakat bu kavramlari ve sistemleri Truva
atina donustlrup is glvencesinin isgaline ve iptaline izin vermeyiz”
seklinde konustu.

Mulakata hayir, guvenlik sorusturmasina evet

Siyaset ve burokrasinin is guvencesini yok etmenin degil, ihanete
tevessul etmeyecek insanlari istihdam etmenin pesinde olmasi ge-
rektigini kaydeden Yalcin, séyle devam etti: “Bu ytzden, kamuya
istihdamda guvenlik sorusturmasina tereddutstiz evet, fakat adil
sorusturma yapilmasi kaydiyla. Bununla birlikte kamu hizmetine ilk
defa alinmada mulakata kesinlikle ve kararli bir sekilde hayir diyoruz.
CUnkd mulakatta adil davranilip davranilmadiginin denetlenemeye-
cegini biliyoruz. Kamu isvereni, tekliflerimizi reddetmek icin gecmis-
te mali disiplin ve butce imkanlari bashklariyla gerekge Uretiyordu.
16 Nisan'daki ‘evet’lerle bu gerekgeler, gercekle iliskisi olmayan bu
ctmleler hilkmin yitirdi. Kamu isvereni, toplu sézlesme masasina,
mali disiplin sdylemine siginarak degil, kamu maliyesine glvenerek
oturmalidir. Biz simdi bahane kalmadi, ‘evet’ diyecegiz. Onlar da ‘evet’
demeli. Gelin kamu personel sisteminde de sessiz fakat ses getirecek
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bir devrim yapalim. Kamu goérevlilerini magdur eden kadro ve dere-
ce sinirlamalarini artik kaldiralim. iscilikte gecen siireleri hizmetten
sayalim. Ulasim ve yemek giderini dahi karsilamayan ‘fazla mesai
Ucreti'ni yukseltelim. Kidem ayliginda sure sinirlamasini kaldiralim,

gosterge rakamini artiralim. Yemek yardiminin doymaya, giyecek yar-
diminin uygun elbiseyi almaya, yardimlarin tim kamu gorevlileri icin
olmaya ihtiyaci var. Emekli maasi ve ikramiyesi emekleme dénemini
geride birakmali. Yirume bile degil, kosma evresine gecmeli. Emekli
olunca aile ve cocuklar buharlasmiyor ama maaslar buharlasiyor. Bu
tezadi ortadan kaldirahm.”

Memura siyaset hakki ve grev istiyoruz

Memura siyaset hakki ve grev istediklerini vurgulayan Yal¢in, “Gelin
memura siyaset hakkini verelim. Referandumda genclere Meclis'in
yolunu actik. Meclis kapisini memura da agalim. Kamu gorevlileri-
ne yonelik siyaset yasagini da, memura grev yasagini da kaldiralim.
isci isen siyaset hakkin var. Memursan siyaset hakkin yok. Béyle bir
sey olabilir mi Allah askina. Memur-Sen olarak, ‘Memur-Sen’e Davet,
Tercih Evet' derken, ‘evet’ irademizi salonlardan alanlara, sandiklara
aktarirken ayni zamanda paketin eksikligine vurgu yaptik ve bu paket
Ulkeye istikrar getirir ama siyasette kalite ‘memura siyaset hakkl’ veri-
lerek olur dedik” ifadelerini kulland.

16 Nisan'da kazanan Turkiye oldu

16 Nisan'da yapilan ve ytizde 51,4 ‘evet tercihiyle sonuglanan referan-
dumu degerlendiren Yalgin, “16 Nisan'daki ‘evet’ sadece yerel vesaye-
ti bitirmedi, kuresel vesayetin fay hatlarini da titretti. ‘Evet’ler sadece
anayasay! degistirmekle kalmadi, kuresel cetelerin, icimizdeki lejyo-
nerlerin kirli tezgahlarini da bozdu. Referandum sirecinde igeride
kurulan tezgahlari, disarida yurttalen kirli kampanyalari, ihanette ve
boluculikte ortakligl hepimiz gérdik. Almanya ve Hollanda'nin irkgi
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tavrini, demokrasi kisveli fasizmini misahede ettik. Terdr orgutlerine
sahne kuranlari, Cumhurbaskanina, bakanlara, milletvekillerine engel
cikaranlari, Turkiye'ye kin ve nefretini kusanlari hem milletimiz hem
de tarih kaydetti. Referandumda ‘hayir’ diyen hicbir vatandas kay-
betmedi. ‘Hayir' citkmasi icin kamp kuran, kamplasma ve kutuplasma
senaryolari yazan Ulkeler, 6rgutler, sahte muttefikler, vesayetci muh-
terisler kaybettiler. Uluslararasi ceteler, millet iradesine saibe sali at-
maya, AGIT Heyeti diye Kandil Heyetini diinyaya yutturmaya kalktilar.
Peki, sonug ne oldu? Elbette avuglarini yaladilar. 16 Nisan'daki irade
sadece kiresel vesayet odaklarini rahatsiz etmedi. Kestane Pazarinda
yetistirip, ihanet Pazarina sirdikleri Fetanyahu’nun tansiyonunu da
firlatti. Kandil'de taslari yerinden oynatti. PKK'nin, FETO'niin, DAES'in,
DHKP-C'nin heveslerini kursaklarinda birakti. ‘Evet’ler sadece terdér
orgutlerini kudurtmadi. AB'sinden ABD'sine, Hollanda lalesinden is-
kandinav tilkisine, Almanya’nin Merkel'ine, Briiksel sinsisine, hepsine
okkali bir Osmanli tokadi vurdu. Referandum sirecinde yasadiklari-
mizin yaninda yani basimizda Suriye'de, Irak’ta yasananlar, Filistin'de,
Arakan'da yasananlar tarihin bizi ¢cagirdigini gésteriyor. Mazlumlarin,
mahzunlarin, aclikla, susuzlukla imtihan edilenlerin, kaynaklari so-
murlenlerin bizi bekledigini gésteriyor. insanligin, kadim medeni-
yetimizin degerlerine, inang iklimimize ihtiyaci var. Dinyanin, hakki
UstUn tutan, adaleti esas alan, zulme karsi dirayeti, mazluma merha-
meti kusanan yeni bir dizene, kiresel adaleti isleten bir sisteme ihti-
yaci var. Akilla, idrakle, suurla sekillenen ve insani 6nceleyen, adaleti

hedefleyen bir direnisi baslatmak durumundayiz” diye konustu.
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15 Temmuz'da alana inen ve sehitler veren
bir teskilatiz

15 Temmuz direnisinde 4 sehit veren Memur-Sen Uyelerini de anan
Yalc¢in, sézlerini séyle stirdiirdii: “15 Temmuz'da FETO'niin mankurtla-
rina, Pensilvanya’nin haydutlarina had bildiren, 27 giin, 27 gece milli
irade nobeti tutan kardeslerim! Bu 1 Mayis, 15 Temmuz'dan sonraki
ilk 1 Mayis. Kahramanmaras'taki 1 Mayis'ta aramizda olan 4 tyemizi
15 Temmuz'da sehit verdik. Biz biliyor ve inaniyoruz ki, sehitler 6lmez,
sehitler i¢cin 6ldu denilmez. O halde soruyorum sizlere: Enerji-Bir-Sen
Uyemiz ve sehidimiz Cuma Dag burada mi? Diyanet-Sen Uyemiz ve
sehidimiz Ali Alitkan burada mi? Egitim-Bir-Sen tUyemiz ve sehidimiz
Yusuf Elitas burada mi? Egitim-Bir-Sen (iyemiz ve sehidimiz ilhan Va-
rank Hocamiz burada mi? Evet, onlar aramizdalar. Evet, onlar soylu
mucadelemizde daima yanimizdalar. Onlar bu sahitlikleriyle soylu
mucadelemizin yildizlari olarak yasayacaklar. Bize yol gostermeye,
Isik vermeye, rehberlik etmeye devam edecekler.”

Emegin ideolojisi olmaz, sendikaciligimiz sinir tanimaz

Yal¢in, yurt disinda yuaruttikleri faaliyetlere iliskin sunlari soyledi:
“Buglin bu meydanda, yurt disindan konfederasyonlarla imzaladi-
gimiz egitim is birligi protokoll geregi Ulkemizde iki ay misafirimiz
olan dunyanin farkli tlkelerinden 25 sendikaci kardesimiz var. TO-
DAIE, SESRIC ve Memur-Sen is birligiyle dizenlenen uluslararasi egi-
tim programiyla 25 kardesimiz tlkelerine ‘dis iliskiler uzmani’ olarak
donecekler. Medeniyet havzamizdaki Ulkelerden, farkli kitalardan
bu programa katilan kardeslerimize, hem programa istirak etmeleri
hem de Emek ve Dayanisma Gunu'nde bizim heyecanimiza refakat
etmeleri nedeniyle tesekkiir ediyorum. Ayrica, istiklal Sairimiz Meh-
met Akif Ersoy’un silasindan, Arnavutluk’tan misafirlerimiz, sendikaci
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dostlarimiz var aramizda. Arnavutluk'un en blyik konfederasyonu

olan Bagimsiz isci Sendikalari Konfederasyonu (BSPSH) Genel Baska-
ni Gezim Kalaja'ya ve beraberindeki heyete de tesekklr ediyorum.”

ILO delegeligi Memur-Sen'in hakkidir

“Memur-Sen olarak sinirlarimizin disina sendikal yolculugu énemsi-
yor ve bunun i¢in buytk bir gayret gosteriyoruz” diyen Yal¢in, sozle-
rini soyle tamamladi:

“Islam isbirligi Teskilatiicerisinde emek komitesi kurulmasiicin inisiya-
tif aldik. 58 Glkeden 120 sendikaci ile ‘istanbul Deklarasyonu'na imza
attik. Memur-Sen énculiginde atilan bu yeni adim emek kesiminde
baydk yanki uyandirdi. Amacimiz, kuresel sorunlara kuresel ¢6zum-
ler ortaya koymaktir. Bu arada ILO'da Turkiye'yi temsil yetkisi 65 yil
sonra Memur-Sen’e gecti. 15 Mayis 2016 verilerine gére Memur-Sen
en yakin konfederasyona 67 bin fark atmistir. Fark atmakla kalmamig
ILO’da temsil yetkisine de hak kazanmistir. Sorunlari yasayanlardan
0grenmek, cozUmleri paydaslarla gelistirmek ortak akil, etkili diyalog
ve emek icin uzlasma Memur-Sen sendikaciliginin temelidir. Biz Turk-
is ile beraber, Hak-Is ile beraber ILO’da, bitiin diinyada emegin hak-
kini haykirmaktan, haklarimiz icin bir arada olmaktan onur duyariz.”

oY '
AN
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2016-2017 egitim-6gretim yil sonu basin agiklamasi

Iyi bir gelecek
egitimin sorunlarini

cozmekle
mumkundur

2016-2017 egitim-6gretim yili, yaklasik 17 milyon 300 bin 6grencimi-
zin emeklerinin karsihgini gérecekleri karne heyecaniyla sona erdi.
Boylece 6grencilerimiz icin dinlenme, 6gretmenlerimiz icin yenilen-
me, yoneticilerimiz icin ise sorunlarin tespiti ve ¢6zUmu i¢in bir plan-
lama dénemine giriyoruz. Fedakarca ¢alismalarindan dolay! tim egi-
tim ¢alisanlarina tesekkdr ediyoruz.

Egitim, bire bir insan iliskilerine dayanmasi bakimindan hassas, o
dlctde yorucu ama ulkenin gelecegiyle, yarinlarinin hazirlanmasiyla
ilgili oldugu icin de guizel ve degerli bir cabadir. Erdemli topluma ulas-
mada verilen her katki, saglanan her bir katihm bizim icin kiymetlidir.
Ancak bu amaca ulagsmanin sadece okul binasi insa etmekle, dona-
nim saglamakla mimkun olmayacagi da aciktir.

Egitim politikalari bir bitin olarak tasarlanmali, yeniliklerin altyapisi
iyi hazirlanmali; degisimler, sartlar olgunlastiktan sonra hayata geci-
rilmeli, her ne planlama yapilirsa yapilsin, uygulayicisi olan 6gretme-
nin niteligi hepsinin 6ninde ve Ustinde olmalidir.

Ogretmenlerin calisma sartlari diizeltiimeli, mali ve sair 6zliik haklari
gelistirilmeli, meslegin itibarini gliclendirecek adimlar atilmalidir. Og-
retmenligin bir idealizm meslegi oldugu unutulmamali, her sey bu
idealizme gore yapilandirilmahdir.

Turkiye'nin yarinki sorumluluklarini Ustlenecek nesiller yetistirmek,
cagin gereklerine cevap verebilecek nitelikte gltincel, glicini mede-
niyet degerlerimizden alan bir mufredatla mamkindir. Geg de olsa
baslatilan mufredat calismasi akamete ugratiimamali, beklentileri
karsilayacak sekilde bir an evvel tamamlanmaldir.

Yeni egitim-6gretim yili baslayincaya kadar egitim calisanlarinin hu-
zuru, milletimizin gelecegi ve tlkemizin nitelikli bir egitim sistemine
kavusmasi icin sorunlara ¢6zim bulunmali, beklentiler karsilanmal,
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talepler yerine getirilmeli, Agustos ayinda yapilacak toplu s¢zlesme
gorusmeleri bunun igin bir firsat olarak goralmelidir.

Yeni egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce, “Egitim Calisanlarinin
Sorunlari ve Céziim Onerileri” calistayimizda tespit edip raporlastir-
digimiz sorunlar dikkate alinmali, daha verimli bir egitim donemi icin
gereken adimlar atilmahdir.

Masumlarin korunmasi, hainlerin hak ettikleri cezayi
almasi icin FETO ile mucadele titizlikle yuratilmelidir

15 Temmuz darbe girisimi sonrasi gereken tedbirlerin ivedilikle ve
etkili bicimde alinmasi, basta FETO olmak (izere, terér érgitleriyle
baglantil kisilerin kamu gorevlerinden arindiriimasi gibi amaclarla
ilan edilen OHAL ve bu kapsamda cikarilan KHK'lar ve agiga alma is-
lemleri, toplumun blyuk bélimu tarafindan makul, hukuk ¢evreleri
tarafindan da anayasaya uygun ve hukukun geregi olarak kabul edi-
lirken, aciga alma ve ihrag listelerinde masum oldugu konusunda ge-
nis kanaat bulunan kisilerin yer almasi kaynakl tereddutler artmaya
baslamistir.

Hakkinda ihrag islemi yapilan kamu gorevlileri ile gorevine iade edil-
meyi bekleyen kamu goérevlileri arasinda masumiyeti, millete sada-
kati, terdr ve teror orgutlerine tepkisi, 15 Temmuz strecindeki mil-
let odakli durusu herkesce bilinenlerin varligi ve kiigimsenmeyecek
fazlahg; terér 6rguti mensuplarinin, bunlara destek olan, irtibat ve
iltisaki bulunanlarin kamudan tasfiyesine yonelik kamuoyu destegi-
nin mevcut dizeyini tehdit eder bir sonug olarak karsimizda durmak-
tadir.

Her seyden 6nce manipulasyon, istismar ve yiksek oranda hataya yol
acan ihrag ve agiga alma yontemi acilen degistirilmeli, bu islemler icin
somut kriterler belirlenmelidir. Aciga alma ve ihrag karari verilmeden
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Egitim, bire bir insan iliskilerine dayanmasi bakimindan hassas, o dlcude yorucu ama ulkenin gelecegiyle,

yarinlarinin hazirlanmasiylailgili oldugu icin de gtizel ve degerli bir cabadir. Erdemlitopluma ulasmada verilen

her katki, saglanan her bir katihm bizim icin kiymetlidir. Ancak bu amaca ulasmanin sadece okul binasi insa

etmekle, donanim saglamakla mumkun olmayacagi da aciktir

once, haklarinda iddia, ihbar ve istihbarat bilgisi bulunan kisilerle il-
gili titiz arastirma ve sorusturmalar gerceklestirilmelidir. Haklarinda
islem tesis edilen kisilere, somut olarak hangi fiil veya davranisi se-
bebiyle bu tirden bir islem uygulandigi, hangi fiilinin sabit goraldugu
bildirilmelidir. Olaganiisti Hal islemleri inceleme Komisyonu derhal
faaliyete baslamali; kurul, gérevden alma ve ihraglarla ilgili itirazla-
ri detayh bir sekilde degerlendirerek ivedilikle magduriyetleri gide-
recek, masumlarin net bir sekilde tespitini saglayacak karar Gretme
islevini yerine getirmelidir.

Sozlesmeli ve Ucretli 0gretmenlik uygulamasina
son verilmelidir

Egitime iliskin reformlarin kalici hale gelmesi, derslerin bos ge¢cme-
mesine, siniflarda sadece kadrolu 6gretmenlerin bulunmasina bag-
hidir. Bu nedenle, hem yeni 6gretmen kadrolari ihdas edecek hem
de sozlesmeli 6gretmen alimindaki hatayi telafi ederek sozlesmeli
o6gretmenleri kadroya gecirecek; tcretli 6gretmenlere is glivencesi ve
kadro saglayacak yasal bir dizenlemeye ihtiyag vardir.

Mulakatla istihdam hatasindan donulmelidir

Tek basina sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi ¢ok ciddi bir problem
iken, atanacak 6gretmen seciminin mulakatla yapilmasi, yapilan mu-
lakatlar cercevesinde adaylarin kazanma ya da kaybetme nedeninin
objektif bir sekilde izah edilememesi, yillarca emek vererek okumus
ve bircok yazili sinavdan ge¢mis 6gretmen adaylarinin farkli komis-
yonlarca birkag dakikalik mulakatla elenmesi adalet duygusunun ze-
delenmesine neden olmaktadir.

Kamuya az sayida personel aliminda uygulanan mulakat ve tg kati
kuralinin, millt egitim gibi, tek bir atama déneminde binlerce adayin
atamasinin yapildig bir kurumda saghkh bir sekilde uygulanmasi
muUmkun degildir. Daha ilk mulakat uygulamasinda 6ngorulerimizin
ne kadar isabetli, cekincelerimizin ne kadar hakli oldugu, uzun vade-
de birikecek yogunlugun yonetilemezliginin sirayet alani cok net an-
lasiimistir. Bakanlik, yeni alimlarda bugtinku tecribeyi de gz 6nine
alarak, bu durumu goézden gecirmeli; yeni personel alimi tercihinde,
mulakat uygulamasi yerine adil, hakkaniyet, ehliyet ve liyakat dlgule-
rine gore istihdami yeniden dusinmelidir.

Millt Egitim Bakanligl, maseri vicdani yaralayan, hakkaniyet kriterle-
ri her haltkarda tartismaya aclik olacak olan sézlesmeli 6gretmenlik
istihdami uygulamasindan da, bunun yolu olan mulakatla 6gretmen
alimindan da bir an énce vazge¢melidir.

Egitimciye siddetin gelecegimize faturasi agir olacaktir

Egitimcilere karsi siddet, bugtin okullarimizda yaygin bir sorun halini
almistir. Maalesef 6gretmenlerimiz saldirilara karsi savunmasizdir.
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Egitim kurumlarinda gereken glvenlik tedbirleri yeterince alinma-
makta, sorumluluk 6gretmenlere ve yoneticilere birakilmaktadir.

Buglin gelinen noktada, 6gretmene saygi sorunu, en temel mesele-
lerimizden biri haline gelmistir. Siniflarin akilli tahtayla, 6grencilerin
tablet bilgisayarla bulusturuldugu ulkemizde, gelecegimiz olan ¢o-
cuklara bilgi, beceri ve deger kazandiran 6gretmenlere reva gortlen
muamele dusunduricd oldugu kadar vahimdir de.

Hayatlarini, cocuklarimizin daha iyi olmasina vakfeden egitimcilere
yonelik siddet olaylarinin 6nid alinmazsa, gereken tedbirler ivedilikle
hayata gecirilmezse, siddet hastaligi butin toplumu saracak ve yarin-
larimiz karanlik olacaktir.

Milli Egitim Bakanlig), egitimcilere yonelik her saldirinin siki takipgisi
olmalidir. Bakanlik, yargiya intikal etmis davalarda kendi personeli-
nin yaninda oldugunu gostermeli; nerede duracagi belli olmayan bu
siddet olaylarinin bir an 6nce son bulmasi icin ne gerekiyorsa yap-
malidir.

Ek ders Ucretlerinde hakkaniyete uygun bir iyilestirme
yapiimalidir

Ogretmenlerin ek ders Ucretlerinde uzun siredir herhangi bir iyi-
lestirme yapilmamistir. Bakanlik, g yil 6nce sendikalardan da gorus
alarak ek ders esaslarinda yapmayi planladigi degisikligi bir turlu
hayata gecirememistir. 2006 yilinda koklu bir degisiklige ugrayan ek
ders esaslari, 11 yildir uygulanmakta ve degistigi ginden beri baz
adaletsizlikler devam etmektedir. Sendika olarak hazirlayip bakanliga
sundugumuz taslak dikkate alinmali, gereken mevzuat degisiklikleri
bir an 6nce yapiimalidir. Ogretmenlerin branslarina gére ek ders (c-
retlerindeki adaletsizlik kaldirilmali, okul turlerine gore yoneticilere
verilen ve izahi mimkin olmayan ek ders ucreti farkliliklari sorunu
artik ¢6ziime kavusturulmalhdir. Ek ders birim Ucreti iki katina ¢ika-
rilmali, 6gretmenlerin girebilecekleri ek ders saati Ust limiti yeniden
gozden gecirilerek, ihtiyaclar dogrultusunda artirilmalidir.

Egitim kurumu yoneticilerinin ek ders usul ve
esaslarindan kaynakli magduriyetleri giderilmelidir

Milll Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerin Haftalik Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin

Karari kapsaminda egitim kurumu yoneticileri icin éngorulen ders
niteliginde yonetim gorevi karsiligi ek ders Ucretleri yonunden egi-
tim kurumlari bazinda farkli 6demelerin hukuki ve fiili bir dayanagi
yoktur. Bu farkli 6demeler, benzer yonetim gorevleri ifa eden ayni
statudeki yoneticiler arasinda ucret farkliligina yol agmaktadir. Bu
adaletsizlik giderilmelidir. N6bet Ucretinin sadece mudur yardimci-
larina ve 6gretmenlere verilmesi, mudur ve muadur basyardimcilari
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aleyhine Uicret dengesinin bozulmasina neden olmaktadir. Orgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda gorevli mudurler ve mudur basyardimci-
lari yénunden, 3. Dénem Toplu Sézlesme'nin ikinci bélumunin Egi-
tim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme’'nin 22.
maddesinde dngorulen ek ders Ucretinden asagl olmamak Uzere yo-
netim gorevi karsihig ders saatlerinin artirilmasi gerekmektedir.

Kariyer basamaklari yeniden hayata gecirilmelidir

13 yil 6nce kariyer basamaklarinda yapilan dizenleme, hedeflenen
sonucu vermedigi gibi, yeni sorunlarin olusmasina meydan vermistir.
Anayasa Mahkemesi'nin verdigi iptal kararinin gereginin yapilmama-
si, kariyer basamaklari uygulamasindaki belirsizligi ginimuze kadar
devam ettirmistir. Tezli yiksek lisans yapanlarin actiklari on binlerce
dava yerel mahkemelerde 6gretmenlerin lehine sonuglanmis, daha
sonra ise Danistay karariyla 6gretmenlerin aleyhine olacak sekilde
reddedilmistir. Bunun sonucunda ytz binlerce 6gretmen magdur ol-
mustur. Kariyer basamaklarinda yikselmeye yénelik olarak Anayasa
Mahkemesi kararinda sinava iliskin bir iptal hUkmua bulunmadig go-
zetilerek yeniden sinav agilmasi saglanmalidir.

Ogretmenlere alan degisikligi hakki taninmalidir

Alan degisikligi konusunda verilen sozlerin tutulmamasi, alan de-
gisikligi yapmak isteyen ve alan degisikligi yapamadigi icin magdur
olan ¢ok sayida 6gretmenin kariyer planlamasi yapmasina engel
teskil etmistir. Bakanlhk bu konuda adim atmali ve 6gretmenlere yaz
déneminde alan degisikligi hakki tanimalidir. Ogretmenlerin egitim-
ogretim yil basinda yeni alanlarinda ve egitim kurumlarinda goreve
baslamalarini saglayacak sekilde bos normun en az ytzde 10'u alan
degisikligi icin kullanilmahdir.

Okul yeterliligi ve donanimi tam olarak saglanmalidir

Millt Egitim Bakanligi butgesinin buyuk bir kisminin personel édeme-
lerine ayrildig1 ve bu payin giderek arttigi bilinen bir gercektir. Son
ylllarda GSMH'den egitime ayrilan pay artirilsa da, bu esas olarak,
personel giderleri ile okul ve sinif sayisinin artirilmasi gibi harcama-
lara minhasirdir. Mevcut okullarin mesleki ve teknik donaniminin ve
yeterliliginin gelistirilmesi yénunde atilan adimlar ve bu alandaki ge-
lismeler memnuniyet verici olsa da yeterli degildir. Bu, 6zellikle mes-
leki ve teknik egitim verilen okullarda kendini gostermektedir. Okul
ve sinif sayisindaki artisa paralel olarak mevcut okullarin yeterlilik-
lerinin, teknik donanimlarinin gelistiriimesi, egitim arag-gereclerinin
sayisi ve kalitesinin artirilmasi, egitimin kalitesini artiracag gibi, 6g-
retmenlerin de daha verimli calismalarini saglayacaktir. Milli Egitim
SGrasrnda sendikamizin sundugu tekliflerden olan ve sGra genel ku-
rulunca da kabul edilen okullara butce verilmesi karari uygulanmali;
merkezi butceden, 6grenci basina 6denek uygulamasina gecilmelidir.

Yardimcl hizmet sinifi calisanlarinin gorev tanimlari
belirlenmelidir

Hizmetli ve memur gibi personelin gérev tanimlari bulunmamakta-
dir. Hizmetli kadrosunda goérev yapan egitim ¢alisanlarinin en énemli
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sorunu, ¢alisma saatlerinin belirsizligi ve yapmakla yakimlud olduklari
islerin net olarak tanimlanmamasidir. Bu nedenle memur ve hizmet-
lilerin gorev tanimlari yapilmali, “Yoneticilerin verdigi diger gorevleri
yapar” seklindeki ifadelerin yer aldigl mevzuat hukimleri degistiril-
melidir.

Egitim kurumlari calisanlarinin fazla ¢alisma sorunu
¢ozUlmelidir

ikili egitim yapan kurumlar basta olmak tzere, egitim kurumlarinda
hizmetli kadrolarinda bulunan personel, haftada 40 saatin Uzerinde
calismasina ragmen fazla calisma Ucreti 6denmedigi gibi, bulundugu
egitim kurumunda ¢ogu durumda tek hizmetli oldugundan personel
yetersizligi gerekge gosterilerek fazla calisma karsiligr izin hakkindan
da faydalanamamaktadir. Egitim kurumlarinda calisan persone-
lin haftalik 40 saati asan calismalarinin karsihg fazla ¢alisma Ucreti
0denmesi ya da personel yetersizligi gerek¢esine siginilmadan fazla
calisma karsihgi izin hakkindan faydalanmalarinin saglanmasi yénin-
de duzenleme yapilmahdir.

Egitim kurumlarinin hizmetli ve memur ihtiyaci
karsilanmalidir

Okullarimiz, egitim-6gretimin strdurulmesiicin zorunlu yardimci hiz-
metleri ifa eden personelin eksikligini ciddi sekilde hissetmekte, bu
durum egitim hizmetlerinin aksamasina neden olmaktadir. Temizlik
isleri 6zel kisi veya firmalara ihale edilmekte, bu defa da karsilasi-
lan masraflari 6demek mimkin olmamaktadir. istihdam edilen hiz-
metlilerin finansmani da ayri bir problemdir. Hizmetli kadrosunun
olmadigl okullarda bu kisiler okul-aile birligi butcesinden istihdam
edilmekte ve bu durumda gerek Ucretleri, gerekse sigorta primleri ve
gelir vergisi okullarca Ustlenilmekte olup cogunlukla velilerden alinan
‘bagis’larla karsilanan kaynagin buyuk kismini alip gétirmektedir.
Hizmetlilerin egitim kurumlarinda gece bekgisi olarak gorevlendiril-
mesi uygulamasina son verilmelidir.

Norm fazlasi atamalari ayricalikl bir atama usulu
olmaktan ¢ikariimalidir

Norm kadro glncellemeleri ve norm kadro fazlasi olmaya bagl yer
degisikligi islemleri ile mazerete ve istege bagli yer degisikligi ve ata-
ma islemleri arasinda bir planlama ve uygulama butinldgunin bu-
lunmamasi, hizmet puani daha disuk olanlarin adalet ve hakkaniyet
duygusunu zedeleyecek sekilde, yer degistirme islemlerinde avantajli
bir konum elde etmelerine imkan saglamaktadir. Bunun 6niine gec-
mek icin, esitlik ve adalet ilkelerini gdzeterek magduriyet Uretmeye-
cek bir atama ve yer degistirme planlamasi yapilmahdir.

Hizmet ici egitim calismalari mesleki gelisime dayali
olarak yeniden planlanmalidir

Milli Egitim Bakanligl tarafindan 6gretmenlere yonelik ydratulen hiz-
met ici egitim faaliyetlerinin, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine kisa
vadede katkida bulunma noktasinda yetersiz kaldig), 6zellikle mesleki
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bilgi ve tecribe paylasimini saglamaktan uzak oldugu gorulmektedir.
EylUl ve Haziran donemindeki seminer calismalari basta olmak Uzere,
o6gretmenlere yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin mesleki bilgi ve
tecribe paylasimini éne ¢ikaran, seffaf ve hesap verilebilir; sézles-
meli 6gretmenlerin de katihmina imkan saglayacak, katilimciligi esas
alan tarzda planlanmasi; hizmet ici egitim faaliyetlerinin planlanma-
sinda 6gretmenlerin de dahil edildigi katilimci programlamanin yapil-
masi saglanmalidir.

Mazerete ve istege bagli iller arasi ve il ici yer
degisikligi islemleri es zamanli yapiimalidir

Mazerete ve istege bagl iller arasi ve il ici yer degisikligi islemleri-
nin es zamanli yapilmamasi, yer degisikligi taleplerinin amaci karsilar
noktada gerceklestiriimesine engel olmaktadir. Ogretmen atama ve
yer degistirme yonetmeligi kapsaminda mazerete ve istege bagl iller
arasi ve il ici yer degisikligi islemlerinin es zamanli yapiimasi, séz ko-
nusu taleplerin amacina uygun olarak gerceklestiriimesinin yaninda
surecin hizlandirilmasini da saglayacaktir.

Aday ogretmenlik streci gozden gecirilmelidir

Ogretmenlerin meslege kabul icin gerekli sartlari tasidiklarini, gerek
lisans mezuniyetleriyle gerek KPSS alan bilgisi sinaviyla ispatladiklari
halde, yazil ve s6zIU sinava tabi tutulma seklinde tekrar tekrar eleme
sureclerinden gecirilmeleri, kamu gorevi acisindan hem esit hem de
adil olmayan bir uygulamadir. Aday 6gretmenlerin asli 6gretmenlige
gecislerinde uygulanan yazili ve s6zIU sinav kaldirilmali, bunun yerine
mesleki gelisim odakli hizmet ici egitim streci konulmaldir.

Rehber 6gretmenlerin istihdam amacina ve asli
gorevlerine aykiri dizenlemeler yapilmamalidir

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, niteligi geregi surekli
gozlem ve sureg takibi esasina dayanan, dolayisiyla yer ve zamana
bagli kiinmasi, belli bir zaman diliminde ifa edilerek tamamlanmasi
muUmkun olmayan faaliyetlerdir. Bu nedenledir ki, rehberlik ve psiko-
lojik danisma hizmetlerinin ve bu hizmetleri yUriten rehber 6gret-
menlerin mesai saatlerine tabi tutulmasi, nébet gorevi gibi, asli isle-
rini sekteye ugratacak yan yukumlultkler altina sokulmasi tirinden
rehberlik faaliyetinin 6ztine zarar verecek diizenleme distincesinden
vazgecilmelidir.

Egitim kurumu yoneticileri sosyal glvenlik, is sagligi ve
guvenligi islemlerinden dolayr dogrudan sorumlu
tutulmamalidir

Sosyal guvenlik, is saghgr ve glvenligi islemleri basta olmak Uze-
re hukuken ihmal olarak nitelendirilebilecek aksakliklar nedeniyle
idari para cezasi yaptirimi doguran hallerden dogan sorumluluklar,
mesleki egitim veren ortadgretim kurumlari basta olmak Uzere, egi-
tim kurumu yoneticilerini hukuki ve mali acidan telafisi imkansiz za-
rarlara maruz birakmaktadir. Mesleki egitim veren ortadgretim ku-
rumlari, 6gretmenevleri, aksam sanat okulu ve mesleki egitim mer-
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kezleri mudurlukleri ile okul aile birliklerinin isveren sifatiyla Sosyal
Guvenlik Kurumu basta olmak Uzere, kurum ve kuruluslara yonelik
bildirim, beyan, 6deme ve benzeri islemlerinin, ilge/il millT egitim mu-
durlukleri eliyle gerceklestirilmesi noktasinda duzenleme yapilmasi;
egitim kurumu yoneticilerini kasten yapilanlar hari¢ olmak Uzere,
kusurlarina karsi koruyacak, hukuki ve mali sorumluluklardan dogan
zararlari tazmin edecek bir mekanizma kurulmasi saglanmalidir.

Yoneticilerin gérev sureleri dort yilla sinirli
tutulmamalidir

Egitim kurumu yoneticilerinin gérev surelerinin dort yilla sinirli tutul-
masl ve gorev slresinin sonunda yeniden gorevlendirilmeme halinde
norm kadro fazlasi olarak belirlenme ihtimali, egitim kurumu yone-
ticiligi gorevine yeterli aday bulunmasini zora sokmaktadir. Egitim
kurumlari yoneticiligi gorev suresinin 4 yildan fazli olmasi ve bunun
yaninda yeniden gorevlendirilmeyi kolaylastiracak -yoneticilik gére-
vinin Gzerinden alinmasini gerektirecek hallerin varliginda yeniden
gorevlendirilmeme gibi- tedbirler alinmalidir.

Ogretim yilina hazirlik 6denegi tim egitim
calisanlarina odenmelidir

Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda genel idare hizmetleri sinifi, teknik
hizmetler sinifi, yardimcr hizmetler sinifi ve -egitim-6gretim hizmetle-
ri sinifi hari¢- diger hizmet siniflarinda calisanlara 6gretim yilina ha-
zirlik 6deneginin 6denmemesi, ayni hedeflere ulasmak icin aynr amacg
birligi icinde ayni konuda calisan kamu gorevlileri arasinda esitsizlik
ve adaletsizlik kaynagidir. 657 sayili Kanun'un ek 32. maddesine gore
ddenmekte olan 6gretim yilina hazirlik 6deneginin, 6gretmenlerle
birlikte egitim-6gretim hizmetlerinin ylrattilmesinde emek sarf eden
merkez ve tasra teskilati kadrolarinda gorevli tim hizmet siniflarin-
daki egitim calisanlarina da 6denmesi gerekmektedir.

Sinav gorev dagilimda esitlik ve adalet saglayacak bir
uygulama hayat gecirilmelidir

Milli Egitim Bakanhgl Merkezi Sistem Sinav Yonergesi kapsaminda
gerceklestirilenler basta olmak Uzere, genel idare hizmetleri sinifi ve
yardimci hizmetler sinifi calisanlari arasinda sinav goérev dagihmini
belirleyen bir dizenleme olmadigindan bu personel yéniinden sinav
gorev yukunun dagilimi adaletsizlik Ureten bir sonug¢ dogurmaktadir.
Yonerge kapsaminda gerceklestirilenler basta olmak Uzere, genel
idare hizmetleri sinifi ve yardimci hizmetler sinifi ¢calisanlari arasinda
sinav gorev dagilimini diizenleyen puanlama benzeri bir sistem olus-
turulmalidir.

Egitim-Bir-Sen olarak, egitim calisanlarina ve 6grencilerimize, zamana
yenik dusen degil, zaman icinde yenilenmelerini, yeni doneme daha
aktif ve daha nitelikli baslamalarini saglayacak verimli bir tatil donemi
diliyor, mezun olan égrencilerimizin yeni basarilara imza atmalarini
temenni ediyor; yeni egitim-6gretim yilina sorunsuz baslamak igin,
dikkat ¢ektigimiz sorunlarin acilen ¢éztlmesi gerektiginin altini bir
defa daha ¢iziyoruz.
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Yiksekégretime Bakis ()] / )

Izleme ve Degerlendirme Raporumuzu acikladik

- gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
== Yal¢in, ilk on ekonomiden biri olmaya calisan
b TUrkiye'nin 2023 hedeflerine ulasabilmesi ve din-

yayla rahat bir sekilde rekabet edebilmesi icin, akademik
Ozgurlugu ve Universite 6zerkligini destekleyen, paydas-
lara karar mekanizmalarinda yer veren, daha ademimer-
keziyetci bir yiksekogretim sisteminin kurulmasina ihti-
ya¢ oldugunu soyledi.

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merke-
zi (EBSAM) tarafindan hazirlanan Yuksekogretime Bakis
2017: izleme ve Degerlendirme Raporu’nu dizenlenen
basin toplantisinda agikladi.

Turkiye'de ylUksekdgretime son yillarda blyik yatirim
yapildigini, bu sayede 2006-2008 yillari arasinda Gniver-
sitesiz il kalmadigini, s6z konusu yatirimlar sonucunda
yuksekogretim sisteminin alabildigine buyludiguinu ifade
eden Yalgin, “2016-2017 6gretim yilinda Turkiye'deki top-
lam yuksekogretim 6grenci sayisi 7 milyonu asmistir. Boy-
lece Turkiye, Avrupa’nin en blyuk yUksekogretim sistemi
olmustur. Yuksekogretim sisteminin bu derece buyumesi
sonrasinda, yuksekogretime iliskin gostergelerin hem yil-
lara gore hem de diger Ulkelere gére karsilastirmali bir
sekilde izlenmesinin 6nemi artmaktadir. S6z konusu ttr-
den izleme calismalari, karar ahlcilar, arastirmacilar, ba-
sin mensuplari ve genel okuyucular icin olduk¢a 6nemli
bir islev gorecektir. Egitim-Bir-Sen olarak, Turkiye’'nin en
buyuk egitim sendikasi ve sivil toplum 6rgitt olmanin
bilinciyle, egitim sistemine iliskin olarak izleme ve deger-
lendirme calismalarinin sorumlulugunu Ustlendik. 2016
yilinda yayinladigimiz, Egitime Bakis 2016: izleme ve De-
gerlendirme Raporu ile millt egitim sisteminin kapsamli
bir analizini yapmisti. Yine sendikal sorumlulugumuz ge-
regi, Turkiye'de bir ilk olarak, yuksekogretim sistemi igin
bir izleme ve degerlendirme calismasinin yapiimasini ka-
rarlastirdik. Hazirladigimiz Yuksekogretime Bakis 2017:
izleme ve Degerlendirme Raporu sayesinde, Turkiye yiik-
sekogretim sisteminin tam bir emari ¢ekilmistir. Rapor,
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yuksekodgretimin mevcut durumunu, tarihsel egilimleri
ve uluslararasi kiyaslamalari dikkate alarak ve veriye da-
yali olarak ortaya koymustur. Ezbere degil, veriye dayal
analiz ilkesi gozetilerek hazirlanan bu rapor sayesinde,
daha etkin, verimli ve kaliteli bir yiksekégretim sistemi-
nin tesis edilmesine yardimci olacak temel analizleri her
yil yapmayi amagliyoruz. Dahasl, bu analizler temelinde
yuksekogretim calisanlarinin mevcut durumlarini ortaya
koymayl amaglamaktayiz” dedi.

Yuksekdgretim ogrencilerinin yaklasik yarisi
aclk 6gretim programlarina kayitl

UNESCO ve OECD gibi uluslararasi kuruluslarin standart-
lari esas alinarak hazirlanan raporun, yuksekodgretime
gecis, yuksekogretime erisim ve katihm, egitimin ciktilari,
egitim ortamlari, 6gretim elemanlari, yiksekogretimin
finansmani, akademik insan kaynagl ve Universitelerin
performansiile ilgili gdstergeleri iceren oldukga kapsaml
yedi bélimden olustugunu belirten Yalcin, sézlerini soyle
surdirdd: “1983 yilinda 335 binler civarinda olan toplam
yuksekogretim 6grenci sayisi 2016'ya gelindiginde 7 mil-
yonu asmistir. Boylece Turkiye, Avrupa'nin en bUyuk yuk-
sekdgretim sistemine sahip hale gelmistir. Ancak, Turkiye
yuksekogretim 6grencilerinin yaklasik yarisi acik 6gretim
programlarina kayithdir. Yeni Universiteler agilmasina
ragmen, acik 6gretim sistemi kictlmemis, daha da bu-
yumustur. Bu durum, yiksekégretim sisteminin imaji ve
sayginligl Gzerinde olumsuz bir etkiye neden olmaktadir.
Aclik 6gretimin Turkiye yuksekogretim sistemi icerisinde-
ki payl kugultilmeli, yuz yize 6gretim imkanlari ise daha
da artirnimalidir. Zorunlu egitimin 12 yila cikarilmasiyla
liseden mezun olanlarin sayisi her gecen yil artmakta-
dir. Dahasl, halen Universite giris sinavina basvuranlarin
cogunlugu bir yiksekdgretim programina yerlestirileme-
mektedir. Bu durum, Turkiye'deki yuksekogretime gecis
sistemi Uzerindeki artan talep baskisinin 6nimuzdeki yil-
larda da devam edecegini gostermektedir.”
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Yuksekogretim mezuniyet orant OECD ulkeleri
ortalamasinin oldukca gerisindedir

Tarkiye'deki yuksekdgretim mezun sayisinda son yillarda 6nemli bir
artis gerceklestigini, 1996-2015 yillari arasinda yuksekogretim mezun
sayisi yillik 175 binden 803 bine ¢iktigini kaydeden Ali Yal¢in, “Buna
ragmen, halen Turkiye'nin 25-64 yas araligindaki yuksekdgretim me-
zuniyet orani (%18), OECD ulkeleri ortalamasinin (%36) oldukca ge-
risindedir. Ayrica, Turkiye'de ylksek lisans ve doktora mezunu olma
orani ve sayisl, OECD dlkelerine kiyasla olduk¢a dustktir. 1981'de
19 olan yuksekogretim kurum sayisi zaman iginde hizla artmis ve
2016 yilinda 183 olmustur. Bu artisa ragmen, dinyada nifus olarak
Turkiye 6lcegindeki Glkelerin Universite sayilarina bakildiginda, Turki-
ye'deki Universite sayisinin oldukca az oldugu gorulmektedir. 1 mil-
yon kisi basina dusen Universite sayisi Turkiye'de 2,1 iken, bu rakam
ABD, Rusya, Danimarka, Malezya, Polonya, isvigre ve Norvec'te 10'un
Uzerindedir. Gerek Turkiye'de ylksekogretime artan talep gerekse
diger Ulkelerdeki Universite sayilari dikkate alindiginda, Tarkiye'deki
Universite sayisinin artirilmasi ve yeni Universitelerin agilmasinin ge-
rekli oldugu gorulmektedir” seklinde konustu.

Ogretim Uyesi basina dusen 6grenci sayisi fazla

Yalcin, TUrkiye'de 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisinin OECD
ulkeleri ortalamasinin (zerinde oldugunu dile getirerek, “Ogretim
elemani basina dusen 6grenci sayisinin fazlahgl, 6gretim elemaninin
ogrencilere ve derslere daha fazla, arastirmaya ise daha az zaman
ayirmasina neden olmaktadir. Ayrica, Universite bazli olarak 6gretim
Uyesi ve 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisina bakildiginda
Turkiye'de asirt bir farkhlasmanin oldugu gorulmektedir. Yuksek li-
sans ve doktora yapan kisileri tesvik etmek icin ¢esitli arastirma prog-
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ramlari, burslar gibi destek ve tesvik programlari ¢esitlendirilmeli ve
daha da gelistiriimelidir. Turkiye'nin 6gretim Uyesi ihtiyaci dikkate
alinarak yillik doktora mezun sayisi 5-6 binlerden, 2023 yilina kadar
en az 15 bin seviyesine ¢ikariimalidir. Yuksekdgretimdeki bu biyime
ile 1983-2016 yillari arasinda kadinlarin yuksekogretime katiminda
onemli bir artis gerceklestigi, erkek ve kadinlar arasindaki okullasma
farkinin tamamen kapandigi ve hatta kadinlarin okullasma oranlari-
nin erkeklerin oranini gectigi gérulmektedir. Benzer sekilde, mezun-
larin cinsiyet oranlarinin zaman icinde nasil bir degisim gecirdigine
bakildiginda, 1996-2015 arasinda kadinlarin lehine oldukca 6nemli
bir degisimin yasandigi gértulmektedir. 1996 yilinda lisans dizeyinde
100 erkege 73 kadin mezun olurken, bu oran 2015 yilinda 100 erkege
118 kadin olarak degismistir. Burada bir hususu 6zellikle vurgulamak
istiyorum. Malumunuz her ilde en az bir Universite agilmasi politika-
si cesitli elestirilere konu olmustur. Bu elestirilerin bir kisminin hakli
kaygilara dayandigi da sdylenebilir. Ancak, kadin okullasma oranla-
rinda ve kadin mezun sayisinda yasanan muazzam iyilesme, yikse-
kogretimin batun illerde yaygin bir sekilde sunulmasinin olumlu so-
nuclarindandir. Agikcasi, az gelismis illerde Universiteler acilmamis
olsa, bugtin kadinlarin okullasma oranlarinda yasanan bu degisim-
lerden bahsedemeyecektik. Ayrica, yuksekogretim mezunu kadinla-
rin daha ¢ok istihdam edildigi ve daha yuksek Ucret aldiklar dikkate
alindiginda, kadinlarin daha cok yuksekogretim almalari igin tesvik
edici calismalar yapiimalidir” ifadelerini kullandi.

Kalitenin dustrtlmemesi icin 6grenci basina yapilan
harcama artirilmalidir

Turkiye'de yuksekogretime hem merkezi butceden hem de GSYH'den
ayrilan payin artis egiliminde oldugunu sdyleyen Yalgin, soyle devam

kogretime
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etti: “Dahasi, Turkiye'nin yliksekodgretime merkezi kamu butcesinden
ve GSYH'den ayrilan paylari OECD ulkeleri ortalamalarinin Gzerinde-
dir. Ogrenci basina yapilan harcamada ise Turkiye'de OECD lkeleri
ortalamasindan dusutk bir harcama miktarinin oldugu gorulmektedir.
Tarkiye'nin bu baglamdaki politika tercihinin ytksekdgretime erisi-
mi artirma yoninde oldugu ve bunun bir sire daha devam edecegi
séylenebilir. Bundan sonraki en dnemli zorluk ise, yuksekogretime
erisimi artirirken egitim kalitesinin dusurdlmemesi icin 6grenci ba-
sina yapilan harcamalarin artiriimasidir. Turkiye'nin yuksekdgretim
sistemini genisletme egilimi ve geregi dikkate alindiginda ytksekog-
retime ayrilan kamu kaynaklarinin artiriimasi gereklidir. Universite-
ler; AR-GE, gelir getirici veya toplumsal destek projeleri, danismanlik,
uzaktan egitim ve yasam boyu 6grenme gibi alandaki faaliyetlerini
artirmalidir. Gerek dinya Universite siralamalarina gerekse bdélgesel
Universite siralamalarina bakildiginda, siralamanin basini ceken tni-
versitelerin, TUrkiye'deki Universitelere kiyasla, uluslararasi arastir-
maci ve 6grenci oranlarinin ¢cok yuksek oldugu, 6te yandan 6gretim
elemani basina dusen 6grenci sayilarinin da ¢ok dusuk oldugu go-
rulmektedir. Turkiye'deki Universitelerin gerek kalitesini artirmak ge-
rekse dinyadaki tUniversite siralamalarinda daha gorunur kilinmalari
icin, Universiteleri kaliteli uluslararasi arastirmaci ve 6grenciler igin
cazip kilmaya yonelik 6zel tedbirler ahnmalidir.”

Atama bekleyen 6gretmen sorunu énumuzdeki
yillarda daha da buyuyecek

Turkiye'de sayilari 400 bini askin 6gretmen adayinin atama bekledi-
gine dikkat ¢eken Yalgin, “Hal boyleyken, pedagojik formasyonun son
iki yildir hicbir kontenjan kisitlamasi gézetiimeden hemen herkese
verilmesi, ciddi sorunlara gebedir. Aritmetik hesap ortadadir. 2016 yi-
linda KPSS egitim bilimleri testine girmis ve atama bekleyen yaklasik
400 bin 6gretmen adayi, mevcut egitim fakultelerinde yaklasik 300
bin 6grenci ve pedagojik formasyon programlarina basvurabilecek
kaynak fakultelerde en az 700 bin 6grenci sayisi dikkate alindiginda,
yakin gelecekte KPSS egitim bilimleri sinavina basvuracak 6gretmen
aday sayisinin 1 milyona ulasmasi muhtemeldir. Millf Egitim Bakanhg;
90 bin civarinda 6gretmen acigi oldugunu aciklamistir. Bu ise yakin
gelecekte buyuk sayllarda 6gretmen atama déneminin sona erece-
gini gostermektedir. Butin bu hesabin sonunda vardigimiz sonug
sudur: Kamuoyunda ‘atanamayan 6gretmen’ sorunu olarak bilinen
konu, 6numuzdeki yillarda daha da énemli bir mesele olarak MEB'in
ve hukdmetin dnlne gelecektir. Butun bu veriler, yiksekodgretim sis-
teminin kapsamli bir sekilde izlenmesinin gerekliligini acik¢a ortaya
koymaktadir. Buna ilaveten, yuksekogretim sisteminin gecirdigi bu
hizli donustmler, ytuksekogretim sisteminde kapsamli bir reform ih-
tiyacinin hala guncelligini korudugunu gostermektedir” diye konustu.

Yuksekogretim kurumlari halka karsi hesap verebilir
kilimmalidir
Genel Baskan Ali Yalcin, Yuksekogretim Kurulu'nun, yuksekdgretim

kurumlarinin mikro is ve islemlerine midahale eden bir kurum ola-
rak devam etmemesi gerektigini vurgulayarak, “Egitim-Bir-Sen olarak,
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daha 6nce defalarca ifade ettigimiz Uzere, yUksekogretimde strate-
jik planlamadan, kalite gtivencesi mekanizmalari olusturulmasindan

ve Universitelerarasi es gidimden sorumlu bir koordinasyon kurulu
bulunmalidir. Ancak esas mesele yuksekogretim kurumlarinin halka
karsi hesap verebilir kilinmasidir. Bununla beraber, halen asiri de-
recede merkezde toplanan yetkiler her dizeyde dengeli bir sekilde
dagitiilmahdir” dedi.

Akademik 6zgurlugl ve Universite 6zerkligini
destekleyen, paydaslara karar mekanizmalarinda
yer veren bir sisteme ihtiya¢ vardir

TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji
Komisyonu’na sunulan ve 2547 sayili Kanun'a eklenmesi tasarlanan
ek maddelerle yuksekogretim alaninda “Yiksekdgretim Kalite Kuru-
lu”, “YUksekogretim Egitim Programlari Danisma Kurulu” ve “Meslek
YUksekokullari Koordinasyon Kurulu” adi altinda U¢ yeni kurulun
olusturulmasinin ongoéruldugunt ifade eden Yalgin, sozlerini soyle
tamamladi: “S6z konusu kurullar icin 6ngorulen Gye yapisi/dagilimi
incelendiginde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne, 6grenci temsil-
cisine yer verildigi gorulmektedir. Yuksekdgretim alaninda 6rgutli
bulunan ve yuksekdgretimin asli bir paydasi olduguna stphe bulun-
mayan egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda yetkili sendikaya yer
verilmemesi kabul edilemez. ilk on ekonomiden biri olmaya calisan
Turkiye'nin 2023 hedeflerine ulasabilmesi ve diinyayla rahat bir sekil-
de rekabet edebilmesi icin, akademik 6zgurlGgu ve Universite dzerkli-
gini destekleyen, paydaslara karar mekanizmalarinda yer veren, daha
ademimerkeziyetci bir ylksekogretim sisteminin kurulmasina ihtiyac
vardir. Bu rapor vesilesi ile yUksekdgretimde karar alma sureclerinin
daha katihmci, toplumsal talepleri dikkate alan ve veri temelli olarak
gerceklesecegini umuyor, raporun yuksekdgretim camiasi ve tum
Turkiye icin faydali olacagina inaniyorum.”
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Egitimcilere enflasyonun tizerinde bir uicret ve

refah payi verilmelidir

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, daha iyi bir egitim
ve gelecek icin egitim calisanlarinin sorunlarinin bir an evvel
¢6zume kavusturulmasi gerektigini ifade ederek, “Sendika olarak,
Uzerimize duseni yapmaya, sorunlarin ¢6zUmu i¢in micadele verme-
ye devam ediyoruz. Gerek halinin altina stpurulerek zamana biraki-
lan gerekse yeni ortaya ¢ikan sorunlari tespit etmek amaciyla kap-
samli bir rapor hazirladik ve kamuoyuyla paylastik. Toplu sézlesme
tekliflerimizin temelini olusturan bu sorunlarin ¢6zimunun takipgisi

olacagiz. Hedefimiz, insani degerler 1siginda yasanabilir bir dinyayi
yeniden olusturabilmektir” dedi.

Egitim-Bir-Sen Adana, Amasya, Cankiri, Erzurum, Hakkari, Konya
subeleriyle Alasehir, Salihli, Turgutlu, 19 Mayis, Havza ve Bafra
ilce temsilciliklerinin duzenledigi toplantilarda konusan Latif Selvi,
sendikal calismalara iliskin aciklamalarda bulundu.

Baskalarinin merhametine siginarak sorunlarimiza
¢6zUm bulamayiz

insanca bir hayat standardini herkes icin gdzeten, givenli bir geli-
re kavusturan bir anlayisla dinyayi yasanabilir hale getirmenin en
onemli insanlik gérevi olmasi gerektigini belirten Selvi, “Bunu basar-
manin en dnemli mucadele ortami, sendikalasarak taban 6rgutlulu-
gumuzu guclendirmektir. Edindigimiz tecrtbeler gostermektedir ki,
baskalarinin merhametine siginarak sorunlarimiza ¢6zim bulmamiz
mumkun degildir. Magduriyet yasayan ve haksizliga ugrayanlar da-
yanismak, birlikte hareket etmek suretiyle micadele edebilir, ayakta
kalabilirler. Bizler, haksizliklara, magduriyetlere, kotu gidisata dur de-
mek icin sorumluluk almaktan kaginmadan, kararhlikla bu micadele-
yi vermek zorundayiz. Hedefimiz, insani degerler isiginda yasanabilir
bir diinyayi yeniden olusturabilmektir. Bunu basarmak icin, her tarlt
duzenbazlikla mucadele etmeli, tehdit ve santajdan ¢cekinmemeli, ka-
rarhhkla, dogru bildigimiz yolda korkmadan ytrimeye devam etmeli-
yiz. Zira adaletin tesisi icin bu bir insanlk borcudur” seklinde konustu.

Haksizlik karsisinda susmayacagiz

Gelir dagiliminda adaletsizlikle micadele etmeye devam edecekle-
rinin altini ¢izen Selvi, “En blylk ve en ¢ok kafa yormamiz gereken
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sorun, gelirin adil paylasilmamasidir. Haksizlik karsisinda susmamiz,

bunlari gérmezden gelmemiz, achgin pencesinde kivranan insanla-
ra bigane kalmamiz mumkun degildir. Magduriyetlerin giderilmesi,
herkesin hakkini almasi, adaletsizliklerin sona erdirilmesi noktasin-
daki hassasiyetimiz, cabalarimiz strtyor. El ele verirsek, dayanisma
icerisinde olursak, ¢6ztlmez denilen bir¢ok sorunu ¢ozer, zorluklarin
Ustesinden geliriz, yeter ki birligimizi koruyahm” ifadelerini kulland.

Yapilan calismalara iliskin bilgi veren Selvi, “Egitim Calisanlarinin So-
runlari ve Cézm Onerileri” Calistayr yaptiklarini, 81 ilde 6 komisyon
tarafindan yapilan ¢alismalari sube temsilcilerinin katimi, uzmanla-
rin ve hukukcularin degerlendirmeleriyle birlestirerek hazirladiklar
raporu kamuoyuna agikladiklarini ifade ederek, sunlari séyledi: “Egi-
tim calisanlarini enflasyona ezdirmeyecek bir Ucret artisi yapilmasi-
ni, ekonomik gelismelerden egitim calisanlarinin da hak ettigi pay!
almasini saglayacak refah payi verilmesini, tcret ve ayliklarin tama-
minin emeklilige yansitilmasini, gelir vergisi oranlarinin reel Ucret
artisi saglayacak sekilde sabitlenmesini, butin egitim ¢alisanlarinin
birinci dereceye kadar ilerleyebilmelerinin saglanmasini, mevcut ek
gosterge rakamlariin en az 600 puan artiriimasini, kilik ve kiyafet
dayatmasinin sona erdirilmesini, siyaset ve grev hakkinin éndndeki
engellerin kaldiriimasini, yardimcr hizmetler sinifinin kaldirilarak, bu
hizmet sinifindaki personelin genel idare hizmetleri sinifina gegiril-

mesini, hizmet kolu kapsamindaki kurumlarda goérev yapan seflere,
Adalet Bakanligi kadrolarinda gorev yapan seflere taninan mali hak-
larin taninmasini istiyoruz.”
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15 Temmuz canimizdan can ald1 ama yerine

bir vatan verdi

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, 15 Temmuz
darbe ve isgal girisiminin basarili olmasini canlari pahasina 6nle-
yen sehitlere ve gazilere bir vatan borclu olduklarini ifade ederek, “Onlar
bu millete bu vatani yeniden hediye ettiler. 15 Temmuz bizden evlatlari-
mizi, kardeslerimizi, eslerimizi aldi ve yerlerine bir vatan verdi” dedi.

Egitim-Bir-Sen istanbul subeleri tarafindan diizenlenen “15 Temmuz Milli
Direnis ve Durus” konulu deneme ve siir yarismasi 6dul téreninde ko-
nusan Ali Yal¢in, 15 Temmuz'un bir sehadet séleni, bir dirilis gecesi ve
yeniden dirilisin manifestosu oldugunu sdyledi.

Darbe basarili olsaydi...

“15 Temmuz'u unutmamaliyiz ki kimse bizi bir daha uyutmasin” diyerek
sdzlerini stirdiiren Yalcin, “Darbe basarili olsaydi, eski Tiirkiye'nin FETO'cl
modifikasyonuyla karsi karsilya kalacaktik. Butiin kazanimlarimizi kaybe-
decektik. FETO'nln yapip ettiklerini disindigimiizde tilkede nasil bir
‘sipurme’ harekatina maruz kalacagimiz tahayyul edilebilir. Hi¢cbir insani,
islami, ahlaki deger tasimayan sapkin érgiitlenmenin yapabilecegi koti-
[Ukler tasavvur ve muhayyilemizi asar. Darbe geceklesseydi, Turkiye bu
darbenin arkasindaki st aklin oyuncagi haline gelecekti. Turkiye bir s6-
murua Ulkesine donusecekti. 13 yilda disimizle tirnagimizla elde ettigimiz,
bireysel-kolektif, siyasi-sosyal haklarimiz elimizden alinacak, ekonomik
olarak da yagma ulkesine donusecektik. Darbe ve isgal girisimi basarili
olsaydi, yeniden istiklal Mahkemeleri kurulacakti. Meydanlarda sira sira
daragaclari dizilecek, ciddi bir katliam olacakti. Tarkiye bir daha ayaga
kalkamayacak sekilde diz cokecekti. Bu darbe girisimi basarili olsaydl, is-
lam dlinyasinda Turkiye'ye bel baglamis milyonlarca insanin umudu sona
erecekti. Muhacirler siginacak bir yurt bulamayacak, mazlumlar kendileri-
ne uzanan yardim elini kaybedecekti. Bu nedenle, darbe ve isgal girisimi-
nin basarili olmasini canlari pahasina 6nleyen sehitlerimize ve gazilerimi-
ze bir vatan bor¢lu oldugumuzu unutmayalm. Unutmayahm ki, onlar bu
millete bu vatani yeniden hediye ettiler. 15 Temmuz bizden evlatlarimizi,
kardeslerimizi, eslerimizi aldi ve yerlerine bir vatan verdi” diye konustu.

Millet bu gerceklerin farkinda oldugu icin o giin her evden ilahi bir sevkle
insanlarin bir araya geldigini, bir insan seline déntserek zulmun tankini,

topunu, ugagini, bombasini ezip gectigini kaydeden Yalgin, sdyle devam
etti: “Memur-Sen olarak 1 milyon Gyemizle alanlardaydik. O karanlik gece
ve devam eden gunlerde, milletimizin yaninda, ylksek bir moralle sureci
sonuna kadar domine etmeye calistik ve darbe girisimini bosa ¢ikaracak
bir kararhhk gosterdik. Sadece kendimizi anarsak yanlis yapariz. Bu ulke-
nin buyuk kucuk ytzlerce, binlerce sivil toplum 6rgutd, mensuplariyla o
gin meydanlara ¢ikti. Orgltsuz kitleler de o giin ayni duyguyla meydan-
lara cikti. Neydi herkesi ayni harekete sevk eden sey? Hangi duyguydu,
hi¢cbir plan ve hazirlik yapmadan planliymiscasina herkesin ayni seyi yap-
masini saglayan? Ne miydi? O giin aramizdaki butdn farkhliklari bir kena-
ra koyarak, 'sen’ veya ‘ben’ demeden 'biz’ olduk. En énemlisi budur. ‘Vatan
da, meydanlar da bizim’ dedik, alanlari kardeslik ve dayanisma alanlarina
cevirdik. Bir olduk, gercek anlamda biz olduk, tmmet olduk. En ¢ok ihti-
yacimiz oldugunu dusindUgumuz seye, ‘birligimize, ‘bizligimize aslinda
sahip oldugumuzu goérduk.”

Egitimciler gelecegimizdir

Millet olarak, 16 Nisan'da 15 Temmuz'u kurgulayan o mesum akla bir
darbe daha vurduklarini ifade eden Yalgin, “Artik daha guclt bir Turkiye
var. Ama unutmayahm ki, Ttrkiye ne kadar gugclenirse, zalimler, kuresel
emperyalizm de o kadar kuduruyor, 6fkeleniyor. O halde gérev bitmis
degil. 15 Temmuz'da ¢iktigimiz sokaklardan evlerimize dénip uyumaya
kalkarsak bizi uykumuzda bogarlar. Bu Ulkenin gelecegi egitimcilerdir.
Edebiyatla, sanatla, bilimle, felsefeyle, imanla donanmis bilge bir egitim
kadrosu ancak bu kazanimlari yarinlara tasir ve daha buyuk kazanimlara
dénustarebilir” dedi.

Bedel 6demis bir teskilat olarak bu konudaki duyarliliklarini strdtrecek-
lerini sdyleyen Yalgin, yarismayi organize eden, emek veren sube yone-
ticilerine, juriye ve yarismaya katilan herkese tesekklr ederek sozlerini
tamamladi.

Konusmalarin ardindan deneme ve siir dalinda dereceye giren yarisma-
cilara odulleri takdim edildi. 15 Temmuz Meydan Muharebesi adli siiriyle

birinci olan Saltuk Bugra Bicak'a édultn Ali Yal¢in verdi.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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Haklarimizin guvencesi orgutluluigumuzdur

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, kamu
vicdanini sizlatan, adalet duygusunu zedeleyen ¢alismalarin ve
uygulamalarin karsisinda olduklarini ifade ederek, “25 yillik hak ve 6z-
gurluk mucadelemizde, zulim kimden gelirse gelsin, hep karsisinda,
mazlum ve magdurun yaninda olduk. Maseri vicdani rahatsiz eden,
toplumun adalet duygusunu zedeleyen her ¢alismanin, uygulamanin
karsisinda olan bir sendika olarak, dun oldugu gibi bugtin de ayni du-
rusumuzu korumaktayiz. Haksizliga ugrayanin diline, dinine, irkina,
rengine bakmadan en gur sekilde tepkimizi ortaya koyuyoruz” dedi.

Ramazan Cakirci, Yozgat, Sivas, Van,
Sirnak, Adiyaman, Canakkale, Bandir-
ma ve Edremit'te dizenlenen toplantila-
ra katildi. Sendikal ¢alismalara iliskin is-
tisarelerin yapildigi toplantilarda ginde-
me iliskin aciklamalarda bulunan Cakirci,
 haktan, hukuktan, adaletten ayrilmadan,
milletten yana duruslarini bozmadan ca-

lismaya devam edeceklerini soyledi.

Egitim calisanlarinin haklarini korumak
ve gelistirmek, haksizliga ugrayanlarin yaninda olmak, vesayetin her
turlistyle mucadele etmek icin sendikacilik yaptiklarini belirten Ca-
kirci, “Haksizliklarin Gzerine gidiyor, sorunlari ¢6zUm 6nerileriyle bir-
likte ortaya koyuyor ve ¢6zimun takipgisi oluyoruz. Calismalarimiz,
eylemlerimiz ve girisimlerimiz sonucunda bugtine kadar hatiri sayilir
sorunun ¢6zimunu sagladik. Son bes yilda kayda deger kazanimlar
elde ettik. Egitim calisanlarinin sorunlarini tespit edip bunlara ¢6zim
dnerileri sunarken; egitim ¢alisanlarinin sesini yetkililere ulastirirken,
sorunlu alanlara dikkat ceken ve ¢c6zUme isik tutan nitelikli calismalar
da yapiyoruz. Toplu sézlesmeye hazirlk yaparken, yetimin ytzinun
glilmesi icin de emek harciyoruz. FETO ile miicadelede masumlarin
magdur edilmemesi, kurunun yaninda yasin yanmamasi, gorevden
alinmalar konusunda ince eleyip sik dokunmasi, a¢iga alinanlar hak-
kinda hizli karar verilmesi, su¢suzlugunu ispat edenlerin gorevle-
rine bir an evvel iade edilmesi icin haykirirken, gecmiste denenmis
ve olumsuz sonuclari dolayisiyla, yine bizim verdigimiz muicadele
sonucunda, kaldirilan sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin tekrar
getirilmesine karsi ¢ikiyor; hakkaniyete aykiri, adalet duygusunu ze-
deleyen mulakatli/s6zlesmeli 6gretmen aliminin kaldirilmasi, 6gret-

men atamalarinin kadrolu yapilmasi icin sesimizi ytkseltiyor, yanlis
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buldugumuz is ve islemlerin hayat bulmamasi icin elimizden geleni
yapiyoruz. Vesayetle mucadelemizi kararhlkla strdurirken, dinya
mazlumlarina, aclk ve yoklugun pencesinde kivranan insanlara da
elimizi uzatiyor, onlarin yaninda oldugumuzu hissettiriyoruz. Bunun
icin, ‘Egitim-Bir-Sen sadece bir sendika degildir’ diyoruz. Ceyrek asirlik
mucadele tarihimize bakildiginda, bir sendikadan daha 6te oldugu-
muz gorulecektir. Bizi zirveye ¢ikaran, kazanimlarin adresi, magdur-
larin sesi olmamizi saglayan da bu yonumuzdur” seklinde konustu.

Mulakatli/s6zlesmeli 6gretmen alimi son olsun

Kimsenin mutlu olmadig), adalet duygusunu zedeleyen mulakatl/
sozlesmeli 6gretmen alimi son olsun” diyen Cakirci, is huzurunun
temini icin bundan sonra 6gretmen alimimin mulakatsiz, KPSS puani
esasli kadrolu yapilmasi ¢cagrisinda bulundu.

Nerede bir sorun, bir haksizlik varsa Egitim-Bir-Sen’in orada oldugu-
nu kaydeden Cakirci, “ilgi ve calisma alanimiz cok genistir ama énce-
ligimiz egitimdir, egitim calisanlaridir. Daha iyi bir egitim icin cabali-
yoruz. Tek istegimiz, egitim calisanlarinin islerinin basina sorunsuz
gidebilmeleridir. Bunun i¢in elimizi tasin altina koyuyor, gecemizi

gundlizumuze katiyoruz” ifadelerini kullandi.
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KYK Kurum Idari Kurulu toplantisinda
6 maddede mutabakata varildi

tksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) Kurum idari Ku-
rulu (KiK) Nisan 2017 Géris Raporu imzalandi.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Baskan Yardimcisi Ha-
san Yal¢in Yayla, Kurum Temsilcisi Dilaver Altinkaya, Hukuk Musaviri
Av. Harun Kale ve KYK Genel Madurlugu yetkililerinin katilmiyla ger-
ceklestirilen toplantida, kurula sunulan talepler goérusulerek, 6 mad-
dede mutabakata varild::

Konu 1- Asaleten atama yapilmamis butun gorevde yukselmeye
tabi kadrolar icin gérevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari
acllmasi saglanmali ya da Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kuru-
mu Genel MUdurlagu Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degi-
sikligi Yonetmeligi'nde Danistay 16. Dairesi'nin 03.07.2015 tarihli ve
E:2015/1156 sayili dosyasindaki yardtmenin durdurulmasi kararinda-
ki gerekceler gozetilerek gerekli degisiklikler yapiimaldir.

Gorus 1- Danistay 16. Dairesi'nin 03.07.2015 tarihli ve E:2015/1156
sayih karariyla Kurum Gorevde Ylkselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin Gorevde Yukselme suretiyle atanacaklarda aranacak
sartlarini iceren 6/3-a-2, 6/3-b-2, 6/3-c-2, 6/3-d-2, 6/3-e-2 maddeleri-
nin yaratmesi durdurulmustu. isbu karara iliskin kurumumuz tara-
findan yapilan itiraz Danistay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan
18.01.2016 tarihli ve YD itiraz No: 2015/1329 sayili karari ile oy birligi
ile sz konusu maddelere iliskin itirazlar reddedilmistir. Ayrica, der-
dest olan davada Danistay Savcisinin “... dava konusu Yoénetmeligin
6/3-a-2, 6/3-b-2, 6/3-c-2, 6/3-d-2, 6/3-e-2 maddelerinin iptaline, dava
konusu olan diger maddeler ydoninden ise davanin reddine karar ve-
rilmesi gerektigi” yonundeki “Dustnce” si 20.03.2017 tarihinde kuru-
mumuza teblig edilmistir.

351 sayil Kanun ile kurulmus olan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu, Genglik ve Spor Bakanligi'na bagh olarak hizmet vermek-
te olup, 29/11/2014 tarihli ve 29190 sayili Resmi Gazete'de Genglik
ve Spor Bakanligi ve bagli kuruluslari olan Yiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Genel Mudurltgu ile Spor Genel Mudurligu Perso-
neli Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelikleri birlikte
yayimlanarak yurtrlige girmistir. Mezkar yonetmeliklerin dayanagi
olan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte Bakanlar Kurulu’nun
2016/9380 sayili karariyla bazi maddelerinde degisiklikler yapilmis-
tir. Yukarida yapilan aciklamalar cercevesinde Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu Genel MUdUrltgu Personeli Gorevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nde degisiklik yapilmasina iliskin hazir-
lanan yonetmelik taslagi bakanlk personel dairesi baskanlgina iletil-
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diginden séz konusu calismalarin bu ¢ercevede yaratulmesi uygun
gorulmektedir.

Konu 2- Aile veya saglik durumuna bagli olarak yer degisikligi talebin-
de bulunanlarin yer degisikligi islemleri, bir takvime baglanarak ta-
lepleri esas alinmak suretiyle (yaz aylari icinde) sonuglandiriimalidir.

Gorus 2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi kap-
saminda istihdam edilen sézlesmeli yurt yonetim personelinin es
(aile) ve saglik durumuna bagh yer degisikligi taleplerine iliskin is ve
islemler 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
ylrirlige giren Soézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar
cergevesinde yUruttlmekte oldugu, buna gore bir yillik hizmet stresi-
ni tamamlayan sézlesmeli personelin es durumuna bagli yer degisik-
liklerinin Mart/2017 tarihinde yapildigi gortilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 4/A maddesi kapsaminda is-
tihdam edilen memur personelin es (aile) ve saglik durumuna bagli
atama taleplerinin ise ilgili mevzuat hikumleri dikkate alinarak hiz-
met geregi ve kadro imkanlari 6lcisinde 2017 yili yaz aylarinda de-
gerlendirilmesinin uygun olacagi gorusundeyiz.

Konu 3- Koruma ve glvenlik gorevlisi kadrolarinda bulunup da her-
hangi bir sebeple calisma izni iptal edilen ve gerekli nitelikleri tasiyan-
larin, isteklerine gore yurt yonetim memurlugu veya il maduarltkle-
rinde durumlarina uygun yerlerde gérevlendiriimeleri saglanmalidir.

Gorus 3- Koruma ve guvenlik gorevlisi kadrosunda bulunup da ilgi-
li mevzuat geregi bu kadroda calisamayacaklarina dair saghk kurulu
raporu olan veya gerekli nitelikleri tasimamasi sebebiyle calisma izni
yenilenmeyen personelin hizmet sinifi da dikkate alinmak suretiyle
hizmet geregi ve ilgilinin durumuna uygun yerlere Kurum Goérevlen-
dirme Talimati cercevesinde godrevlendirilmelerinin saglanmasinin
uygun olacagi gorusundeyiz.

Konu 4- Yeterli sayida personel bulunan yurt mudarlukleri ve il mu-
durluklerinde personelin zorunlu egitim ¢aginda bulunmayan ¢ocuk-
lari icin cocuk bakimevleri (kres) acilmasi konusunda calisma yapil-
masi saglanmalidir.

Gorus 4- Bakanlar Kurulu'nun 87/12197 sayili karari ile yururlage
giren Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Cocuk Bakimevleri
Hakkinda Yonetmeligin Kurulus baslikli 2. maddesinde, “Bakimevleri
kurumun bagli veya ilgili oldugu Bakanin onayi alinmak suretiyle Ku-
rumca istihdam edilen memurlarin, 0-6 yas grubuna giren en az 50
cocugu icin Kurumun idari ve mali islerle ilgili birimine bagh olarak
acilabilir denilmektedir.
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Konuyla ilgili olarak mezkar yénetmeligin il ve ilce Merkezlerinde Ba-
kimevi Acilmasi baslikli 20. maddesinde ise “il ve ilce merkezlerinde
bu Yénetmelik kapsamindaki memurlarin 0-6 yas grubuna giren en
az 50 cocugunun bulunmasi halinde, giderlerin ilgili kurumlarca ba-
kimevinden yararlanacak ¢ocuk sayisiyla orantili olarak mustereken
karsilanmasi sartiyla, mulki idare amirinin denetim ve gozetiminde
cocuk bakimevi agilabilir. Bu sekilde agilacak ¢ocuk bakimevlerinin
yonetim ve diger hizmetleri il veya ilce 6zel idare maduarluklerince
yuruatalar. Bakimevleriicin gerekli personelin kadrolari ilgili 6zel idare
mudurltgu teskilat kadrolarinda yer alir” hUkmu bulunmaktadir.

Diger taraftan Ankara Valiligi (Milli Egitim Mudurlagu)ile yapilan proto-
kol cercevesinde Ankara'da ¢alisan kurum personelinin ¢ocuklari igin
Ankara il Midurligiine bagl Tahsin Banguoglu Yurt Madarliginin
bulundugu yerleskede anaokulu faaliyetlerini sirdirmektedir. Yuka-
rida belirtilen agiklamalar ve diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde ilgili bi-
rimlerce gerekli arastirma yapilmak suretiyle s6z konusu calismalara
baslanmasinin uygun olacagl mutalaa edilmektedir.

Konu 5- 9.8.2016 tarihli ve 29796 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurt idare ve isletme
Yénetmeligi'nin 36. maddesinin ikinci fikrasi cercevesinde Ozel ve
Gece Hizmetleri Usul ve Esaslari ile ilgili hususlar, yetkili sendikanin
katiimiyla belirlenmelidir.

Gériis 5- Kurumumuz Ozel ve Gece Hizmetleri Usul ve Esaslari Tasla-
g1 hakkinda 27.10.2016 tarihinde yapilan Kurum idari Kurulu toplan-
tisinda sendika temsilcilerine bilgi verilmek suretiyle gorusleri alinmis
olup, adi gecen Usul ve Esaslar 28/10/2016 tarihli ve 905 sayili Yone-
tim Kurulu Toplantis’'nin 9835 No'lu Karari ile uygun gorulmus olup,
01/11/2016 tarihli ve 69876154.010.07.01-E.4492 sayili yazi ile yurur-
lGge girmistir. Yurirlige giren bu Usul ve Esaslar ile mevcut Ozel ve
Gece Hizmetleri Talimati yUrurlikten kaldiriimistir.

Konu 6- Yurt yonetim memurlarinin depozito 6demeleri, sosyal ve
kilturel faaliyetler gibi sebeplerle kendi adlarina banka hesabi ac-
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malari yerine ilgili islemler icin kurum adina acilan hesaplarda islem

yapmaya yetkilendirilmeleri saglanmalidir.

Gorus 6- Yurt yonetim memurlari sosyal, kiulturel faaliyetler ve ben-
zeriisler icin avans almak veya kredi acilmasi sureti ile islem yapmak-
ta olup 6n 6deme islemleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hdkimlerine tabidir.

5018 sayili Kanun'a istinaden On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik yayimlanmis olup, yonetmeligin 6n édeme sekilleri ve
uygulamasi konulu 5. maddesinde, “On édeme, harcama yetkilisinin
uygun gormesi ve karsihg 6denegin sakli tutulmasi kaydiyla; ilgili ka-
nunlarinda 6ngorulen haller ile gerceklestirme islemlerinin tamam-
lanmasi beklenilemeyecek ivedi veya zorunlu giderler icin avans ve-
rilmek veya kredi agilmak suretiyle yapilabilir. Verilecek avansin Ust
sinirlart yillart merkezi yénetim butce kanununda gosterilir. Avans,
isi yapacak, mal veya hizmeti saglayacak olan kisi veya kurulusa
6denmek Uzere, dogrudan mutemede verilir” denilmistir. Yine ayni
maddede, “Kredi, mutemetler adina banka veya ayni idareye hizmet
veren muhasebe birimi nezdinde actirilabilir. Mutemetlerin imza 6r-
negi, nezdinde kredi agilan banka veya muhasebe birimine génde-
rilir. On édemeler hangi is icin verilmis ise yalnizca o iste kullanilir.
Mutemetler avans almadan harcama yapamaz ve kamu idaresi adina
harcama yapmak Uzere muhasebe biriminin veznesi veya banka he-
sabindan baska hicbir yerden, hicbir nam ile para alamazlar” ibaresi
bulunmaktadir.

Yukaridaki hukimler dogrultusunda yurt yénetim memurlarinin sos-
yal, kulttrel faaliyetler ve benzeri isler icin alinacak olan avans veya
acllacak kredinin kendi adlarina olmasi gerekmektedir. Bunun disin-
da, depozito 6demelerinin avans alinarak veya kredi acgilarak 6den-
mesi ile ilgili kurumda meri bir talimat bulunmadig gérilmektedir.

Bu itibarla, konuyla ilgili yukarida yapilan aciklamalar ve diger ilgili
mevzuat hiukumleri cercevesinde islem tesis edilmesi uygun gorul-
mektedir.
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Millet i¢in, kamu gorevlileri i¢in

yola revan olduk

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mithat Sevin, yetkili ol-
duklarindan bu yana onlarca kazanim elde ettiklerini, bir¢ok
sorunun ¢6zUmunu sagladiklarini, nitelikli ¢calismalarla ¢6zUmun yo-
lunu gosterdiklerini ve gostermeye de devam ettiklerini ifade ede-
rek, “Biz sadece Uicret sendikaciligi yapmiyoruz. Ozgirliik alanlarinin
genislemesi, tam demokrasiye gecis, daha adil bir dinya, gelir dagi-
hmindaki adaletsizligin giderilmesi icin de ¢caba harciyor, micadele
ediyoruz” dedi.

Mithat Sevin, Gaziantep, Kilis ve Sanliurfa/Viransehir'de dizenle-
nen programlara katilarak, gindeme iliskin a¢iklamalarda bulundu.
Kurulus felsefelerine uygun hareket ederek, milletin ve kamu gorevli-
lerinin yararina olan, olacak her turlt adimin, calismanin yaninda yer
aldiklarini belirten Sevin, “Egitim-Bir-Sen olarak alanlardayiz. Milletin
menfaatine olduguna inandigimiz anayasa degisikligine ‘evet’ demek
icin, Agustos ayinda yapilacak 4. Donem Toplu Sozlesme gorisme-
lerine daha glclu katilmak, yeni kazanimlar elde etmek, belirledigi-
miz 500 bin Uye sayisina ulasmak icin il il, ilce ilce geziyor, toplan-
tilar duzenliyor; Uyelerimizle, kamu goérevlileriyle bir araya geliyor,
sorunlarini dinliyor, toplu sézlesme icin taleplerini aliyoruz. istikrar
icin, istikbal i¢in, istiklal icin, emegin saygin olmasi i¢in, haklarimiz igin
15 Mayis'a kadar durmadan, gece gindiz demeden ¢alismalarimizi
surdurecegiz” seklinde konustu.

Kritik sUreclerde sorumluluk alan bir teskilatiz

Kamu gorevlilerinin ekonomik, sosyal, kulttrel ve 6zluk haklar igin
ter akitmaya, mucadele etmeye devam ettiklerini kaydeden Sevin,
sozlerini soyle surdirdu: “Yetkili sendika oldugumuzdan bu yana
onlarca kazanim elde ettik. Bir¢ok sorunun ¢ézimduinua sagladik, nite-
likli cahsmalarimizla ¢6zimun yolunu gosterdik, gostermeye de de-
vam ediyoruz. Biz sadece Ucret sendikaciligi yapmiyoruz. Ozgurliik
alanlariin genislemesi, tam demokrasiye gegis, daha adil bir dinya,
gelir dagilimindaki adaletsizligin giderilmesi i¢in de ¢aba harciyor,
mucadele ediyoruz. Bunlarin yani sira Glkemizin icinden gectigi kritik
donemlerde sagimiza solumuza bakmadan, kimseden davet bekle-
meden harekete gecen bir teskilatiz. Basta kurucu genel baskanimiz
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Mehmet Akif inan ve fedakar arkadaslari olmak tzere, onculerimizin
28 Subat zulmune karsi direnislerindeki iman ve heyecani eksiltme-
den 15 Temmuz darbe ve isgal girisimi karsisinda da gosterdik. iha-
netin en karanlk planiyla Gzerimize bomba ve makineli tifek mermi-
si yagdirdigi o mesum gecede, asil, cesur direnis ¢agrilariyla halkimizi
alanlara davet eden ve meydanlarda ilk olan biz olduk. Cunku biz hic-
bir zaman basit ¢ikarlarin pesinde kosmadik, kosmayacagiz.”

Daha yapacak ¢ok isimiz var

Daha yapmalari gereken cok is, cozmeleri gereken bir¢ok sorun bu-
lundugunu kaydeden Sevin, “Bunun icin daha c¢ok calisacagiz. Asla
gevsemeyecek, yilmayacak, yorulmayacak, el ele verecek, omuz omu-
za yuruyecek, birlik ve beraberligimizi saglamlastirmanin ¢abasiyla
sendikal yolculugumuza devam edecegiz” diye konustu.

Mithat Sevin, vesayet rejiminin baskilarina karsi emek ve 6zgurltk icin
mucadele etmekten geri durmayacaklarini dile getirerek, sunlari soy-
ledi: “Terdrle mucadeleye harcanan milyar dolarlar, terér nedeniyle
yapilamayan yatirimlar, gelmeyen dis yatirimcilar nedeniyle yoksun
kaldiklarimiz, 15 Temmuz ihaneti nedeniyle ekonomide yasanan gel-
gitler cebimizde olanin azalmasina, kazanma imkanimiz bulunanlarin
kaybolmasina neden oldu. Biz artik, kulfeti degil, nimeti paylasmak
istiyoruz. Biz, guvenli yol alan, istikrarla demokraside, ekonomide,
diplomaside zirveye adim atan bir Turkiye hayal ediyoruz ve bunun
gerceklesmesi icin calisiyoruz.”
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‘Bir Bilenle Bilge Nesil’ projesinde

oduller sahiplerini buldu

en¢ Memur-Sen’in duzenledigi “Bir Bilenle Bilge Nesil” projesi
kapsamindaki kompozisyon yarismasinda dereceye giren 6g-
renciler 6dullendirildi.

Kocatepe Kultir Merkezi'nde yapilan 6dul toérenine, Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Milli Egitim Bakan Yardimcisi Or-
han Erdem, Ankara Millf Egitim MUdUrU Veda Bardakci, Geng Memur-
Sen Baskani Eyup Beyhan, projeye dahil olan 6gretmenler, 6grenciler
ve aileleri katildi.

Bilgi 6zgtirlestirir

Térende konusan Genel Baskan Ali Yal¢in, projenin énemine dikkat
cekerek “Bilgi, emektir, durustur; insani 6zgurlestirir, olup bitenlere
karsi simsiki ayakta tutar. Bilmek ve bildigini paylasmak, toplumlari
ve insanhgl dénusturur. Bildiginiz zaman tarihe bile yon verebilirsiniz.
Tipki Fatih Sultan Mehmet gibi, tipki Aliya gibi...” dedi.

Geng Memur-Sen’in “Bir Bilenle Bilge Nesil” projesinin Aliya gibi bil-
geleri, Fatih gibi cag acip ¢ag kapatan liderleri yetistirmeyi amacladi-
gini ifade eden Yalgin, projeye dahil olan genclere seslenerek, “Sizler,
bizim icin umutsunuz. Kendi medeniyet tarihimizden hareketle ku-
rulacak yeni medeniyet hamlemizin fatihlerisiniz. Eger siz hem sahsi
hayatinizda hem de medeniyet cabamizda basarili olmak istiyorsaniz,
bikmadan usanmadan bilmek ugrasi vermelisiniz” seklinde konustu.

Genclerin Turkiye'nin umudu oldugunu dile getiren Yalcin, “Hem ma-
neviilimlerde hem de maddiilimlerde bir adim 6dnde olun. Turkiye'nin
medeniyet davasi icin oncl olacak nesiller sizin iginizden ¢ikacak, ina-
nin. Ummetin toparlanisi icin, mazlum insanliga el uzatmak icin bir
ayaginizi bu cografyaya sabitleyin, diger ayaginizla dinyaya dolasin.
Eger bunu becerebilirsek, bugliin zor gorinen seyin yarin ¢cok kolay
olacagini da gorursunuz. Simdiye kadar, bilingli ve 6nct faaliyetleriy-
le bizi gururlandiran Gen¢ Memur-Senimizin yeni projesinin basariya
ulasmasini Cenab-i Allah’tan diliyorum. Bu vesileyle, Gen¢ Memur-
Sen Baskani Eylp Beyhan ve yonetim kurulu basta olmak Gzere, pro-
jede emegi gecen herkese tesekkir ediyorum” ifadelerini kullandi.

Beyhan: Gen¢ Memur-Sen bir okuldur

Gen¢ Memur-Sen Baskani Eylp Beyhan, Geng Memur-Sen'in gengleri
gelecege hazirlayan bir okul oldugunu kaydederek, “Gen¢g Memur-
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Sen bir okuldur. Bu okulun ¢ok 6zel 6gren-
cileri, 6gretmenleri vardir. Bu mektep bizleri
kendi ruhumuza kavusturan, her hareketimi-
zin ahlaki degeri oldugunu hatirlatan, temiz
yurekler yetistiren, her ferdimizi milletimizin
tarihi ile bulusturan bir mekteptir” diye ko-
nustu.

Projenin genclere ¢ok buyuk katkilari olaca-

gini vurgulayan Beyhan, sdyle devam etti: “Genglerimize rol model
olacak, 6rnek olacak, degerler kazandiracak, fikir diinyasini zengin-
lestirecek, irade ve sahsiyetli bir durus kazandiracak, kalemini ve
kelamini guclendirecek, muallim ve talebe bagini glclendirecek ‘Bir
Bilenle Bilge Nesil' projesini hayata geciriyoruz. Bu proje insanlk icin
hayirl bir projedir. Bu projede hakkini vererek yer alan kardeslerimiz
goreceklerdir ki, buytk bir birikime sahip olmuslardir.”

Beyhan, projeye dahil olan 6gretmen, 6grenci ve 6grencilere destek
olan ailelere tesekkur ederek, dereceye girenleri tebrik etti.

Erdem: Bilgiyi esas alan Gen¢ Memur-Sen’i kutluyorum

Milli Egitim Bakan Yardimcisi Orhan Erdem
ise, bu anlamli projesinden dolayi Geng
Memur-Sen'e tesekkur etti. Yasadigimiz ¢cagin ''"
bilgi cagl oldugunu ifade eden Erdem, bilgiyi ;i
esas alan her eylemin, her projenin énemli
oldugunu vurgulayarak, dereceye giren 6g- ,
rencileri tebrik etti, projenin biytyerek de- #
vam etmesi temennisinde bulundu.

Dereceye girenler oédiillendirildi

Konusmalarin ardindan, dereceye giren geng yazarlara édulleri tak-
dim edildi. U¢ kategoride birincilik ¢ddlleri Tugba Altiparmak, Vildan
Tinmaz ve Feyza Ebrar Acar'a verildi.

Proje kapsaminda katilimcilarin secilen kitaplari okumasi, kitaplarla
ilgili kompozisyon yazmasi gerekiyor. 10 kisilik 6grenci gruplarina ise
bir 6gretmen rehberlik ediyor. Projenin pilot agamasindaki 6grencile-
riilk olarak Aliya izzetbegovi¢, Malcolm X ve Hasan El Benna'nin haya-
tinin anlatildigi kitaplari okudular.
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Toplu s6zlesme kazanimlarimizin bekgisi

yeni kazanimlarin takipcisiyiz

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, “Evet'e irtifa kay-
bettirme telasiyla gorsel efektlerle kazandik-
lari itibarlarini kaybettiler. Yeni Turkiye'nin
kurulusuna engel olahm derken, AB'nin ¢6-
kasuna, yikihsini hizlandirma butonuna bas-
tilar. Bizim kararlihgimiz, tercih ‘evet’ karari-
miz onlar icin kdbusun baslama zilidir” dedi.

Memur-Sen 5. Buyuk Tarkiye Bulusmasi'nin
acilisinda konusan Ali Yal¢in, Memur-Sen'in
yola ciktigl gunleri hatirlatarak, “En zor za-
manlari atlatarak yolumuza ciktik, adimla-
rimizi siraladik. Birlerle baslayan yolculu-
gumuz, binlerle, on binlerle, yluz binlerle
devam eden destansi yurlyUse donuserek,
1 milyona ulasmistir. Kurucu liderimiz Meh-
met Akif inan’a, onun baslattigi miicadeleye
terleriyle, emekleriyle, fedakarliklariyla kat-
kida bulunanlara selam olsun” seklinde ko-
nustu.

Yalcin, séyle devam etti: “Memur-Sen’'lilerin
zirvedeki Memur-Sen bayragini daha da
yuksege tasiyacagl tarih 15 Mayis'tir. 4. D6-
nem Toplu Sézlesmesi'nde yeni rekorlarimiz
icin gereken istisare surecini baslatmak, he-
yecanimizi ve kararhhgimizi haykirmaktir.
Memur-Sen; Uyeleri icin onur, kamu cali-
sanlari icin umut kaynagidir. Zalimlere kar-
st direnisin merkezi, mazlumlar igin dirilis
nefesidir. Bizler, istiklal ve istikbalimiz icin,
emek, ekmek, adalet icin mucadele vermeyi
sectik.”

Kurulduklari ginden bu yana kamu gorev-
lilerinin umudu olduklarinin altini ¢izen
Yal¢in, “Her ne ad altinda énumuze gelirse
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gelsin, is glivencesini ortadan kaldiracak gi-
risimlere karsi duracagiz. Bu noktadan bir
adim geri atmadik, atmayacagiz. Bizi farkl

ve rakipsiz kilan 6zelligimiz kararliigimizdir
ifadelerini kullandi.

Ufkumuz Anadolu sinirlarini astl

Yal¢in, Memur-Sen’in ufkunun Anadolu si-
nirlarini astigini belirterek, “Edirne'ye ulasan
Memur-Sen'i Gine'ye, Sakarya'yl kusatan
Memur-Sen’i Sudan’a, istanbulda destan
yazan sendikacihgl islamabad'a tasimak,
Ankara kadar Arakan’'da, Diyarbekir kadar
Dominik'te, Nigde kadar Nepal'de de olmak
durumundayiz. ‘istanbul Deklarasyonu'yla
birlikte islam isbirligi Teskilati biinyesinde
kurmak istedigimiz Emek Komitesi, vizyo-
numuzun yeni baslama noktasidir. Son bir
yilda 35 Ulkeyi ziyaret edip 50'den fazla kon-
federasyonla gorustuk. 90'a yakin konfede-
rasyonla ikili is birligi anlasmasi imzaladik.
Bir o kadar Ulke sendikasina misafirlik yap-
tik” diye konustu.
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Kadin Komisyonuyla cinsiyeti degil, liyaka-
ti esas aldiklarini vurgulayan Yalgin, Geng
Memur-Sen ile de, Akif inan'in degerlere ve
bilgelige dayali mucadele felsefesini yeni
yontemlerle, yeni hedeflerle yeni kitlelerle
bulusturduklarini dile getirdi.

Bizim icin HakKk'n hatiri butun
hatirlarin Uzerindedir

OHAL KHK'larina da deginen Yalgin, soyle
konustu: “Hainleri temizlemek icin gosteri-
len kararlilik, masumlari ve magdurlar icin
de gosterilmelidir. Magdurlar icin basin acik-
lamalari yaptik, bakanliklara ve hikimete
raporlar, bilgi notlari verdik. Hainse, baba-
miz bile olsa sahip ¢ikmayiz; masumsa, dus-
manimiz dahi olsa hakkini savunuruz. Cln-
kU bizim icin Hakk'in hatiri batan hatirlarin
Gzerindedir.”

Toplu s6zlesme kazanimlarinin bekgisi, yeni
kazanimlarin takipgisi olduklarini kaydeden
Yal¢in, 4. Donem Toplu Soézlesmesi ile ilgili
hazirliklara da deginerek, sdyle konustu: “Ek
6demeden ek gostergeye, kadroya gecisten
kadro derecelerine, maas zam oranindanila-
ve artis kalemlerine, sosyal haklardan 6zluk
haklarina kadar kapsayici tekliflerle masada
olacagiz. Emegimizin dogrudan karsiligini ve
Tarkiye’nin blylimesinden payimizi istiyo-
ruz. 4. Dénem Toplu Sozlesmesi, Turkiye'nin
vesayetten kurtulusuna iliskin ilk kapsamh
kutlama olarak kayda gecmeli. Kamu gorev-
lileri gelir vergisiyle, dogrudan ve dolayli ver-
gilerle vergi magduru yapiliyor.”



Cumhurbaskani Erdogan:

Memur-Sen darbecilere meydanlari dar eden
buyuk bir ailedir

umhurbaskani Recep Tayyip Erdogan,
“Memur-Sen’in Akif inan'in hayallerini

gerceklestirdigini gorlyoruz. Memur-Sen,
Ulkemizin en etkili, en gug¢lt sivil toplum
Orgutu olarak milli irade ve demokrasinin
sancaktarhgini yapiyor. Dinyanin c¢ok farkli
Ulkelerine yardim goéturen, medeniyet de-
gerlerimizin tastyicisi bir Memur-Sen var bu-
gln. Turkiye'nin daha buyuk, mureffeh, glc-
IU bir Ulke olmasi icin gecesini giindlzine
katarak calisan Memur-Sen, 15 Temmuz'da
oldugu gibi milltiradeye cani pahasina sahip
¢ikan, darbecilere meydanlari dar eden bu-
yuk bir ailedir” dedi.

Memur-Sen’in Antalya'da gerceklestirdigi 5.
BUyUk Turkiye Bulusmasi programinda ko-
nusan Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-
gan, Mehmet Akif inan’in ginimuzin Yunus
Emresi oldugunu belirterek, “inan, sendikay!
sadece memurlarin hukukunu savunan bir
cati olarak degil, ayni zamanda bir uyanis ve
dirilis hareketi olarak gérmustur. Bir taraf-
tan sendikal mucadele verirken, Kudus'ln,
Filistin'in, dinyadaki butin mazlumlarin aci-
sini bir kor gibi yureginde tasimistir. Her bir
sendika subesini fikri tartismalarin yapildigl,
guncel meselelerin konusuldugu bir kaltar
evi, bir ilim yuvasi olarak tasvir etmistir” sek-
linde konustu.

Memur-Sen'in, Akif inanin bir mirasi oldu-
gunu kaydeden Erdogan, soyle devam etti:
“Kendisi 60 yillik 6mrunu geride hos bir seda
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birakmak icin Memur-Sen gibi bir miras
birakmak icin harcadi. Rabbim ondan razi
olsun. Mekani cennet olsun. Onun émru
vefa etmese de buglin Memur-Sen'in, Akif
inan’in hayallerini gerceklestirdigini goru-
yoruz. Memur-Sen, Ulkemizin en etkili, en
guclu sivil toplum 6rgutd olarak milli irade
ve demokrasinin sancaktarligini yapiyor.
Danyanin cok farkl Ulkelerine yardim go-
tlren, medeniyet degerlerimizin taslyicisi
bir Memur-Sen var bugln. Turkiye'nin daha
buylk, mureffeh, gicla bir Glke olmasi icin
gecesini ginduzune katarak ¢alisan Memur-
Sen 15 Temmuz'da oldugu gibi milli iradeye
cani pahasina sahip cikan, darbecilere mey-
danlari dar eden buytk bir ailedir.”

Buglne kadar verilen mucadelenin bosa
gitmedigini dile getiren Cumhurbaskani
Erdogan, “Sahsim ve dava arkadaslarimla
birlikte buglne kadar verdigimiz mucade-
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le hamd olsun bosa gitmedi. Adeta bir kar
topu gibi ¢1g olduk ve bu Ulkede hizmeti ya-
yarak devam ettik. Buglin dinyanin en ge-
lismis Ulkeleri bunyesinde barindiran G-20
Uyesi bir Turkiye var. Demokraside bolgesi-
ne bir ilham kaynagi olan tlkeyiz, Dinyanin
en comert Ulkesiyizdir. Somali'den Arakan‘a,
Yemen'den Afganistan’a kadar AFAD, Kizilay
ve TIKA ile kardeslerimize destek oluyoruz.
‘Hayir'cilar devamli ne diyorlar? 15 Temmuz
Sehitler Koprusi'ne hayir diyorlardi. Fatih
Sultan Mehmet Koprusu yapilirken, Yavuz
Sultan Selim Koprusua yapilirken yine ‘hayir’
dediler. Bir zamandir nedense ulkemize uy-
gulanan ambargolar gosteriyor ki, sayet te-
rorle mucadelede eskisi gibi diger tlkelere
mecbur ve mahkdm olsaydik inanin atacak
kursun dahi bulamazdik. Vatandaslarimizin
can guvenligini saglamak, tlkemizin ¢ikar-
larini korumak noktasinda Ankara'da karar
veriyor, Silopi'de, Gabar'da, Cudi'de, gerekir-
se Suriye'de, Irak'ta uyguluyoruz” ifadelerini
kulland.

Programa, Disisleri Bakani Mevlit Cavusog-
lu, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Berat Al-
bayrak, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fat-
ma Betll Sayan Kaya, Memur-Sen Onursal
Baskani ve TBMM idare Amiri Ahmet Giin-
dogdu, Milletvekili Mahmut Kacar, Memur-
Sen ve bagl sendikalarin yénetim kurulu
Uyeleri, Memur-Sen il temsilcileri, sube bas-
kanlari ve cok sayida davetli katildI.



Sorunlar1t MEB Kurum Idari Kurulu

toplantisina tasidik

illi Egitim Bakanligi Kurum idari Kurulu (KiK) toplantisi, Milli Egi-

tim Bakanligi Mustesar Yardimcisi Yusuf Blyuk, Ortadgretim
Genel M{dri Ercan Turk, Ozlik ve Kadro Daire Baskani Omer inan,
Ogretmen Atama Daire Baskani Bekir Erdogan, Egitim-Bir-Sen Genel
Baskan Vekili Latif Selvi, Genel Baskan yardimcilari Ramazan Cakirci
ve Hasan Yalcin Yayla'nin katihmiyla yapildi. Kurulun giindemine ta-
siyarak, KiK Nisan 2017 Calisma Raporu’nda yer almasini istedigimiz
konular:

-Sozlesmeli 6gretmen yerine kadrolu 6gretmen istihdaminin yapil-
mas!; mevcut sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilmesi icin ilgili
merciiler nezdinde ¢alisma yapilmasi; mevcut s6zlesmeli 6gretmen-
lerin aile batunlGgu ve saghk durumuna bagh yer degisikligi ve izin
haklari basta olmak Uzere kadrolu 6gretmenlerin sahip oldugu hak-
lardan faydalandiriimalari saglanmalidir.

-Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Esaslara Dair 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rarinin, kurum i¢i calisma barisini ve lcret dengesini saglayacak se-
kilde gtincellenmesi konusunda gerekli calismalar tamamlanmalidir.

-Ogretmenlere 2017 yili yaz aylari icinde alan degisikligi hakki veril-
meli, alan degisikligi islemi takvime baglanarak bir an 6nce gercek-
lestirilmelidir.

-ikili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta olmak lzere
gunluk ve haftalik calisma suresinin Uzerinde ¢alisma yapan hizmet-
lilerden, yeterli personel bulunmamasi sebebiyle fazla ¢calisma kar-
siligr izin hakki verilmeyenlerin, isteklerine bagli olarak fazla ¢alisma
karsiligi Ucret ya da izin hakki verilmesi konusunda dizenleme yapil-
malidir.

-Milli Egitim Bakanligl kadrolarinda calisan personel yontnden, pa-
rasiz yatihhik ve bursluluk sinavina katilacak 6grencilerde aranacak
sartlara dair “Milli Egitim Bakanhgina Bagh Resmi Okullarda Yatililik,

Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi 4 Gncl
maddesinin ikinci ve dérdincu fikralarinda yer alan “Ailenin bir énce-

ki mali yila ait yillik gelir toplamindan fert basina disen net miktarin,
icinde bulunulan mali yilin merkezi ydnetim butce kanununda belirti-
len Milli Egitim Bakanligi okul pansiyon Ucretinden en azinin dort ka-
tini gegmemek kaydiyla maddi imkanlardan yoksun bulunmak” iba-
resindeki “dort katini” ibaresi, “yedi katini” seklinde degistirilmelidir.

-Milli Egitim Bakanhgina Bagli Resmi Okullarda Yatihhk, Bursluluk,
Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi kapsaminda GIHS,
TiS ve YHS kadrolarinda calisan personelin cocuklari icin bahse konu
yonetmelikle taninan haklar bakimindan munhasir kontenjan ayril-
malidir.

-Milli Egitim Bakanhgi'nin merkez ve tasra teskilati ile Bakanhga bagli
tum kurum ve kuruluslarda ¢alisan erkek kamu calisanlari, mesai sa-
atleri icinde ve resmi gorevlerinin ifasinda kamu hizmetinin gerektir-
digi ciddiyet dahilinde kilik ve kiyafetlerini serbestce secebilmelidirler.

-Hizmetli kadrolarinda bulunanlar basta olmak Uzere yardimci hiz-
metler sinifinda gdérev yapan personel yoninden, ¢alisma saatlerinin
belirsizligi ve yapmakla yukimlu olduklari gérevlerin net olarak ta-
nimlanmamasi dnemli bir sorun kaynagi olup memur ve hizmetlilerin
calisma sureleri ve gérev tanimlari net ve acgik bir sekilde belirlenmeli;
“Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapar” seklindeki ifadelerin yer
aldig mevzuat hikumleri degistiriimelidir.

-Atama yapilamayan bos engelli 6gretmen kadrolarina engelli 6gret-
men atamasi yapiimalidir.

-Rehber 6gretmenlerin asli gorevleri ile bagdasmayan, asli gorevle-
rinden uzaklasmalarina sebep olacak tirden ilave gorevler ve yukler
getiren bir diizenleme yapiilmamaldir.

-Engelli yardimci hizmetler sinifi calisanlarina, memur kadrolarina si-
navsiz gecme hakki taninmalidir.

-YHS kadrolarinda bulunmakla birlikte fillen memur, sayman gibi
GIHS kadrolarinda gérev yapan personelin fiilen gérev yaptiklari kad-
rolara istekleri dahilinde atanmalari saglanmalidir.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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-Aday 6gretmenlerin yetistirilme stirecinde gorev alan danisman 68-
retmenlere Ucret/ek ders Ucreti 6denmelidir.

-19. Milli Egitim Surasr'nda karar altina alinan Anadolu otelcilik ve tu-
rizm meslek liselerinin 6gretim programlari ve ders cizelgelerinden
“Alkolll icki ve kokteyl hazirlama” dersinin kaldiriimasi ile Anadolu
otelcilik ve turizm meslek liselerinde 10. siniftan itibaren staj amaciyla
tesis ve kurumlara génderilen 6grencilerin alkollU icki servisi yapilan
ya da alkollU icecek hazirlanan bélimlerde staj faaliyeti yapmalarinin
kaldiriimasi noktasinda gerekli dizenlemeler gerceklestirilmelidir.

-Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin “Ogretmenlik Alanlari, Atama
ve Ders Okutma Esaslari"na iliskin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili ka-
rarinda, tim se¢meli derslerin hangi brans 6gretmenleri tarafindan
okutulacagini kapsayacak sekilde diizenleme yapiimalidir.

-Mesleki egitim veren ortadgretim kurumlari, 6gretmenevleri, aksam
sanat okulu ve mesleki egitim merkezleri mudurltkleri ile okul aile
birliklerinin isveren sifatiyla Sosyal Guvenlik Kurumu basta olmak
Uzere kurum ve kuruluslara yonelik bildirim, beyan, ceza ve 6deme-
lerinin, ilce/il milli egitim mudurlukleri eliyle gerceklestirilmesi nokta-
sinda duzenleme yapilmasi saglanmahdir.

-Gorev tanimlarinda nébet gorevi bulunan ve/veya ilgili mevzuati
geregi ndbet gorevi bulunan egitim kurumlarinda gorevli personele,
nobet gorevi karsiligl ek ders tcreti 6denmelidir.

-Zorunlu ¢alisma yukimlalGgunt tamamladigl halde zorunlu hizmet
alanlarina kendi istekleriyle atanmis olanlar ile zorunlu hizmet alan-
larinda calisiyorken zorunlu hizmet yakimluligu kaldirilanlardan ha-
len buralarda gérev yapanlarin hizmet puanlari, Milli Egitim Bakanhg|
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin “Hizmet
puanlarl” baslikli 40. maddesinin altinci fikrasi hUkmU cercevesinde
hesaplanmalidir.

-06.05.2010 tarihinden 6nce diger Bakanliklarda egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifi disindaki diger siniflarda gorev yapmakta iken so6z
konusu tarihten sonra Millt Egitim Bakanhgi'na 6gretmen olarak ata-
nanlardan, s6z konusu kurumlarda zorunlu hizmet yuokamlaligunu
tamamlamis ya da Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
kapsaminda 4, 5 ve 6. hizmet bolgelerinde ¢alismis olanlara da zorun-
lu hizmet yakimlalugu muafiyeti getirilmelidir.

-Zorunlu hizmet yUikimlldst olmayan Ogretmenlerin istemleri tze-
rine zorunlu hizmet bolgelerine atanmalarinda, kadrolarinin bulun-
dugu egitim kurumunda Ug yillik calisma suresini tamamlama sarti
aranmamahdir.

-Anasiniflarinda gorevli 6gretmenlere, fillen gorev yapilan her gin
icin ilave 2 saat ek ders ucreti 6denmelidir.

-Engel derecesi ytzde 40 ve Uzeri olan bedensel engelli 6gretmen-
lerin, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin 53. maddesi kapsami disinda degerlendirilmeleri ko-
nusunda duzenleme yapilmali; engelli 6gretmenlerin yer degistirme-
leri engel durumlarina uygun fiziki kosullara sahip egitim kurumlari
arasinda yapilmahdir.

-01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yirirlige konulan Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin
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Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar ve ilgili yil toplu s6zlesme hii-
kimleri cercevesinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Ginct
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen statlsinde
gorev yapan personele ddenen ek ders Ucretlerinin, 5510 sayili Ka-
nunun 80 inci maddesi kapsaminda prime esas kazanca dahil edil-
memesi noktasinda 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi noktasinda giri-
simde bulunulmalidir.

-OHAL kapsaminda haklarinda Bakanlik¢a ve/veya mulki idare amir-
liklerince aciga alinma/gérevden uzaklastirma tedbiri uygulananlar-
dan sonrasinda terér Orgutuyle irtibati/ilgisi bulunmadigi noktasinda
kovusturmaya yer olmadigi/beraat benzeri adli karar bulunanlarin,
gorevlerine iadesi saglanmalidir.

-OHAL kapsaminda haklarinda Bakanlik¢a ve/veya mulki idare amir-
liklerince agiga alinma/gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanan-
lar hakkinda inceleme/sorusturma sureci ivedilikle tamamlanmali;
OHAL kapsaminda cikartilan kanun hukmunde kararnamelerle kamu
goreviyle ilisigi kesilenlerden teror orgutlyle irtibati/ilgisi bulunma-
digi ortaya konulanlarin kanun hikmuinde kararname ile gorevlerine
iadesi icin girisimlerde bulunulmalidir.

-Milli Egitim Bakanligl Personelinin Gorevde Yukselme, Unvan Degi-
sikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligi
cercevesinde iller arasi istege bagli yer degistirme isteminde buluna-
bilmek icin bulunduklarr ilde kesintisiz gérev yapma suresi 5 yildan 3
yila indirilmelidir.

-Kariyer basamaklarinda yukselmeye yonelik olarak Anayasa Mahke-
mesinin iptal ettigi hikimler g6z énlinde bulundurularak, yeniden
uygulayabilmek amaciyla ilgili mevzuatinda gerekli degisikliklerin ya-
pilarak sinav agilmasi saglanmalidir.

-Egitim kurumu mdaddarlerinin muhakkik gorevlendiriimesi halinde
gorevlendirme basina ek ders Ucreti ddenmesi ve bu gorev ile ilgili
idari giderlerin karsilanmasi noktasinda dizenleme yapilmahdir.

-Orglin ve yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar ginleri ile
yariyil ve yaz tatillerinde ve diger glnlerde saat 18.00'dan sonra ya-
pilan yiz ytze egitim veya yuz yuze egitim kapsaminda dizenlenen
kurslarda gorev alan yonetici ve 6gretmenler ile acik 6gretim 6gren-
cilerinin 6rgun egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar ginlerinde
gordukleri yiz yuze egitim kapsaminda ders okutmak Uzere gorev-
lendirilen yonetici ve 6gretmenlerin ek ders Ucretleri, s6z konusu su-
relerde %100 artirimli 6denmesi ve bu kapsamda yonetim gorevini
yerine getiren yoneticilere her giin icin 6 saat ek ders Ucreti 6den-
mesi noktasinda duzenleme yapiimalidir. Hafta sonu yapilan kurslar
nedeniyle birden fazla mudur yardimcisinin gorevlendirilebilmesi
saglanmalidir.

-Yurt icinde veya yurt disinda Bakanlk uhdesindeki baska bir goreve
bir yil veya daha az ya da daha fazla sureyle gecici veya strekli olarak
gorevlendirilenlerin yonetici gorevleri sona erdirilmemelidir.

-Halen herhangi bir egitim kurumunda mudur basyardimcisi ve mu-
dur yardimcisi gorevini yUrutenlerden gorev suresini doldurmayan-
lar farkli (madar/muaduar basyardimcisi) yonetim gorevleri icin gorev-
lendirme basvurusunda bulunabilmelidirler.
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miicadelemizi surdiirecegiz

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, 15 Temmuz ru-
hundan sapmadan, milletten, kamu goérevlilerinden yana mucadele-
lerini azim ve kararllikla sirdtreceklerini sdyledi.

Ali Yalcin, Tokat, Tekirdag, Sanhurfa, Siirt, Ordu, Mersin, istanbul, Di-
yarbakir, Bursa, Bilecik, Batman ve Antalya'da dizenlenen toplantilarda
Uyelerle bir araya gelerek giindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Kuresel emperyalizmin, yerliisbirlikcilerini de harekete gecirerek vesayet ve
isgal dizenini surdurmek icin kanl, kirli operasyonlar yaptigina dikkat ¢e-
ken Yalgin, “Irak ve Suriye, kan ve ates denizine donustUrtlmustar. 15 Tem-
muz darbe ve isgal girisiminin Turkiye'yi de bu kan denizinde bogma amaci
guttugu aciktir. Halihazirda yasanmakta olan; hakla batil, zorbalikla adalet,
emperyalist egemenlikle yerli ve millt durus arasinda gecen mucadeleden
baska bir sey degildir” dedi.

Medeniyet degerlerinin rehberliginde hak ve 6zgurlik mucadelesi verdik-
lerini kaydeden Yalgin, sozlerini sdyle surdurdu: “Degerlerine yabancilas-
madan buglnun, yarinin farkinda olmak, tarihsel bir bakis ve milli suurla
muUmkundur. Milletimizin duygu ve inan¢ dlnyasina bigane kalmadan,
sabirla, umutla strdirddgimuiz mucadele, tarihi 6nemdedir. Samimiyete
dayal vefa duygusu, vefaya dayali samimiyet basarimiza basari katarken,
ayni zamanda bizi Turkiye'nin en etkili sendikasi haline getirdi. Ama bizim
icin en 6nemli basari, Turkiye'nin selameti, Ummetin kurtulusudur. Yollari
kapanmis, dize getirilmis bir Turkiye’de hepimiz kaybederiz, emegin degeri
ve emekginin gelecegi de olmaz.”

Millet olarak, ¢ok kritik bir stirecten gectiklerinin altini ¢izen Yalgin, “Hakikat
Uzere olan bu millet, cesitli 6rgttlenmeler ve olusumlarla inancini, eylemi-
ni buyute buyute, direnerek var olmayi basarmistir. Egitim-Bir-Sen, ceyrek
asirhk mucadelesiyle bu davanin tarihi degere dénusen o6rgutli gucudur.
O nedenle, biz ekmek ve emek mucadelesini, insan hakki, hukuku, onuru,
6zgurlugl davasindan ayri gérmedik, gérmuyoruz. Onursuz bir toklugun,
Ozgurlukten yoksun bir rahatin 6nemi yoktur” seklinde konustu.

Yal¢in, Memur-Sen’in giciinu birlik olmaktan aldigini belirterek, sunlari soy-
ledi: “U¢ tane biri alt alta toplarsaniz (ic eder ama yan yana dizerseniz, kol
kola takarsaniz, ayni hedefe yonlendirirseniz 111 bereketindedir. Bu siarla
1 milyon 111 bin 111 Uye hedefiyle 15 Mayis 2017 icin ter doken teskilata
tesekkur ediyorum. CUnku bizim glicimuiz, yan yana durmamizdan, kol kola
girmemizden kaynaklaniyor.”

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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Yarinlarimizin giivencesi, emegimizin degeri icin

sorumiuluk aliyoruz

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Sukrd Kolukisa, yakin ta-

rihte tecribe ettiklerinin yeni nesillerin basina gelmemesi icin ter
doktuklerini belirterek, “Artik bedel 6denmesin, hak kayiplari olmasin,
enerjimiz i¢ catismalarla berhava olmasin. istedigimiz, yapmaya calisti-
gimiz, olmasini bekledigimiz, ugruna mucadele verdigimiz sey, normal-
lesen, demokratiklesen, ¢zgurlesen, feraha kavusan bir Tirkiye. Boyle
bir Ulkede yasamak, hepimizin arzusudur. Bu nedenle, ayrismak yerine
birlesmeli, yeni ve daha gticlt bir Turkiye icin beraber ¢alismaliyiz” dedi.

Marmaris ve Simav ilce temsilciliklerinin dizenledigi toplantilarda
konusan Sukru Kolukisa, hak ve 6zglrluk muicadele veren bir sendika
olarak, egitim calisanlarinin, kamu gorevlilerinin buglninu oldugu gibi,
yarinini da dustinerek calismalar yaptiklarini séyledi.

Mehmet Akif inan'in gosterdigi cesaret cizgisinden, korkmadan ve yilma-
dan yurimeye devam ettiklerini ifade eden Kolukisa, Turkiye cok ince bir
cizginin Uzerinde, ¢ok zorlu bir ddnemden; herkesin alacagi inisiyatifin ta-
rihi bir neme sahip oldugu zaman dilimlerinden gectigini, adeta yeniden
bir kurtulus ve kurulus asamasinda olduklarini kaydetti.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in kurulus gayesine uygun bir durus ortaya
koydugunu dile getiren Kolukisa, yakin dénem Turkiye tarihine ve glclu
bir sivil toplu 6rgutl olarak Memur-Sen’siz yillarda milletin basina érulen
coraplara ve yapilan zulimlere deginerek, sunlari sdyledi:

“Neredeyse her kesimin ‘6teki’ olarak muamele gérdigu glnlerden gec-
tik. Artik herkesin 6tekilik kamplarindan ¢ikarak yerli ve demokratik 6l¢u-
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lerde birbirine saygli duymasi ve sahip ¢ikmasi gereken bir dénemdeyiz.
Milletimizin birlik ve beraberlik icinde olmasi, butin tuzaklari yikacak,
oyunlari bozacaktir. Gegmiste 6dedigimiz bedellerin tekrarlanmamasi,
birligimizin kuvvetine, ayriliklara karsi direncimize baghdir. Memur-Sen'li
yillarda ve gug¢li oldugumuz dénemlerde darbesavar olarak millet icin
gorev aldik. Ortak Akil mitinglerine dnculuk ederek alanlari doldurduk,
meydani bos birakmadik, milletin s6zctsu olduk ve ‘besli cete’lere mani
olduk. 17-25 Aralik tesebbisunun karsisinda biz vardik ve nihayet 15
Temmuz'da meydanlara ilk inen yine biz olduk. Tankiyla, topuyla, ugagiyla
milletin Gzerinden silindir gibi gecmek isteyen, Siyonizm'in usakhgini ya-
pan asker tniformasi giymis hainlere en gur sesle ve bedenimizle dur de-
dik. Nerede millet menfaatine bir faaliyet varsa destek olduk. Ulkemizin
gelecegiicin, yarilarimiz igin, gliclt Turkiye icin, mazlumlara umut olmak
icin, kazanimlarimizin korunmasi ve gelistirilmesi icin mtcadele verdik ve
vermeye de devam edecegiz.”

Kamu gorevlilerinin buglnunu oldugu gibi, yarinini da
dusunerek hareket ediyoruz

Kamu gorevlilerinin buglininit oldugu gibi, yarinini da dustnerek sen-
dikacihk yaptiklarini vurgulayan Kolukisa, “Bir daha 27 Mayislari, 12
Martlari, 12 Eylalleri, 28 Subatlari, e-muhtiralari, darbe girisimlerini, 15
Temmuzlar yasamak istemiyoruz. Yakin tarihte tecrtbe ettiklerimizin
cocuklarimizin basina gelmemesi istiyoruz. Artik bedel 6denmesin, hak
kayiplari olmasin, enerjimiz i¢c catismalarla berhava olmasin. istedigimiz,
yapmaya calistigimiz, olmasini bekledigimiz, ugruna micadele verdigimiz
sey, normallesen, demokratiklesen, 6zglrlesen, feraha kavusan bir Ttrki-
ye. Boyle bir Glkede yasamak, hepimizin arzusudur. O halde kamplasma-
dan, ayristirmadan, hep birlikte bu yolda yurimeliyiz” seklinde konustu.
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Yarin icin dinden daha ¢ok calismaliyiz

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Ha-
bibe Ocal, 1 milyona ulasan Memur-Sen Uyelerinin 400 binini
kadinlarin olusturduguna dikkat cekerek, “Calisma hayatinda kadin-
larin sorunlarinin ¢c6zUmu ve adaletin tesisinde gerekli zeminin olus-
turulmasi icin dinden daha ¢ok ¢alismak zorundayiz” dedi.

istanbul 5 No'lu Sube Kadinlar Komisyonu, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakani Fatma Betil Sayan Kaya, Egitim-Bir-Sen istanbul 5 No'lu Sube
Baskani Celal Demirci, Kigtikgekmece Belediye Baskani Temel Kara-
deniz, Egitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu Baskan Yardimcisi Hatice
Ay, istanbul 5 No'lu Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin,
cok sayida Uye ve davetlinin katihmiyla Kicuk¢cekmece Cennet Kulttr
ve Sanat Merkezi'nde bir program duizenledi.

Programda konusan Habibe Ocal,

direnisin  yogurdugu maziden
aldiklari guvenle, yeni ufuklarin
haberini vermek icin saflarini
daha da siklastirdiklarini ifade
ederek, “Haklarimizi  korumak,
yeni kazanimlar elde etmek icin
guclerimizi birlestirmekten, kol

kola yldrimekten baska caremiz

yok. Bircok hakkimizi érgutla gu-
cumuz sayesinde kazandik. Bunlari korumak, gelistirmek, yenilerini
temin etmek bizim elimizdedir. Kadinlar olarak bu imkéani, sendikal
Orgutlenmeyi iyi degerlendirmeliyiz. Hi¢ kimse durup dururken bize
haklarimizi vermez. Mucadele ederek, bir araya gelip sorunlarimizin
¢o6zUmune iliskin calismalar yaparak, el ele vererek, birlikte hareket
ederek sorunlarimizi ancak biz ¢6zebiliriz. Sendikal calismalarimizi bu
bilingle surdtrmeliyiz” seklinde konustu.

Hak, adalet ve 6zgUrluklerden taviz vermeden
faaliyetlerimizi surdurecegiz

“Bizler sendikaci kadinlar olarak, dinden daha ¢ok ¢alismak zorunda-
yiz" diyen Ocal, sézlerini sdyle strdiirdi: “Calisan kadinlarin haklarini
ararken, cinsiyetci ve otekilestirici séylemlerden uzak, medeniyet ta-
savvurumuzdan referanslarini alan hak, adalet ve 6zgurluk kavram-
larina simsiki sarilarak daha ¢ok calismali ve Gye sayimizi artirmaliyiz.
15 Mayis hedefimiz, Egitim-Bir-Sen olarak 500 bin, Memur-Sen olarak

1 milyon 111 bin 111 dye sayisina ulasmaktir.”
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Ocal, toplumsal kamplasmaya yol acan sdylem ve eylemlerden uzak
durarak, insan haklari merkezli, yasanabilir bir dinya i¢in kadinin
toplum icindeki konumunu guclendirecek bir anlayisi gelistirmek zo-
runda olduklarini dile getirerek, kadin istihdaminin artirilmasi ve is-
tihdam edilen kadinlarin es ve anne olma kimliklerinin 6rselenmedigi
sartlarin saglanmasi gerektigini vurguladi.

Bakan Kaya: Hak ve adaleti tesis etme
mucadelemizden korkuyorlar

Aile ve Sosyal Politikalar Baka-
ni Fatma Betll Sayan Kaya, 15
yildir hizla buyuyen Turkiye'yi
durdurmak isteyenlerin bugun
yine ortaya ciktiklarini belirterek,
“Biliyorlar ki Turkiye guclenirse,
kendi gucsuzlikleri iyice ortaya
¢ikacak. Ezdikleri mazlum halk-
lar, Tarkiye'den aldiklari ilhamla

bir dirilisin icine girecekler. Bunu
daha 6nce de yaptilar, hem de de-
falarca. Hak ve adaleti tesis etme mucadelemizden korkan hainler,
Tarkiye'yi kaosa surukleyerek durdurmak istediler. Biz ylkselmenin
kadinla basladigini bilen bir milletiz” diye konustu.

Aydin: Birlikteligimizi daha da guclendirmeliyiz

Egitim-Bir-Sen istanbul 5 No'lu Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Si-
dika Aydin, ulasmak istedikleri bircok hedefleri oldugunu kaydede-
rek, “Bu yuzden biz kadinlara bundan sonra da ¢ok is ve sorumluluk
dUsecektir. Bunun icin birlikteligimizi daha da gluclendirmeliyiz” ifa-
delerini kulland.

Demirci: Serife Bacilarimiz yeni Turkiye yolunun
temelini atmistir

istanbul 5 No'lu Sube Baskani Celal Demirci ise, yaptigl selamlama
konusmasinda, “Bu topraklarda kadin yetenekleri ve glcuyle her
zaman toplumsal hayatin icinde olmustur. Baciyan-i Rum, Anadolu
Bacilari Osmanli Devleti'nin i¢inde nasil yer aldiysa, Nene Hatunlar
Kurtulus Savasi'min nasil en buyUk gtcl olduysa, 15 Temmuz isgal gi-
risiminde alanlarda tanklarin, kursunlarin 6ntinde korkusuzca duran
Serife Bacilarimiz gibi onurlu kadinlarimiz da yeni Turkiye yolunun
temelini atmislardir” dedi.

Okul ziyareti

Habibe Ocal, Sehit Caglar Cambaz imam Hatip Ortaokulu ve Ebu Ha-
nife imam Hatip Ortaokulu'nu ziyaret ederek, egitim calisanlariyla bir
sure sohbet etti.
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Utkumuz, yeniden buyuk Turkiye ve adil bir dunyadir

. gitim-Bir-Sen Genel Baskan yardimcilari Hasan Yal¢in Yayla ve Atilla
Olcum, Mardin, istanbul 2, Isparta subeleriyle Fethiye temsilciligi-
nin duzenledigi toplantilarda Uyelerle bir araya gelerek, sendikal calis-
malara iliskin istisarelerde bulundu.

Toplantilarda konusan Hasan Yal¢in Yayla, 6zelde Uyeleri ve kamu go6-
revlileri genelde ise Ulke ve insanlik i¢cin mucadele ettiklerini belirterek,
“Sendikal amacimiz, sadece kamu gorevlilerinin ekonomik ve sosyal hak-
larini savunmak degil, ayni zamanda vesayeti desifre ederek, tam de-
mokrasiye gecisi saglamaktir. Sendikaciligi belli konulara sabitlemiyoruz.
Aksine kamu gorevlilerinin ekonomik ve sosyal haklarindan mazlum ve
magdurlarin sorunlarina kadar her alana karsi duyarhyiz. Kisaca, Uye-
lerimizin, Ulkemizin ve insanligin gelecegini dert edinerek sendikacilik
yaplyoruz” dedi.

Sivil ve 6zgur toplumun yolu érgitlenmeden gecmektedir

Kurulduklari tarihten beri demokratiklesme, sivillesme ve 6zgurlikler
konusunda mucadele verdiklerini kaydeden Yayla, sdyle konustu: “Yillar-
dir, egitim calisanlarinin haklarini korumanin, sorunlarina ¢6zim bulma-
nin, temel insan hak ve hirriyetlerinin énindeki engellerin kaldiriima-
sinin miicadelesini veriyoruz. insan haklarina yénelik her turla siddet,
baski, zulim ve haksizhgin her zaman karsisinda olduk; 6zgur iradeyi,
fikir, inang ve ifade 6zgurlaginl savunduk. Antidemokratik, ¢cag disi olu-
sum ve yapilanmalarla mucadele ettik. Basin agiklamalari yaptik, eylem-
ler gerceklestirdik, imza kampanyalari dizenledik, yetkililer nezdinde
girisimlerde bulunduk. Kimi zaman basarili olduk, kimi zaman sesimizi,
onumduze konulan duvarlarin 6tesine ulastiramadik ama hicbir zaman
pes etmedik, yilmadik, usanmadik, miicadele etmekten, haklarimizi hay-
kirmaktan, haksizliklari protesto etmekten, mazlum ve magdurlarin sesi
olmaktan vazge¢medik ve ¢eyrek asirlik mtcadelemizde onlarca kazani-
ma, nitelikli calismaya imza attik. Sendikal mucadelemizle bir¢cok yasagin
sona ermesini, 6zgurluk alanlarinin genisletilmesini sagladik.”

Sivil ve 6zgur toplumun yolunun 6rgutlenmeden gectigine dikkat ¢eken
Yayla, “Biz egitimciyiz, egitim calisanlarini temsil eden bir sendikayiz ve
ayni zamanda bir sivil toplum kurulusuyuz. insani énceleyen, merkeze
alan; hak, hukuk, adalet, 6zgurltk, emek, alin terinin karsiliginin alinmasi
konusunda hassas olan, bunun icin bedel 6deyen bir teskilatiz. Emegin
sayginhgi, kamu gorevlilerinin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
magduriyetlerin giderilmesi, kaynaklarin adil paylasimi bizim &ncelikli
mucadele alanlarimizdir. Bunun yani sira tlkemizin gelecegiyle; kana
bulanan, 6limin kol gezdigi, kaynaklari sémurilen islam cografyasinin
icinde bulundugu icler acisi durumla ilgilenmek, bu konuda sorumluluk
almak da gorevlerimiz arasindadir. Bu biling ve anlayisla sendikal faali-
yetlerimizi yUrutlUyoruz” ifadelerini kullandi.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

Olcum: Hak ve 6zgurluklerimize saldiran vesayete son vermeliyiz
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olcum, Turkiye'nin butdn
yonleriyle vesayetle hesaplasma surecine girdigini belirterek. “Bir yanda
kiresel vesayet, bir yanda emperyalistlerin isbirlikcileri ile milletin hak
ve Ozgurliklerine saldiran bir vesayet. Turkiye'deki vesayet, emperyalist
Ulkelerin olusturdugu vesayetin turevidir. Eger vesayetle tam anlamiyla
hesaplasirsak bagimsizligimiz da tam anlamiyla saglanmis olacaktir” diye
konustu.

Aylardir illeri gezdiklerini kaydeden Olcum, sézlerini séyle sturdurdu:
“Memur-Sen olarak 1 milyon 111 bin 111, Egitim-Bir-Sen olarak 500 bin
Uye hedefi belirledik. Bu hedef, 15 Mayis 2017 icin gecerlidir. Bir de Agus-
tos ayinda yapacagimiz toplu soézlesme var. Yetkili konfederasyon ve
sendika olmamiz sebebiyle toplu sézlesme gértismelerinde kamu gorev-
lilerini temsil ediyoruz. Yeni donem toplu s6zlesmede kamu gorevlileri
adina isteyecegimiz taleplerle ilgili bir stire¢ yonetiyoruz.”

Kurulduklari gtinden beri ‘Once insan’ siariyla hareket ettiklerini, her
daim insani 6ncelediklerini, ‘insanlarin en hayirlisi, insanlara faydali
olandir" anlayisini iceren kultlr ve medeniyetimizi referans alarak mica-
delelerini strdurduklerini ve sirdirmeye de devam edeceklerini vurgu-
layan Olcum, “ideali, birikimi ve donanimi olan, glcunu ve birikimini de
450 bin Gyesinden alan, Turkiye'nin gercek manada en guclu sivil toplum
kurulusuyuz. Bizler, Necip Fazil'in ‘Cile’sini kusanmis, Nuri Pakdil'in ‘Klas
Durus'unu sendikaciliga uyarlamis, Sezai Karakoc'un ‘Dirilis Mustusu’'nu
genclige miras birakma kaygisiyla yogrulmus olan Mehmet Akif inan ir-
maginin cagiltilaryiz, bu dlkenin 6nct kusaklariyiz. Ufkumuz, yeniden
buyuk Tarkiye ve adil bir diinyadir. Bizim, yasadigimiz sehrin, kentin, Ul-
kenin yosun tutmus taraflarinda gezen insanlarina képrti olmak gibi bir
misyonumuz da var. Musliiman ispanya’nin medreselerinin kapilarinda
bulunan levhalarda séyle yazarmis: ‘Dunya yalnizca dért stutun Gzerin-
de durur: Alimlerin ilmi, biyiiklerin duasi, dogrularin adaleti ve yigitlerin
kahramanligl.’ Bu millet, alimlerinin ilmi, bayuklerinin duasi, dogrularin
adaleti ve yigitlerinin kahramanliklariyla cok destanlar yazdi, son desta-
na ise 15 Temmuz'da imza atti. ‘Ozgur millet, bagimsiz devlet’ idealiyle,

millt egemenlik icin, iradesine sahip bir tlke i¢in, yeniden buyuk Tirkiye
icin ter akitmaya devam edecegiz" dedi.
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emur-Sen ve Bagimsiz Sendikalar Konfede-
M rasyonu’'nun (BSPSH) ortak olarak dizenledigi

“Sendikacilikta Turkiye ve Arnavutluk Tecribe-
si” paneli Ankara'da gerceklestirildi. is birligi anlasmasinin
da imzalandigi panelin acilisinda konusan Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, gluizel calismala-
rin icerisinde guzel dostlarla birlikte nitelikli islere imza
attiklarini ifade ederek, “Ozel kiymet verdigimiz konfede-
rasyonlardan biri de BSPSH'dir. 47 Ulkeyle egitim is birligi
protokoll imzalamis ve 47 Ulkeye ziyaretlerde bulunmus
bir konfederasyonuz. Bunun geregini yerine getiriyoruz.
istanbul'da dizenledigimiz programla bir haftaya yakin
nitelikli toplantilari birlikte noktalamistik. O toplantilarda
aldigimiz kararlardan biri de, egitim is birlikleri protokolle-
rinin fiiliyata dékulmesinin 6ndndn agiimasiydi. Bu karari
hizlica yerine getirmek icin calismalarimizi yiratiyoruz”
dedi.

IIT bnyesinde bir calisma 6rgatinin
kurulmasini istiyoruz

58 Uulkeden 120'nin Uzerinde sendika yoneticisiyle
istanbul'da gerceklestirilen “islam Diinyasinda Sendikaci-
Iik” toplantisinin hedefinin, “islam isbirligi Teskilati binye-
sinde bir ¢alisma 6rgutinun olusturulmasi” ve ‘OlCe Uye
Ulkelerin butun sendikalarinin inisiyatif almasi ve ortak ha-
reket etmesi” oldugunu séyleyen Yalcin, “4 dilde yayinla-
nan ve imzalanan istanbul Deklarasyonu bu iradenin disa
vurumuydu. 1 Mayis éncesi Cumhurbaskani Erdogan’la
gorastim. Tarkiye'nin islam isbirligi Teskilat'nin dénem
baskanhgini yuruttigu bu dénemde, emek 6rgutlerinin or-
tak iradesine destek vermesini istedim. Calisma icin bazi
altyapr hazirliklarinin strddgtind gérdum. SESRIC'ten gelen
aciklamayla da ILO'ya da destek olacak, yukinu bir mik-
tar hafifletecek bir calisma érgutinin islam isbirligi Tes-
kilati bunyesinde kurulmasi fikri ve adimlari bir kez daha
gosterilmis oldu. Bu konuda en buyuk destegi BSPSH'den
gorduk, bu vesileyle bir kez daha BSPSH'ye tesekkurlerimi
iletiyorum” seklinde konustu.

istanbul'daki programa katilan Ulkelere iade-i ziyaretlerde
bulunduklarini, is birligi protokolt imzaladiklari tlkeler-
le birlikte dis iliskiler uzmani yetistirmek Gzere harekete
gectiklerini dile getiren Yalcin, “istanbul'da aldigimiz diger
bir karar da, sendikalarla bire bir olarak toplantilar gercek-
lestirmekti. Su an burada bunu icra ediyoruz ve BSPSH'yi
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Sendlka(:lhkta Turklye ve Arnavutluk Tecrubes1 paneh yapildi
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Turkiye'de agirlamaktan, Arnavutluk tecribesini buraya
yansitmalarindan blyik memnuniyet duyuyor ve en kisa
zamanda Arnavutluk’ta da bir araya gelerek bu toplantinin
muadilini gerceklestirmek istiyoruz” ifadelerini kullandi.

Kalaja: liskilerimizi gelistirmek istiyoruz

BSPSH Genel Baskani Gezim u_.‘, 1

Kalaja ise, Memur-Sen ile ilis- M
-

kilerini  gelistirerek surdur-
mek istediklerini kaydederek, !
Turkiye ve Arnavutluk halklari
arasindaki dostlugun eskiye
dayandigini dile getirdi. Kala-
ja, sdyle konustu: “Biz gecmis-
te tek bir devlettik ve tarihten
gelen bu yankilar, bizi ¢cok sag-
lam ve dostane iliskiler gelistirmek Uzere itici olmustur.
Memur-Sen, bizim cok takdir ettigimiz calismalar yariten
bir konfederasyondur. Yuruttigu calismalara bakarak
Memur-Sen’in basarisini rahatlikla gorebiliriz. Memur-
Sen'in dunya Uzerinde hak ettigi dizleme oturmasi icin
sesimizi yukseltecegiz.”

Konusmalarin ardindan panele gecildi. “Turkiye ve
Arnavutluk'ta Sendikal Orgitlenme” baslikli ilk oturumda
BSPSH Genel Baskani Gezim Kalaja, Memur-Sen Genel
Baskan yardimcilari Gunay Kaya, Haci Bayram Tonbul, Ar-
navutluk Kamu Calisanlari Sendikasi Genel Baskani Arjola
Alika, Memur-Sen Dis iliskiler Uzmani Osman Timurtas bi-
rer konusma yaptilar. “Ginimuzde Sendikacilik Hareket-
lerinin Durumu ve Karsilastigl Sorunlar” konusunun ele
alindigi ikinci oturuma ise, Memur-Sen Dis iliskiler Uzma-
ni Osman Timurtas, BSPHS Genel Baskani Gezim Kalaja,
Memur-Sen Genel Baskan Vekili Metin Memis, Prof. Dr.
Mete GuUndogan ve Dog. Dr. Erding Yazicl panelist olarak
katildl.
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OHAL Inceleme Komisyonu

acilen calistiriilmahdir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olgum, 15 Temmuz

darbe ve isgal girisimi sonrasi binlerce kamu gorevlisinin ihrag edil-

digini, bir kisminin gérevden uzaklastirildigini hatirlatarak, “Aciga
alinanlarin durumunun netlestirilmesinin gecikmesi, masum ve hainlerin
ayristirimasi noktasinda illere gore farkhliklarin olmasi kamu vicdanini
yaralamaktadir. Adalet duygusunu zedeleyen is ve islemlerden uzak du-
rulmali, hakkaniyete aykiri uygulamalardan vazgecilmelidir. Aylar once
kurulacag ifade edilen ve nihayet tiyeleri belirlenen Olaganistii Hal ince-
leme Komisyonu, elini cabuk tutmali, haksizliklari, magduriyetleri bir an
once ortadan kaldirmalidir” dedi.

Egitim-Bir-Sen Osmaniye Subesi'nin genisletilmis il divan, Tarsus ve
Seyhan ilge temsilciliklerinin “Egitimciler Bulusuyor” toplantilarinda ko-
nusan Atilla Olcum, sendikal calismalara ve giindeme iliskin aciklamalar-
da bulundu.

idealleri olan, kendi medeniyet degerleri dogrultusunda calisan, giicini
ve birikimini teskilatlarindan alan, sorun ¢6zen, kazanim elde eden, maz-
lumun ve magdurun sesi olan bir teskilat olarak, ‘6nce insan’ anlayisiy-
la sendikacilik yaptiklarini kaydeden Olcum, “Kurulus felsefemizden hig
sapmadan 25 yildir hak ve 6zgurlukler igin ter akitiyoruz. Onlarca sorun
cozduk, cozime 1sik tutan dnerilerimizle egitim ¢alisanlarinin takdirini ka-
zandik ve egitim hizmet kolunun yetkili sendikasi, Turkiye'nin en etkili sivil
toplum kurulusu olduk. Haktan, adaletten ayrilmadan, gelir dagilimindaki
carpikhgin giderilmesi, hakg¢a bir paylasimin yapilmasi noktasindaki gay-
retlerimizi, sendikal ¢alismalarimizi elimizden geldigi kadar strdirmeye
calisacagiz” seklinde konustu.

Ornek teskil eden calismalarimiz strecek

Elde ettigi kazanimlarla, basaril faaliyetleriyle hicbir zaman yetinmeyen
bir teskilat olduklarinin altini ¢izen Olgum, bir milyonu askin bir camia
olan MillT Egitimin cok dinamik bir yapi oldugunu, dolayisiyla sorunlari-
nin fazla oldugunu dile getirerek, sunlari sdyledi: “Sendika olarak, egitim
calisanlarinin sorunlarinin farkindayiz. Cinku biz alani dinleyen, calisan-
larin sesine kulak veren, sorunlarini, taleplerini her platformda giindeme
getiren, yetkililere ileten bir sendikayiz. 25 yillik tarihimizde bir¢ok 6rnek
hizmete imza attik. 2010'da ‘Egitim Calisanlarinin Sorunlari ve C6zim
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Onerileri’ SOrasi yaptik. Aradan gecen zaman zarfinda sorunlarin niteligi
ve kapsami degistigi icin yeni bir calisma yaptik. Mart 2017'de ‘Egitim Ca-
hisanlarinin Sorunlari ve Cézim Onerileri Calistayr’ gerceklestirdik. 81 ilde
6 farkli komisyon tarafindan yapilan ve raporlari Genel Merkeze ulastiri-
lan calismalara son seklini verdik. Hizmet kolu calisanlarmin sorunlarini
yerinde ve dogru tespit etmek, toplu s6zlesme gorismeleri basta olmak
Uzere, sendikal faaliyetlere iliskin politika gelistirmeyi saglayacak veri, bil-
gi ve bulgu setini ortaya ¢lkarmak amaciyla yaptigimiz ¢alistay sonucunda
belirlenen sorunlarin ¢6zimunun takipgisi olacagiz.”

Ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmenlerle karsilanmasi, miilakatl/

sozlesmeli istihdamdan vazgecilmesi gerektigini vurgulayan Atilla Olgum,
“Calisma barisini bozan her tir uygulamadan derhal vazgecilmelidir. Yeni
6gretmen kadrolari ihdas edecek, s6zlesmeli 6gretmen alimindaki hatayi
telafi ederek s6zlesmeli 6gretmenleri kadroya gecirecek yasal bir duzen-
leme yapilmasini istiyoruz. Egitim calisanlarinin beklentisi ve istegi, kad-
rolu istihdam konusunda gereken adimin bir an 6nce atilmasi, 6gretmen
ihtiyacinin tamamen karsilanmasi ve alimlarin kadrolu olarak yapilmasi-
dir” ifadelerini kulland.

Vesayetcilerin, kalici hale getirmek istedikleri ideolojik yapilarini egitim-
le temellendirmeye calistiklarini kaydeden Olcum, “O nedenle, gercek
kurtulus, zihni kusatmaya karsi verilecek mucadeleyle mimkuindar. Millt
degerlere aidiyeti kimligimizin esas unsuru sayan bir sendika olarak, car-
pikhga ayarlh mufredati millt degerlerimiz, pedagojik gercekler ve cagin
gereklerine uygun hale getirmenin gayreti icindeyiz” diye konustu.
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Sirbistan, Karadag, Bosna-Hersek ve Hirvatistan'da

sendikal gorusmeler yaptik

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve Egitim-
Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla, Sirbistan,
Karadag, Bosna-Hersek ve Hirvatistan'da egitim sendikalari yonetici-
leriyle bir araya gelerek, sendikal alanda yapilacak calismalar ve is
birligini artiracak projeler hakkinda gértusmeler yapti. Yalcin ve Yayla,
buyukelcilik, kurum ve okullara da ziyarette bulundu.

ik olarak, Egitim-Bir-Sen’in 25. kurulus yildéniimiine katilan Sirbistan
Egitimci Sendikalar Birligi'ne (UNIJA) iade-i ziyarette bulunarak, Bas-
kan Jasna Jankovig ile gorusen Ali Yal¢in, ardindan Sirbistan Egitim
Bilim ve Teknolojik Gelisme Bakanligi Ozel Misaviri Milos Blagojevic
ile bir araya gelerek iki Glkenin egitim durumu hakkinda bilgi alisve-
risinde bulundular.

Novi Pazar Bolge Baskani Fikret Bejtovi¢'e de iade-i ziyarette bulunan
Yal¢in, Novi Pazar Belediye Baskan Yardimcisi Faruk Suljevic ile bir
sure gorustu. Yalgin, daha sonra okullari ziyaret ederek, egitimcilerle
sohbet etti.

Genel Baskan Ali Yal¢in, Karadag Egitim Bakani Damir Sehovic ile
makaminda bir araya gelerek, egitim faaliyetlerine iliskin istisareler-
de bulunmasinin ardindan, Karadag Egitim Sendikasi Genel Baskani
Zvonko Pavicevic'i ve Bagimsiz Sendikalar Birligi Genel Baskani Srdja
Kekovic'i ziyaret etti, sendikal ¢alismalara dair degerlendirmelerde
bulunarak, yapilabilecekleri konustu.

Karadag Buyukelcisi Serhat Galip ile de bir gérisme yapan Yalcin,
buradan Bosna-Hersek'e gecti. Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu
Genel Baskani ismet Bayramovic'le goriiserek, is birligine yonelik fikir
alisverisinde bulunan Yalcin, Bosna-Hersek Bagimsiz ilkégretim Sen-
dikasi Genel Baskani Selvedin Satorovic'i ziyaret etti, is birligi ve ortak
projeler gelistirme konusunu gérastl. Akabinde Saraybosna Kanto-
nu Basbakani Elmedin Konakovic ile bulusan Yalgin, iki Ulkenin egitim
sistemi Uzerine degerlendirmelerde bulundu.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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Yalcin, programi kapsaminda Buyukelci Haldun Kog, Yunus Emre Ens-
titist Mudurtd Mehmet Akif Yaman, Turkiye Maarif Vakfi Balkanlar
Koordinatoru Salih Sagir, Egitim Musaviri Vasi Ete ve TRT Koordina-
téra Buanyamin Sahin'i ziyaret ederek, calismalar hakkinda bilgi ald.

Aliya izzetbegovic'in kabrini de ziyaret eden Ali Yalcin, Bosna-Hersek
Zenica Kantonu Meclis Baskani Jasmin Duvnjak’la ofisinde bir gérus-
me yaptl.

Yalcin, Bosna-Hersek temaslarini, Zenica boélgesinde Alija Namatek il-
kogretim okulunu ziyaret ederek tamamladi. Daha sonra Hirvatistan'a
gecen Yal¢in, Hirvatistan Ogretmenler Sendikasi Baskani Sanja Sprem
ile goruserek, sendikal tecribe paylasiminda bulundu.

Yal¢in, Hirvatistan Egitim ve Bilim Bakanhg Mustesari Hrvoje Slezak
ve Zagreb Buyukelciligi MUstesari Gunay Babadogan Ertan’i da ziya-
ret etti.

Ortak calismalar yapmayi hedefliyoruz

Ziyaret ve gorusmelere iliskin degerlendirmelerde bulunan Genel
Baskan Ali Yalgin, uluslararasi egitim sendikalariyla ikili iliskiler kur-
mak, ortak projeler yuratmek amaciyla ‘disimiza yolculuga’ 6nem
verdiklerini ifade ederek, “Son bir yil icerisinde 50'yi askin sendikay-
la gérusmeler yaptik, egitim ve is birligi anlasmasi imzaladik. Ama-
camiz, basta medeniyet havzamiz olmak Uzere, uluslararasi egitim
sendikalariyla bir araya gelerek, ortak olan sorunlarimizi dile getir-
mek, ¢6zim konusunda ‘neler yapabilirizi konusmak, el ele vererek
sesimizi batun dinyaya duyurmaktir. Nasil gdézyasinin rengi dinya-
nin her yerinde ayniysa, emegin de rengi, dili aynidir. Bu nedenle,
Balkan ulkelerindeki dostlarimiza ziyarette bulunarak, ileriye yonelik
yapmay! tasarladigimiz calismalar hakkinda istisarelerde bulunduk.
Bir hafta siiren temaslarimizda faydal gériismeler gerceklestirdik. is
birligimiz, emek mucadelesinde karsilikli yardimlasmayi ve tecrube
paylasimini da zenginlestirecektir” dedi.

I
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Medeniyet degerlerimizi yasatmak zorundayiz

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, egitim hizmet ko-

lunun yetkili sendikasi, Turkiye’nin en buyuk sivil toplum ku-
rulusu olarak, Turkiye'nin meselelerine, milletin gelecegine, kamu
gorevlilerinin sorunlarina, insan haklarina, mazlum ve magdurlarin
cighklarina bigane kalmadiklarini, kalmayacaklarini ifade ederek,
“Ulkemizin, milletimizin aydinlik yarinlara kavusmasi, egitim calisan-
larinin calisma sartlarinin daha da iyilestirilmesi, sorunlarina ¢6zim
bulunmasi; emegin saygin, kamu gorevlilerinin kazancinin insanca bir
hayat standardina yarasir olmasi icin calismakla, mucadele vermekle
sorumluyuz. Bunun geregini elimizden geldigince yerine getirmenin
gayreti icerisinde olduk. Bunun yani sira, kapitalist ve emperyalist-
lerin kanini emdigi, zenginliklerini somurdugu halklarin gigliklarina,
aclik ve yoksullugun pencesinde kivranan insanliga da duyarsiz kal-
madik, kalmayacagiz. inancimiz, medeniyet degerlerimiz bize bunu
emrediyor” dedi.

Latif Selvi, Egitim-Bir-Sen Mus Sube Baskani Mahir Barisan ve yéne-
tim kurulu Gyeleri, Universite Temsilcisi Yrd. Dog. Dr. Turan Giiler ile
birlikte, Mus il Milli Egitim Mudiri Metin ilci'yi ve Mus Alparslan Uni-
versitesi Rektoru Prof. Dr. Fethi Ahmet Polat'l ziyaret ettikten sonra
Bingdl'e gecerek, Solhan ve Geng ilce temsilciliklerinin dizenledikleri
toplantilara katildi.

Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirc'nin da hazir bulundugu
toplantilarda konusan Selvi, sendikal calismalar hakkinda bilgi verdik-
ten sonra gundeme iliskin aciklamalarda bulundu. Selvi, egitim hiz-
met kolunun yetkili sendikasi, Turkiye'nin en buytk sivil toplum ku-
rulusu olarak, 25 yillik 6zlUk ve 6zgurlik mucadelelerinde Turkiye'nin
meselelerine, milletin gelecegine, kamu goérevlilerinin sorunlarina,
insan haklarina, mazlum ve magdurlarin ciglklarina bigane kalma-

diklarini, bundan sonra da kalmayacaklarini vurguladi.
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Hakki yenilenin, zulme ugrayanin sesi
olmaya devam edecegiz

“Ulkemizin, milletimizin aydinlik yarinlara kavusmasi, egitim calisan-
larinin ¢alisma sartlarinin daha da iyilestirilmesi, sorunlarina ¢6zim
bulunmasi; emegin saygin, kamu gorevlilerinin kazancinin insanca
bir hayat standardina yarasir olmasi icin calismakla, mtcadele ver-
mekle sorumluyuz” diyen Selvi, “Bu sorumlulugumuzun geregini eli-
mizden geldigince yerine getirmenin gayreti icerisinde olduk. Bunun
yani sira, kapitalist ve emperyalistlerin kanini emdigi, zenginliklerini
somurdugu halklarin cighklarina, aglik ve yoksullugun pencesinde
kivranan, i¢ catismalar yUzanden yerini yurdunu terk etmek zorunda
birakilan multecilere, insanliga da duyarsiz kalmadik, kalmayacagiz.
inancimiz, medeniyet degerlerimiz bize bunu emrediyor. ‘Haksizlik
karsisinda susan dilsiz seytandir’ 6gudunu rehber edinmis bir teski-
lat olarak hak bildigimiz yolda yUrimeye, haksizliklara karsi sesimizi
yukseltmeye, tepkimizi ortaya koymaya, milletimiz igcin, kamu gorevli-
leriicin, mazlum ve magdurlar icin emek harcamaya devam edecegiz”
ifadelerini kullandi.

Cakirci: Herkes Uzerine duseni yapmalidir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardim-
asi Ramazan Cakircl, islam cograf-
yasinin ve Ulkenin zor bir surecten
gectigini belirterek, herkesin tzerine
dUseni yapmasi gerektigini kaydetti.

Turkiye'nin yakin tarihinin darbeler,
krizler, kaos ve siyasi belirsizliklerle
dolu oldugunu séyleyen Cakirci, “Biz-
ler, cocuklarimiza daha adil bir dtinya,
glzel bir gelecek birakmak istiyoruz.
Geride biraktigimiz cetin ve calkantili
dénemler bir daha karsimiza ¢iksin is-

temiyoruz. Butin muicadelemiz, cabamiz, sorunlarini en aza indirmis,
gelecege glvenle bakan bir Turkiye icindir” seklinde konustu.

Latif Selvi, Bingdl Sube yoneticileriyle birlikte Solhan Kiz Anadolu
imam Hatip Lisesine ziyarette bulunarak, egitim calisanlariyla bir
araya geldi.
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Tunus Isci Birligi'nin Genel Kurulu'na katildik

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mithat Sevin, Memur-Sen

Genel Baskan Vekili Metin Memis ile birlikte Tunus Isci Birligi (UTT)
Genel Kurulu’'na katildi. Yeni secilen Genel Sekreter Muhamed Mehdi
Kamun ile bir araya gelerek, kendisini ve yeni yonetim kurulunu tebrik
eden Sevin, yeni yonetimle is birligini daha da gelistirme, imzalanan is
birligi anlasmasini hayata gecirme ve ortak projeler yurutme konusunda
gorus alisverisinde bulundu.

Onceki Genel Sekreter ismail Sahbani'nin yeniden aday olmayarak yé-
netimi genclere teslim etme konusundaki tutumunun énemine dikkat
ceken Sevin, genclere yer verilmesinin isabetli bir karar oldugunu dile
getirdi.

Sevin, Tunus isci Orgiiti (OTT) Genel Sekreteri ve Ortadgretim Sendikasi
Genel Sekreteri Lassaad Abid ile de bir araya gelerek, egitim ve is birligi
protokolUndn uygulanmasi, sendikal calismalara iliskin dayanismayi ar-
tirma konusunu gorustu. Sevin, Filistin’e destek amach baskent Tunus'ta
kurulan ¢adiri da ziyaret etti.

Tunus'ta gerceklestirdigi gorusme ve ziyaretlere iliskin degerlendirme-
lerde bulunan Mithat Sevin, “Sendikamiz ve yaptigimiz calismalar hak-
kinda bilgi verdik, Tunus'ta yapilan sendikal calismalari dinledik, tecriibe
paylasiminda bulunduk” dedi.

Sendikalar arasi dayanismaya dnem veriyoruz

Uluslararasi sendikalarla is birligine 6nem verdiklerini belirten Sevin,
“Son yillarda bircok tlkenin egitim sendikalarinin yoneticileriyle gorus-
meler yaptik, egitim ve is birligi anlasmasi imzaladik. Bir araya geldigi-
miz, ikili anlagsmalar yaptigimiz sendikalarla, bir adim ileriye giderek, or-
tak calismalar yapmanin arayisindayiz. Bu amacla gittigimiz Tunus'ta isci
Birligi'lnin genel kuruluna da istirak ettik. Dayanismaya, istisareye 6nem
veren bir sendika olarak, sorunlarimiza ¢ézimler bulmak, emekgilerin
sesini daha fazla kitleye duyurmak icin, basta medeniyet havzamizda
bulunan Ulkeler olmak Uzere, gesitli tlkelerin emek orgttleriyle ortak bir
zemin olusturmak gerektigine inantyoruz” seklinde konustu.

Daha adil ve huzurlu bir dunya i¢in sorumluluk
aliyoruz

Gelir dagihminda adaletin saglanmasi, daha insani, daha huzurlu bir
dunya icin sorumluluk aldiklarini, bunun icin mucadele verdiklerini vur-
gulayan Sevin, sunlari séyledi:

“Sendika olarak, yarinindan endise etmeyen, gelecege glvenle bakan in-
sanlarin oldugu bir dinya icin guclerimizi birlestirmeliyiz. Emek 6rgutleri
olarak, yasaklanan, sinirlanan, sémurulen degil, sendikal hak ve 6zgur-
lUklerini kullanan, emegin hakkini aldigimiz bir calisma hayati ortamiigin
hep birlikte sesimizi ydkseltmeli, s6zimuzu birlikte sdylemeliyiz. Ulusla-
rarasi alanda insan haklarinin, ¢alisanlarin haklarinin dile getirildigi bir
glc olusturmaliyiz. Bu gii¢, emegin ve ekmegin mucadelesini verirken,
kardesligimizi de pekistirmelidir. Bu nedenle, bu tur toplantilara ve is
birligi anlasmalarina énem veriyoruz. Tecriibe paylasiminda bulunarak,

emek orgutlerinin glc¢lenmesini saglamaya calisiyoruz.”
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Iradesine sahip ¢cikan bir milletin 6ntunde

hichir gliic duramaz

. gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, iradesine sahip
¢ikan bir milletin éniinde hicbir glicin duramayacagini vurgu-

layarak, “15 Temmuz darbe ve isgal girisiminin milletimizin destansi

direnisi sonucu akamete ugratilmasi buna en guzel 6rnektir” dedi.

Selvi, Mus Alparslan Universitesi tarafindan diizenlenen “Uluslarara-
st 15 Temmuz Darbe Girigimi ve Tlrkiye” sempozyumunda konustu.

Darbe hak gasbidir

Baskanhgini Rektor Prof. Dr. Fethi Ahmet Polat'in yaptigl oturumda
konusan Latif Selvi, darbelerin birbirinden farki olmadigini belirte-
rek, sdyle devam etti:

“Darbe demek hak gasbi demektir. Milletin kullandigi yetkiyi kendi
uhdelerine almak suretiyle bir hegemonya olusturmak isteyenler,
yonetime el koyarlar. Bu, esasinda toplumlarin da iradesine el koy-
mak anlamina gelir. Bunun i¢in de butin darbeler kétadar ve bu
darbecilerin de mutlaka durdurulmasi gerekir. 15 Temmuz darbe
girisiminin durdurulmasiyla ilgili alinan inisiyatifler var. Butin siyasi
partiler ilk defa bu darbe girisiminde darbecilere karsi ciktilar. Bu
cok anlamiydi. Yine butin medya mensuplari darbecilere karsi me-
saj verdiler. Son derece olumluydu. Sayin Cumhurbaskaninin dar-
be girisimine karsi milleti topyek(in savunmaya davet etmesi son
derece anlamliydi. Bunlarin hepsinden daha &nemlisi, milletin bu
mesaji alip, topyekdn alanlara girmek suretiyle darbecilerin hareket
kanallarini tikamak ve onlari etkisizlestirmek amaciyla kendi verdigi
yetkiye, iradeye sahip ¢ikmasi olayidir. Yani eger darbeler tarihi tze-
rine bir yazi yazilacak olursa, bu konuda bir tespit s6z konusu olursa,
tarihi bolimu olusturan olaylardan biridir. Bir milletin iradesine na-

sil sahip ¢iktigini ve iradesine kastedenleri nasil ters diz ettigini ve

batun birimleri harekete gecirdigini ortaya koydu. Bundan dolay! bu
sempozyumun ¢ok anlamli oldugunu dustntyorum. Bu ¢alismalar,
bundan sonra, bu konuyla alakal arastirma yapanlar icin de son de-
rece 6nemli olacaktir.”

GUclU ve gonullu sivil toplum kuruluslarina ihtiyag var

Darbelerin bitip bitmedigiyle ilgili cesitli sorularin soruldugunu kay-
deden Selvi, “Bu tlr meselelerle yuz ylze gelmek her zaman mum-
kun, bazen ‘darbeler sonlandirilir mi, darbelerin dénemi bitmis mi-
dir' diye sorarlar. Milletin iradesini yok sayarak iktidarlar ellerinde
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tutmak isteyenler, halklara yaslanmadan, halklara ragmenci olan-

larin hegemonyasini surdirmek istemeleri varsa, darbeler olur.
Onemli olan bunlarin puskirtilmesidir ve bunun da puskurtilmesi,
millet Gzerinden olmali ki, artik millete yaslanmayanlarin saltanatlar
sonlandirilsin. Dunyadaki muesses nizam da, Ulkemizdeki de, civa-
rimizdaki Glkelerde de béyledir. Bu carkin bozulmasi gerekiyor. iste
buna da bir kaynaklik olusturmus bir harekettir 15 Temmuz direnisi.
Bu son derece anlamlidir ve bize bir kapi aralamistir. Millet orga-
nize olmazsa, millete kastedenler her zaman olur. Milletin organi-
ze olabilmesi icin, millet adina, hem farkindalik olusturmak hem de
milletin hissiyatina terciman olabilmek icin gonullt olarak faaliyette
bulunan sivil toplum kuruluslarinin gi¢lenmesi ve 6nculik etmesi
gerekir” seklinde konustu.

Milletin darbecilere karsi inisiyatif almasi gerektigini dile getiren Sel-
vi, “Eger millet inisiyatif almazsa, vesayetten kurtulamayiz ama millet
inisiyatif alacak olursa vesayet kurullarinin ayakta kalmasi mumkdn
degil, hele hele ulkeye kastedenlerin muvaffak olmasi mimkun de-
gildir. 15 Temmuz aksami milletin ortaya koydugu kararllik boyle bir
zeminin varligini bize gésterdi. Onemli olan, bu durumu devam etti-
rebilmemizdir. Hep birlikte daha genis organizasyonlarda bir araya
gelmek suretiyle millet adina kullanilacak yetkinin dogrudan millet-
ten alinmasini temin etmeliyiz” ifadelerini kulland.

Milletimizle birlikte 27 giin boyunca alanlardaydik

Selvi, konusmasinda, Egitim-Bir-Sen’in ve Memur-Sen’in 15 Temmuz
gecesi ve sonrasinda yaptiklari hakkinda katihmcilari bilgilendirdi.

“Memur-Sen olarak, 1 milyon Uyemizle 27 giin boyunca alanlarday-
dik” diyen Selvi, o karanlik gece ve devam eden 27 gin boyunca mil-
letle, vatanini seven, millf iradenin kesintiye ugratiimamasini isteyen
OrgutlU-6rgutsiz insanlarla birlikte darbe girisimini bosa ¢ikaracak
bir kararlilik ortaya koyduklarini syledi.

Sempozyuma yurt icinden ve disindan 120'i askin bilim insani ve
20'den fazla sivil toplum kurulusu temsilcisi katild.
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Uluslararasi ‘Sendika ve Genclik Birlikte - Hep Beraber Gelecege’

calistayinda gercekleri dile getirdik

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan yardimcilari Hasan Yal¢in Yayla ve
Atilla Olgum, Belarus'un baskenti Minsk'te duzenlenen “Sendi-
ka ve Genclik Birlikte-Hep Beraber Gelecege” calistayina katildi.

Belarus, Belgika, Kazakistan, Bulgaristan, Sirbistan, Tacikistan, Er-
menistan, Gurcistan, Rusya, Kirgizistan, Ukrayna, Litvanya, Azer-
baycan, Romanya, Slovenya, Arnavutluk ve Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti'nden egitim sendikalarinin katilimiyla gerceklestirilen
calistayda, Universite gencligi arasinda sendikal muicadelenin nasil
artirilabilecegi konusu ele alindi.

Belarus Devlet Universitesi'nde 18 (ilkenin egitim sendikalari temsilci-
lerinin katilimiyla yapilan ¢alistayin agilisinda konusan Belarus Egitim
ve Bilim Calisanlari Sendikasi Baskani Aliaksandr Boika, sendikacilik
acisindan gencligin 6nemine vurgu yapti. Boika'dan sonra ETUCE Av-
rupa Direktorld Susan Flocken s6z alarak, gencligin Avrupa’daki sen-
dikal mucadeleye ivme kazandiracagini belirtti.

Hasan Yal¢in Yayla ve Atilla Olgum, calistaydan sonra, diger tlke tem-
silcileriyle Minsk 61 numarali devlet okuluna ziyarette bulunarak, Be-
larus egitim sistemi hakkinda bilgi aldilar.

Calistayin ikinci gununde yapilan “Hep Beraber Gelecege” konulu
oturum, Belarus isci Sendikalari Konfederasyonu'nda gerceklestiril-
di. Konfederasyon ve sendikalarin ¢alismalarinin konusuldugu otu-
rumun ardindan ETUCE Avrupa Direktoru Susan Flocken, yaptiklari
calismalarr anlatti.

Olgum: Yanlis bilgilendirmeye itirazimizi yaptik,
gercekleri anlattik

Flocken'in Turkiye hakkindaki yanlis bilgilendirmesine itiraz eden he-
yetimiz adina s6z alan Atilla Olgum, Turkiye'de 15 Temmuz'da meyda-
na gelen darbe ve isgal girisimine deginerek, “Bu alcak¢a darbe girisi-
mi sirasinda 250'ye yakin vatandasimiz sehit olmus, binlercesi yara-
lanmistir. Darbe girisimi sonrasi, terér 6rgutiine mensup elemanlarin
kamudan ihrag edilmesi streci baslamis ve gerekli hukuki girisimler
yapiimistir. Masumlarin gorevlerine iade edilmesi noktasinda sendi-
ka olarak tutumumuz basindan beri net olmustur. Teréristin masum,
masumun terdrist muamelesi gormemesi icin kili kirk yarmak gerek-
tigini, kamu vicdanini sizlatan, adalet duygusunu zedeleyen is ve is-
lemlerden kacinilmasi gerektigine dair uyarilarimizi defalarca yaptik”
dedi.

ETUCE heyetinin Turkiye'deki meselelere tek yonli bakmamasi ve

farkl sivil toplum kuruluslariyla géristp daha saglikl bir degerlen-
dirmede bulunmasi gerektigini vurgulayan Olcum, uluslararasi daya-
nismanin dneminin altini gizdi.

Heyetimiz ve diger katihmcilar, Belarus MITSO Uluslararasi
Universitesi'ne de ziyarette bulundu. 1930'da isci Federasyonu tara-
findan kurulan, tamamen isciler ve yakinlari icin faaliyet gbsteren bir
egitim kurumu olan Universite ve Belarus'taki yiksekdgretim hakkin-
da bilgi alan heyetimiz, diger katilimcilarla da ikili gértismeler gercek-
lestirerek, sendikal tecribe paylasiminda bulundu.

Uluslararasi iliskiler koordinatéri Gazi Dogan'in eslik ettigi heyetimiz,
bundan sonra yapilabilecekler konusunda diger Ulke temsilcilerini
Turkiye'de agirlamaktan mutlu olacaklarini dile getirdi.

Yayla: Ulkemizin tezviratla zor durumda birakilmasi
acl vericidir

Belarus'ta yaptiklari calismalar hakkinda degerlendirmelerde bulu-
nan Hasan Yalcin Yayla, ETUCE heyetinin Ulkemize iliskin nasil yalan
ve yanlis bilgilere sahip olduklarina sahit olduklarini ifade ederek,
sunlari séyledi: “Bu durum, icimizden birilerinin Glkemizi yurt disinda
nasil karaladiklarini da ortaya koymaktadir. Kin ve nefretlerini kusu-
yorlar, tezvirat yaparak ulkemizi ve milletimizi zor durumda biraki-
yorlar. Bunu kabul etmemiz mimkin degil. Biz dilimiz dondugince
yasananlari net olarak anlatmaya calistik, gercekleri dile getirerek
olusan yanlis algilari kirmaya calistik. Sendika olarak yaptigimiz ¢a-
lismalara iliskin bilgileri katihmcilarla paylastik, is birliginin, dayanis-
manin énemine vurgu yaparak, ortak ¢alismalar yurttme irademizi

yansittik.”
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Zihnen ve bedenen saglikli nesiller i¢in

daha cok caba

RIZE

GENCLIK
MERKEZI
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harcamaliyiz

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mithat Sevin, zihnen
ve bedenen saglikli nesiller icin gosterilen ¢abalarin, yapilan
calismalarin takdire sayan oldugunu belirterek, “ilk emri ‘oku’ olan,
besikten mezara kadar ilim 6grenmeyi emreden bir dinin mensup-
lari olarak, okumaya, ilmiyle amel etmeye gayret etmeliyiz. Okumayi
ahskanlik haline getiren gencler, umudumuz, gelecegimizdir. Onlarin
iyi yetismesi icin herkes elini tasin altina koymali, Uzerine duseni la-
yigiyla yapmaldir. Subelerimizin bu anlamda yaptiklar ¢alismalar,
duzenledikleri kitap okuma yarismalari 6nemlidir. Bu tur etkinlikleri
artarak devam etmesini diliyorum” dedi.

Egitim-Bir-Sen Rize 1 No'lu Sube’nin dizenledigi “Zihnen ve Bedenen
Saglikl Nesiller icin Kitap Okuma Yarismasi'nin 6dil téreni, Genglik
Hizmetleri ve Spor il Midurltgi Salonu’'nda yapildi. Ogrenciler, veliler
ve cok sayida davetlinin katildigl 6dul téreninde konusan Mithat Se-
vin, yarismanin dizenlenmesinde emegi gecen herkese tesekkdr etti.

Devletin yasamasi iyi egitimli genclerin varligina
baghdir

Okumanin 6nemine dikkat ceken Sevin, “Okuyan, anlayan, ilmiyle
amel eden genclerin varligi gelecek adina bizi Umitlendirmektedir.
Gengler yarinimizdir. Onlara yapilan yatirim gelecegimize yapilan en
iyi yatirrmdir. Bu konuda cimrilik edilmemelidir. Zihnen ve bedenen
saglikh nesillerin yetismesi icin herkes elini tasin altina koymali, Uze-
rine duseni bihakkin yerine getirmelidir. CinkU devletin yasamasi,
Ulkenin refaha kavusmasi iyi egitimli genclerin varligina baghdir” sek-
linde konustu.

Okuyan, arastiran, ulkesi, milleti icin ¢alisan gencler
yetistirmeliyiz

“Kendini, tlkesini, milletini, medeniyet degerlerini bilen, taniyan genc-
lere ihtiyacimiz var” diyerek sozlerini sirduren Sevin, “Bir zamanlar
altin nesil diye sunulan mankurtlarin 15 Temmuz'da bu tlkede neler
yaptigina hepimiz sahit olduk. O ylzden genclerimize sahip ¢ikma-
liyiz. Milletine, devletine sahip ¢ikan, dogup buyudukleri toplumun
geleneklerinin, degerlerinin farkinda olan, bunlari yasayan fertler ye-
tismek icin daha ¢ok caba harcamaliyiz” ifadelerini kullandi.

Afacanlar: Amacimiz okuma aliskanligl kazandirmak

Egitim-Bir-Sen Rize 1 No'lu Sube Baskani Seyfettin Afacanlar ise, bu
tar etkinliklerin ve yarismalarin gencler agisindan fayda saglayacagi-
na, kitap okuma aliskanligi kazandiracagina inandiklarini kaydederek,
“Amacimiz, genclerimize okuma aliskanhgi kazandirmaktir. Bu tur et-
kinliklerimiz devam edecektir” diye konustu.

Konusmalarin ardindan, 6dullU kitap okuma yarismasinda Ug¢ katego-
ride dereceye girenlere Cumhuriyet altini, yarim altin ve ceyrek altin
ile 53 6grenciye bisiklet verildi.
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Zambiya egitim sendikalariyla
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E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
Zambiya Sendikalar Konfederasyonu (ZCTU) heyeti ile bir
araya geldi. Memur-Sen Genel Merkezi'nde yapilan gérismede,
ZCTU, Zambiya Profesyonel Ogretmenler Sendikasi, Copperbelt
Universitesi Akademisyenleri Sendikasi ve Ortaégretim Ogret-
menleri Sendikasi ile egitim ve is birligi anlasmasi imzalandi.

s birligi anlasmalarina iliskin konusan Ali Yalcin, sendikal biri-
kim ve tecribelerin paylasimini 6nemsediklerini ifade ederek,
“Calismalarimizi da bu minvalde gelistirerek surdtriyoruz”
dedi.

Zambiya'da faaliyet gdsteren ZCTU'nun faaliyetleri hakkinda
heyetten bilgi alan Yalcin, ZCTU yoneticilerine calismalarinda
basarilar diledi.

ZCTU Heyeti adina protokol anlagsmalarini imzalayan Elaston
Njovu ise, Turkiye'de olmaktan, Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
ile is birligi anlasmalari yapmaktan memnuniyet duyduklarini
soyledi.

Sendikal anlamda Memur-Sen’in tecrtbelerinden faydalan-
mak istediklerini belirten Njovu, “Emek ve hak muicadelesinin
devamhligl yolunda bu tlar anlagsmalar ¢cok dnemlidir” seklinde
konustu.

Zambiya Profesyonel Ogretmenler Sendikasi adina Kangwa
Musunga, Copperbelt Universitesi Akademisyenleri Sendikasi
adina Mwiya Songolo ve Ortadgretim Ogretmenleri Sendikasi
adina Wamuyuwa Sitibekiso’'nun egitim ve is birligi anlasmasi-
na imza attigr gérismede, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili
Latif Selvi ve Genel Bagkan Yardimcisi Ramazan Cakirci da hazir
bulundu.
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Cakirci, ‘Zihnen ve Bedenen Saglikli Nesiller Icin Kitap Okuma Yarismas1’

odul torenine katildi

E gitim-Bir-Sen Kutahya 1 No'lu Sube ve Kiitahya Belediyesi is bir-
ligi ile bu yil GgUncusu duzenlenen ortaokullar ve liseler arasi
“Zihnen ve Bedenen Saglikli Nesiller icin Odulli Kitap Okuma Yaris-

masl!” 6dul téreni Hazer Dinari Kulttr Merkezi'nde yapildi.

Kutahya Valisi Ahmet Hamdi Nayir, Belediye Baskani Kamil Saracoglu,
il Milli Egitim MUdUr( Sabahattin Dulger, Eskisehir il Milli Egitim M-
dirti Necmi Ozen, Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Uyesi Hidir
Yildinm, Simav Belediye Baskani Stileyman Ozkan, egitim calisanlari,
dereceye giren dgrenciler ve velilerinin katildigi programda konusan
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakircy, il genelinde
9 bin 6grencinin katildigl yarismada emegi gecen herkese tesekkir
etti.

Sendika olarak iyi ve guzel isler yaptiklarini ifade eden Cakirci,
“KUtahya'da hayata gecirilen bu glzel ve 6rnek projeyi Turkiye'nin ce-
sitli illerinde de dizenlemekteyiz. Hedefimiz, projeyi 81 ilde uygula-
yabilmek. Biz son iki yUzyilda, degisen tarihin hep nesnesi olduk ama
artik tarihin 6znesi, 6nctsu olmaya, tarihin 6nculerini yetistirmeye
talibiz. Bu salonda da o dnculerin yetistigini gortyoruz” dedi.

Okuyan nesille irtifa kazanmaya basladik

Cemil Meri¢'in ‘Biz asirlardir ruh cephesinde irtifa kaybediyoruz' s6z-
lerine atifta bulunan Cakirc, sdyle devam etti: “iste bu nesille biz irtifa
kazanmaya basladik. Kitap okumaya sadece 1 dakika, buna karsilik
televizyon izlemeye ortalama 6 saat, internete baglanmaya 3 saat
ayiran bir Ulkeyiz. Okuma aliskanliginda diinyada 86. siradayiz. DUn-
yada kisi basina kitap harcamasi 1,3 dolarken, Turkiye'de bu rakam
25 senttir. Cocuklara kitap hediye edilmesi siralamasinda Turkiye 180
Ulke icerisinde 140. sirada yer almaktadir. Kitap okuma istatistikleri-
nin i¢ karartici oldugu bir Glkede bdyle bir etkinligin dizenlenmesi ve
binlerce 6grencinin secilmis énemli eserleri okumasi mutluluk veri-
cidir. Cagl yakalamak, insani anlamak, kendimizi gelistirmek, olaylari
ve gelismeleri dogru okuyabilmek icin okuma eylemini sirdirmemiz
olmazsa olmazdir. Egitim-Bir-Sen olarak, bu tur etkinliklere destek
vermeye devam edecegiz. Bu yarismaya emek veren herkese tesek-
kur ediyorum.”

Medeniyetin kitapla, kilturle ihya edildigine dikkat ¢ceken Cakirci, “Ki-
sinin nereden gelip nereye gittigini fark etmesi ve anlk yénlendirme-
lere itibar etmemesi icin medeniyet referanslarinin derinliklerinden
beslenmesi gerekir. Medeniyetimizin ortaya koydugu birikimden,
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Anadolu cografyasinda olusturulmus bin yillik birikim ve kdltirden
beslenmek, yeni nesilleri bu birikimle tanistirmak amaciyla atilan
adimlar takdire sayandir” seklinde konustu.

Ramazan Cakirci, yarisma kapsaminda Mehmet Akif inan’in islam
Dunyasli ve Ortadogu kitabinin, Cahit Zarifoglu, Necip Fazil Kisakurek,
Ihsan Suireyya Sirma ve Omer Nasuhi Bilmen gibi yazarlarin eserleri-
nin okutulmasinin, genglerin medeniyet degerlerimizle ve cografya-
mizla barisik yetismesine vesile olacagini kaydetti.

Kose: Milleti yeniden izzetli gunlere tasiyacak nesiller
Asim'in Nesli'dir

Egitim-Bir-Sen Kutahya 1 No'lu Sube Baskani Fatih Kdse, Zihnen ve
Bedenen Saglikli Nesiller’ sloganiyla baslattiklari 6dullu kitap okuma
yarismasinin bu yil G¢lincisunt diazenlediklerini hatirlatarak, “Millet
olarak nizama, huzura, kultir ve medeniyete meyyal yapimiz, tarihi
ve kualturel birikimimiz bize sorumluluk yiklemektedir. Yeni kurula-
cak dunya duzeninde Turkiye'nin yeri garbin tarif ettigi yer degil, in-
sallah Hakk'in tahsis ettigi yer olacaktir. Dolayisiyla 6zgtveni, tarihi ve
entelektUel birikimiyle yeni dinya duzenini kuracak yeni bir nesli ye-
tistirecek glice de sahiptir. Bu milleti yeniden izzetli giinlere tasiyacak
nesiller Asim’'in Nesli'dir. Egitim-Bir-Sen’'in Anadolu’daki ilk subelerin-
den biri olan Kitahya subemiz farkl etkinlik ve calismalarla 25 yildir
bu gaye ugrunda mucadele vermektedir” ifadelerini kullandi.

Saracoglu: Cocuklarimiza okuma aliskanhgini
kazandirmaliyiz

Kutahya Belediye Baskani Kamil Saracgoglu, sivil toplum kuruluslari-
nin her zaman destekgisi olduklarini dile getirerek, “Bu kapsamda en
onemli calismalardan birini gerceklestiriyoruz. Buyuk medeniyetlere
ev sahipligi yapmis tlkenin ¢ocuklariyiz. Bunu tekrar dunyaya haykir-
mak bizim gorevimiz diye distinduk ve bunu da ¢ocuklarimizdan bas-
layarak okuma yarismamizi dizenledik. Cocuklarimiza okuma als-
kanhgini kazandirmak, bu manada hayata gegcirilen proje cok 6nem-
lidir. Projenin yalnizca Kitahya ile sinirli kalmamasini, Glke genelinde
yapilmasini arzu ediyoruz. ilin bitiin cocuklarinin bu yarismaya katil-
masi da oldukca anlamliyd. ilk yarismada 43 bisiklet vermistik, gecen
yil bu sayiyi 129a cikardik, bu yil da 129 bisikleti cocuklarimiza hediye
edecegiz ve geleneksel hale getirecegiz” diye konustu.

Konusmalarin ardindan, dereceye giren 6grencilere 6dulleri verildi.
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Libnan’da egitim sendikalariyla bir araya geldik

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalgin Yayla ve Atilla OI-
cum, iade-i ziyaret kapsaminda Libnan’da egitim sendikalarinin temsil-
cileriyle bir araya gelerek, sendikal ¢calismalara iliskin gérismeler yapti.

Libnan Ogretmenler Sendikasi, Arap Egitim Orgtu ve Uluslararasi Filistinli
Ogretmenler Birligi temsilcileriyle Beyrut'ta gerceklestirilen toplantilarda, is
birligi protokolu cercevesinde yapiimak istenen faaliyetler degerlendirildi.

Hasan Yalcin Yayla ve Atilla Olcum, ilk olarak Libnan Ogretmenler Sendikasi
yonetimiyle bir araya geldi. Turkiye'deki sendikaciliga ve Egitim-Bir-Sen'in ¢a-
ismalarina deginen Yayla, 6zlik ve 6zgurluk mucadelesinin yani sira demok-
ratik teamdallerin olusmasi, sivillesme ve 6zgurlik alanlarinin genisletilmesi
icin de caba harcadiklarini sdyledi.

Yayla: Yasanabilir bir dinya icin kol kola girmeliyiz

450 binin Uzerinde Uye sayislyla egitim hizmet kolunda yetkili sendika olduk-
larini ifade eden Yalgin, yaptiklari eylemler, takdir géren bilimsel calismala-
ri, glcu kazanima doénustirme marifetleri sonucu egitim calisanlarin bircok
sorununun ¢6zumunu sagladiklarini, arastirmalariyla yetkililere ¢6zim ko-
nusunda yol gosterdiklerini kaydetti. Egitim ¢alisanlari adina toplu sézlesme
gorusmelerine katilan sendika olarak, onlarca kazanim elde ettiklerini dile ge-
tiren Yayla, soyle konustu:

“Yeni kazanimlar tretmek icin faaliyetlerimize devam ediyoruz. Agustos ayin-
da gerceklestirilecek 4. Donem Toplu Sézlesme'ye, alanin sesine kulak vere-
rek, egitim calisanlarinin taleplerini alarak hazirlaniyoruz. Biz, hi¢bir zaman
mevcutla yetinmedik, ‘her zaman daha iyisi vardir’ diyerek, yeni seyler soy-
ledik, yeni projeler gelistirdik, gelistiriyoruz. Ulkemizin, milletimizin, kamu
gorevlilerinin menfaatine olan ne varsa, destek olmaya, katkida bulunmaya
gayret ediyoruz. Bununla da yetinmiyoruz. Yeni donemde dnimuze yeni bir
hedef koyduk: Disimiza yolculuk, uluslararasi egitim sendikalariyla tecribe
paylasimi ve is birligi anlasmalari yapmak. Yaklasik bir yil icerisinde 50'nin
Uzerinde ulkenin egitim sendikalarini ziyaret ederek, tecrtibe paylasiminda
bulunduk, ¢oguyla is birligi anlasmasi imzaladik. Amacimiz, imzanin 6tesine
gecerek, farkl projelerle, etkinliklerle bir araya gelmek, énemli bir kismi or-
tak olan sorunlarimizi el ele vererek ¢c6zmeye calismaktir. Yetimlere kol kanat
olmak, aclikla bogusan insanlara yardim elini uzatmak, gitgide artan gelir da-
giliminda adaletsizlikle mucadele etmek sendikaciligimizin olmazsa olmazla-
rindandir. Bunun icin glclerimizi birlestirmeli, yasanabilir bir dtinya icin kol
kola girmeliyiz."

Olcum: Amacimiz, sdylemden eyleme gecmek

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olgum ise, egitim ve sosyal isler
alaninda yaptiklari faaliyetler hakkinda bilgi verdi.

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi'ni kurarak nitelikli calismalar
gerceklestirdiklerini sdyleyen Olcum, “Turkiye'de ve Dinyada Ogretmenlik
Arastirmasi, Egitime Bakis 2016: izleme ve Degerlendirme Raporu, Yikse-
kégretim Kanunu Raporu, Ogretim Elemanlarinin Mali Haklari Raporu, Kilik

Kiyafet Arastirmasi, Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Statlsi Arastirmasi,

Gecikmis Bir Reform: Mufredatin Demokratiklestirilmesi Arastirmasi... Bunlar,

son bir yil icinde hazirladigimiz rapor ve yaptigimiz arastirmalardan sadece
bir kismi. Egitimi ve egitimcileri diisiinen, bu konuda sorumluluk alan, daha iyi
bir egitim icin kafa yoran, énerilerde bulunan, sorun ¢6zen bir sendika olarak,
25 yillik sendikal deneyimlerini paylasmayi, farkli sendikal tecrtibelerle bulus-
mayi, degisik bolge ve kitalardaki Ulkelerin egitim sendikalariyla kucaklasmayi,
dayanismayi ve birlikte sendikacilik yapmayi hedefleyen bir vizyonla hareket
ediyoruz. Burada bulunmamizin nedeni, iliskilerimizi daha ileriye tasimak,
sdylemden eyleme gecmek, hepimizin istifade edebilecegi projeler hazirlayip
hayata gecirmektir” seklinde konustu.

Libnan Ogretmenler Sendikasi Baskani Nimeh Mahfuz, égretmenlerin 6zlik
ve sosyal haklarini savunmak icin 1938 yilinda kurulduklarini ifade ederek,
Libnanin egitim durumuna iliskin bilgi verdi. Ozel sektérde calisan 6gretmen-
leri temsil eden tek sendika olduklarini kaydeden Mahfuz, resmi okullarda go-
rev yapan 0gretmenlerin sendikalasma hakkina sahip olmadigini séyledi.

Husami: Ortak projeler gelistirerek is birliginin artirilmasini
istiyoruz

Hasan Yal¢in Yayla ve Atilla Ol¢um, Dayanisma Fonu ve Tazminat Fonu'nu zi-
yaret ederek, fonlarin isleyisi ve faaliyeti hakkinda bilgi aldiktan sonra, Arap
Egitim Orgiiti Baskani Cemal Husami ile bir toplanti gerceklestirdi.

Husami, 2015 yilinda 14 Arap egitim sendikasinin bir araya gelmesiyle ku-
rulan bir cati yapi olan Orglt'iin, Libnan, Kuveyt, Bahreyn, Urdin, Misir ve
Sudan’dan olmak Uzere, 6 kisiden olusan bir genel sekreterlik meclisi ile yone-
tildigini, merkezinin Kudus oldugunu, ancak gecici olarak Beyrut'ta bulundu-
gunu ifade etti. Farkli Arap egitim sendikalarindan Orgiit'e iye olma talepleri-
nin gelmeye devam ettigini dile getiren Husami, “is birligi protokolinii hayata
gecirmek icin, iki tarafin Gyelerinden bir komisyon kurmak, ortak projeler ge-
listirerek is birliginin artirilmasini istiyoruz” diye konustu.

Yayla ve Olcum, programlari kapsaminda, Uluslararasi Filistinli Ogretmenler
Birligi Baskani Ahmet Azzam, Suriye Filistinli Ogretmenler Birligi Baskani Yu-
nis EI-Masri ve Filistinli Uluslararasi Mesleki Birlikler ve Kuruluslar Birligi icra
Direktord Ahmed Ebu Cemi ile bir araya gelerek, gérus alisverisinde bulundu.

Uluslararasi Filistinli Ogretmenler Birligi Baskani Azzam, Turkiye'de sivil top-
lum kuruluslarinin gerceklestirdigi toplanti, panel, konferans gibi toplantilara
katilmak istediklerini ancak vize alma konusunda sorun yasadiklarini, bunun
giderilmesinde yardimci olunmasini, ayrica is birligi protokolindn uygulan-
masi icin bir an evvel bir komisyon kurulmasini istedi.
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gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Stkri Kolukisa, okuma-
nin en guizel eylemlerden biri oldugunu ifade ederek, “Okumak,

soylu bir eylem, ilme acilan kapidir; insani zenginlestirir, 6zgUrlestirir.
Bu tur yarismalar artarak devam etmelidir” dedi.

Afyonkarahisar Belediyesi, il Milli Egitim Madurliga ve Egitim Bir-Sen
1 No'lu Sube'nin ortaklasa diizenledigi kitap okuma yarismasinda de-
receye giren 120 6grenciye bisiklet ve cesitli hediyeler verildi.

Ataturk Kapali Spor Salonu’nda yapilan 6dul téreninde konusan
Sukrd Kolukisa, dereceye giren 120 6grenciyi tebrik ederek, Egitim-
Bir-Sen'in sadece egitim calisanlarinin 6zlUk ve 6zgurltk haklarini
savunmakla kalmadigini, akademik calismalariyla Turkiye'nin gelece-
gini insa etmeye calisan bir sendikacilik anlayisina sahip oldugunu
soyledi.

Butun 6grencilerimiz takdiri hak ediyor

Kitap okuma yarismalarinin Egitim-Bir-Sen subelerinin dnculiginde
bircok ilde yapildigini belirten Kolukisa, “Afyonkarahisar Subemiz de,
Belediye Baskanhg ile il Milli Egitim Mdirligi'nin paydashiginda ve
desteginde ¢ok buytk bir yarismaya imza atti. Yaklasik 10 bin kitap
dagitildi ve binlerce 6grenci sinava girdi. Sonucunda kaybedeni olma-
yan bu yarismaya katilan butlin 6grencilerimiz takdiri hak ediyor. Ki-
tap okuma yarismasina emek veren gonul eri 6gretmenler ile misyon
yuklenen okul yoneticilerine de tesekkir ediyorum” dedi.

Teknolojik imkanlari kendimizi en iyi sekilde
yetistirebilmek icin degerlendirmeliyiz

Medeniyet insasi ve ihyasinin bir taban hareketi oldugunu vurgula-
yan Kolukisa, “Bu da sivil toplum kuruluslari eliyle gerceklestirilebi-
lecek bir husustur. Medeniyet, sloganla degil, kitapla, kulturle ihya

edilir. Medeniyetimizin degerlerinden, birikim ve kulttrinden daha
cok beslenmek, yeni nesilleri bu birikimle tanistirmak durumundayiz.

Genclerimiz, gelisen teknolojinin hayatimiza soktugu aygitlarin esiri
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olmamal; ellerindeki teknolojik imkanlari kendilerini en iyi sekilde ye-
tistirebilmek icin degerlendirmelidir” seklinde konustu.

Celik: Geleneksel hale getirmek istiyoruz

Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No'lu Sube Baskani Abdullah Celik,
ogrencilerin okuma aliskanligl kazanabilmeleri ve hem millt hem de
manevi yonden kendilerini gelistirmeleri icin bu yarismayi duzenle-
diklerini kaydetti. Desteklerinden dolayi Belediye Baskani Burhanet-
tin Coban‘a ve il Milli Egitim Midiri Metin Yalgin'a tesekkir eden
Celik, yarismayi geleneksel hale getirmek istediklerini ifade etti.

Yalg¢in: Yarismanin bir parcasl olmaktan mutluluk
duyuyorum

il Millt Egitim Mdiirii Metin Yalcin, kitap okuma yarismasinin bir par-
casl olmaktan buylik mutluluk duyduklarini séyledi.

GCoban: Egitim-Bir-Sen’e oncultgunden dolayi
tesekkur ediyorum

Belediye Baskani Burhanettin Coban ise, yarismanin, 6grencilerin
hem hayati 6grenmeleri, hem Ulkeyi tanimalari hem de ideal bir in-
san olarak yetismeleri adina ¢ok faydal oldugunu soyleyerek, Egitim-
Bir-Sen’e 6nculigunden dolayi tesekkdr etti.

Oduller sahiplerini buldu

Konusmalarin ardindan, Cobanlar Yavuz Selim Ortaokulu 6grencileri
folklor gosterisi sundu. Akabinde de dereceye giren 120 6grenciye
odulleri verildi. Ayrica yarismada kendi kategorilerinde ilk U¢ dere-
ceye giren o6grencilere bisikletin yani sira dizUstu bilgisayar ve tablet
hediye edildi.

Torene, Vali Aziz Yildirnrm, milletvekilleri Ali Ozkaya ve Hatice Dudu
Ozkal, Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Rektér Yardimaisi Prof. Dr.
Hilmi Ucan, Baro Baskani Turgay Sahin, 6grenciler, aileleri ve ¢ok sa-
yida davetli katildi.
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- 49 - HAZIRAN - 2017



Endonezya ve Singapur’da ‘ortak sendikal ¢alismalar’ i¢in

istisarelerde bulunduk

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci ve Suk-

ru Kolukisa, Endonezya Ogretmenler Birligi (PGRI), Endonezya
Sendikalar Konfederasyonu (KSPI), Endonezya Birlesik Ogretmenler
Sendikasi (FSGI), Singapur Ogretmenler Birligi (STU) ve Singapur Ma-
lay Ogretmenler Birligi yoneticileriyle bir araya gelerek, ortak sendi-
kal calisma konusunda ‘neler yapilabiliri ele aldilar.

Sendika ve konfederasyon yoneticileriyle yapilan gértiismelerde, tec-
rube paylasiminda, egitim ve is birligi konusunda istisarelerde bulu-
nuldu. Cakirci ve Kolukisa, Unindra Universitesi'ni, Endonezya Halk
Temsilcileri Konseyi'ni ve Singapur Buyukelgisi Murat Lutem'i de zi-
yaret etti.

Cakirci: Kuresel ¢cozumler Uretecegimiz bir zemin
olusturmaya calisiyoruz

Gorusmelere iliskin degerlendirmelerde bulunan Genel Baskan Yar-
dimcisi Ramazan Cakirci, Egitim-Bir-Sen ve calismalari hakkinda bil-
gi vererek, 450 bini askin Uye sayisiyla egitim hizmet kolunda yetkili
sendika olduklarini, tyelerinden aldiklari giict kazanima donustur-
duklerini séyledi.

25 yilhik mucadele tarihinin kayda deger basarilarla, nitelikli, sorunla-
rin ¢6zimune 1sik tutan calismalarla, kazanimlarla, sorun ¢6zen yak-
lasimlarla dolu oldugunu kaydeden Cakirci, bircok hakkin alinmasin-
da, onlarca sorunun ¢6zime kavusmasinda kararhlkla strdurdukleri
mucadelenin, harcadiklari emegin katkisinin buyutk oldugunu ifade
etti.

Egitime iliskin en kapsamli calismalara imza attiklarini belirten Cakir-
a1, Egitime Bakis 2016: izleme ve Degerlendirme raporu, Ogretmenlik
Meslegi ve Statlisu arastirmasi, yuksekodgretimin sorunlari raporu ve
mufredat raporu basta olmak Uzere, ¢cok sayida nitelikli calisma ger-
ceklestirdiklerini dile getirdi.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

Klresel sorunlarin oldugu yerde kuresel ¢cozimler Uretmek gerekti-
ginden hareketle, uluslararasi sendikalarla is birligi yapmak istedik-
lerini, bu amacla bircok Ulkeyi ziyaret ederek, sendikal birikim payla-
siminda bulunduklarini séyleyen Cakirci, “Emegin de, emekgilerin de
sorunlari dinyanin her yerinde yaklasik olarak aynidir. El ele verirsek,
guclerimizi birlestirirsek, ortak akli devreye sokabilirsek sorunlari-
mizin Ustesinden daha kolay geliriz diye distinUyorum. Bunun igin
dayanismak, konusmak, is birligi anlasmalari yapmak, beraber pro-
jeler Gretmek, kurumsal kapasitelerimizi bu anlamda tanimak, ‘bir-
birimizle nasil yardimlasabilirizi ortaya ¢ikarmak gerekiyor. Bunlari
yaptigimiz zaman kuresel ¢ézUmler Uretecegimiz zemini de bulmus
olacagiz. Bu amacla buradayiz” seklinde konustu.

Kolukisa: Uluslararasi sendikalarla ¢alismalarimizi
belli bir noktaya getirmis bulunmaktayiz

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Sukrd Kolukisa, 5. Olagan
Genel Kurul'da t¢ konuya agirlik vereceklerini sdylediklerini hatirlata-
rak, “icimize, isimize ve disimiza yolculuk konusunda bir yil icerisinde
onemli mesafeler kat ettik. Disimiza, uluslararasi alana yonelik faa-
liyetlerimizi son dénemde belli bir noktaya getirmis bulunmaktayiz.
Tanisma faslinin ardindan is birligi anlasmalariyla iliskilerimizi daha
da gelistirmek, bir sonraki adimda ortak projeler treterek birlikte ¢a-
lismalar yiritmek yontundeki hedefimize ulasmak istiyoruz. Emekgi-

ler icin faydali isler yapmak gayretimiz, cabalarimiz devam edecektir
diye konustu.

Sendika olarak ortak egitim projeleri ylritmenin ugrasi icerisinde
olduklarinin altini cizen Kolukisa, kiiresel sorunlari ¢dzmek igin 6rgut-
|G yapilari harekete gecirmek, ortak platformlarda bir araya gelerek
¢6zUme iliskin gorus ahsverisinde bulunmak, farkh eylem planlari ha-
zirlamak gerektigini, sendika olarak bunun mucadelesini verdiklerini
belirtti.
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Sukrd Kolukisa, dunyanin farkh tlkelerinde egitim sendikalariyla
gelecege yonelik calismalar yapmayi, tecribe paylasiminda bulun-
mayi, ikili anlasmalar yapmayi, mazlum ve magdurlara ortaklasa
yardim eli uzatmayi, gelir dagilimindaki adaletsizlige el birligiyle
karsi ¢cikmayi, adil paylasimin saglanabilmesi icin glc birligi yapma-
yl, istisarelerde bulunmayr 6nemsediklerini vurgulayarak, “Simdiye
kadar 50ye yakin sendikayla egitim ve is birligi anlasmasi yaptik.
Amacimiz, yeni anlasmalarla egitim ve tecribe paylasim agimizi ge-
nisletmek, mevcut halkaya yenilerini eklemek ve 6rgutlu guc birligi-
ni daha da saglamlastirmaktir” ifadelerini kullandi.

Gorusmeler ve ziyaretler

Egitim-Bir-Sen Uluslararasi iliskiler Koordinatérii Gazi Dogan’in da
yer aldigi ziyaret ve gorusmelerde, ilk olarak, 3 milyonu askin egitim
calisani Uyesiyle Glkenin en buyuk egitim sendikasi olan Persatuan
Guru Republik Indonesia/Endonezya Ogretmenler Birligi (PGRI) Ge-
nel Baskan Dr. Unifah Rosyidi, Genel Sekreter M. Qudrat Nugraha,
Genel Sekreter yardimcilari Dian Mahsunah, Dr. Supardi, Baskan
yardimcilari Didi Suprijadi, Drs. Muh. Asmin ve Dr. H. Muhir Subagja
ile bir araya gelerek sendikal faaliyetlere iliskin bilgi alisverisinde bu-
lunan Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci ve
Sukrd Kolukisa, daha sonra, Endonezya’da secilen iki ulusal yasama
meclisinden biri olan Dewan Perwakilan Rakyat/Halk Temsilcileri
Konseyi (DPR) Baskan Yardimcisi Fahri Hamzah'i ziyaret etti.

PGRI Indraprasta Universitesi (UNINDRA) yoneticileriyle de bir go-
risme yapan Cakirci ve Kolukisa, Universitenin ve Endonezya'daki
yuksekdgretim calismalari hakkinda bilgi aldilar.

Ardindan, Konfederasi Serikat Pekerja Indonesia/ Endonezya Sendi-
kalar Konfederasyonu (KSPI) Baskani Said ikbal ve yénetimiyle bu-
lusan Cakircl ve Kolukisa, sendikal ¢alismalara ve 6zellikle kuresel
hegemonyaya karsi yeni bir dirilise 6nayak olacak daha genis dlcekli
bir uluslararasi teskilatlanmaya iliskin fikir alisverisinde bulundu.
KSPI, Memur-Sen'in dizenledigi “islam Dinyasinda Sendikacilik”
Sempozyumu'nun sonunda imzalanan istanbul Deklarasyonu’nda

yer islam isbirligi Teskilati icinde bir komite olusturulmasi énerisine
tam destek verdi.

Ramazan Cakirci ve SUkri Kolukisa, program kapsaminda, Federasi
Serikat Guru Indonesia/Endonezya Birlesik Ogretmenler Sendikasi
(FSGI) Genel Sekreteri Retno Listyarti, Mitevelli Heyeti Uyesi Wino-
tu, Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Euis Nurjanah ve Jakar-
ta Sube Baskani Heru Purnomo ile de bir gériisme yapti.

Endonezya'daki temaslarini tamamlayan Genel Baskan Yardimcisi
Ramazan Cakirci ve SUkru Kolukisa, Singapur'a gecerek, egitim sen-
dikalarina ziyarette bulundu.

Singapore Teachers’ Union/Singapur Ogretmenler Birligi (STU) Ge-
nel Baskan Yardimcisi Carine Yip, Yonetim Kurulu Gyeleri Wong Hui
Xin, Pong Chin Nam ve Fong Yoong Kheong ile calismalar hakkinda
gorusen Cakirci ve Kolukisa, daha sonra Singapore Malay Teachers'

¢ Taachara' Uaian

Union/Singapur Malay Ogretmenler Birligine gecti.

Ramazan Cakirci ve Sukru Kolukisa, Baskan Rohan Nizam Basheer,
Genel Sekreter Abdul Malek Ahmad ve Mali isler Sorumlusu Noraz-
lan ibrahim ile iki sendika arasinda gelecekte kurulabilecek iliskiler
hakkinda istisarelerde bulundu.
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Aragtirma gorevlisi adaylarin1 magdur edecek
YOK Yurutme Kurulu kararima dava actik

Egitim-Bir-Sen olarak, YOK Yiritme Kurulunun lisansisti egitiminde azami égrenim siiresini gecmise etkili uygulayarak arastirma gérevlisi
adaylarini ve mevcut arastirma goérevlilerini magdur eden/edecek olan kararinin iptali icin dava actik.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgr Yurdtme Kurulu'nun 7.3.2017 tarihli toplantisinda, “...YUrGtme Kurulunda alinan bu kararlar uyarinca
arastirma gorevlisi kadro ilanlarina basvuran adaylardan;

1- 6.2.2013 tarih ve 28851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansustl Egitim Yonetmeliginde tanimlanan azami 6grenim siresini dol-
duran ancak 2016-2017 guz yariyihndan itibaren azami 6grenim siresi yeniden baslayan égrencilerin 2547 sayili Kanun'un 50/d ve 33/a
maddesi uyarinca ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolarina basvuramamalari,

2- LisansUsty Egitim Yonetmeliginin yayimlandigl 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017 gliz dénemine kadar gecen strede azami 6gre-
nim sUrelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen arastirma gorevlilerinin 2016-2017 gliz déneminde azami 6grenim surelerinin
yeniden baslamasi nedeniyle 2547 2547 sayili Kanun'un 50/d ve 33/a maddesi uyarinca ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolarina basvu-
ramamalari,

3- Halen 2547 sayili Kanun'un 50/d ve OYP kapsaminda arastirma goérevlisi kadrosunda bulunan, ancak azami égrenim siresini dolduran
veya dolduracak olan arastirma gorevlilerinin kadro ile ilisiklerinin kesilmesi gerektigi, ancak 6grencilik sirelerinin 2016-2017 gtiz dénemi
itibariyle yeniden baslamasi nedeniyle 6grencilik stattlerinin devam etmesi gerektigi,...” kararlastiriimistir.

Buna gore, 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Lisansistd Egitim ve Ogretim Yénetmeliginden énce kayith
olan ve yuksek lisans, doktora veya buttinlesik doktorada azami egitim suresi dolan 6grencilerin her ne kadar azami egitim sureleri 2016-
2017 akademik yil giiz yariyil itibariyla yeniden baslasa da, yuksekodgretim kurumlari tarafindan ilan edilen ve 2547 sayil YUksekogretim
Kanunu'nun 33/a veya 50/d stattstne gore istihdam edilen arastirma gorevlisi kadrolarina basvuru haklari ortadan kaldirilmistir. Yine ani-
lan azami sureler icerisinde lisansUstu egitimlerini tamamlayamayan ve kadrolart ile ilisikleri kesilen ancak lisansustu egitimlerine devam
eden kisiler 2547 sayili Kanun'un 33/a veya 50/d statUsline gore istihdam edilen arastirma gorevlisi kadrolarina basvuramayacaktir.

Magduriyet olusturacak ve kazanilmis haklari ihlal edecek bu hukuka ve kanuna aykiri dizenlemenin iptali icin Danistay'da dava actik.

Ek odeme magduriyetine yonelik bagsvurumuz
olumlu sonuclandi

Kamu Denetgiligi Kurumu, 4/C statsinde gorev yapan personelin ek 6demeden kaynakli magduriyetinin giderilmesi amaciyla Memur-Sen
tarafindan yapilan basvuru hakkinda kararini verdi. KDK, 4/C statusindeki personelin hem lehlerine verilen yargi karari sonucunda 375
sayll KHK kapsaminda yararlandiklari ek 6demeden hem de toplu s6zlesme kapsaminda elde ettikleri ek 6demeden yararlanabileceklerini
ongodren kararini acikladi.

Memur-Sen'in; kamu gorevlilerinin 6zluk haklari ile ¢alisma sartlarinin yer aldigi 3. Donem Toplu S6zlesme’'nin kamu gorevlilerinin geneline
yonelik bolimdnun 24. maddesinde yer alan, “Ayin veya haftanin bazi gunleri ya da guntn belirli saatleri gibi kismi zamanh ¢alisanlar ile
parca basi Gcret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak Gzere 657 sayih Kanun'un 4'Gnct maddesinin (C) fikrasi hikmune istina-
den yiirarliige konulan Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda Yiiksek Secim Kurulu ve Tiirkiye istatistik Kurumunda istihdam edilen gecici
personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gegici
personele, 1.800 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda ek 6deme verilir. Bunlara kurumlarinca
doner sermaye dahil baska bir kaynaktan ek 6deme ve benzeri adla herhangi bir 6deme yapilamaz” hikmu gerekce géstererek ve sadece
bu hdkiumde belirtilen ilave 6demeden yararlandirilmasi gerektigi kararina varilarak lehlerine olan idari yargl kararlari kapsaminda 375
sayill KHK kapsaminda yararlandiklari ek 6demelerin 6denmemesi suretiyle magdur edilen 4/C kapsamindaki personelin magduriyetinin
giderilmesi icin yaptigi basvuruyu degerlendiren KDK, olumlu yénde tarihi bir karar verdi.

Kamu Basdenetgisi Seref Malkog imzali kararda “Lehlerine verilen yargi karari sonucunda 375 sayili KHK kapsaminda ek 6demeden yarar-
lanan 4/C kapsamindaki personelin, Maliye Bakanhgi'nin toplu s6zlesmedeki hikiimden kaynaklanan gorist dogrultusunda ek 6demelerin
yapllmamasi sebebiyle olusan magduriyetinin ilgili idarelerce giderilmesi ve ek 6demelerin 6denmesine devam edilmesi, bu kisilerin hem
yargi karari kaynakl ek 6demeden hem de toplu s6zlesme kapsamindaki ek 6demeden yararlanacagini dngéren genel bir uygulama yazi-
sinin Maliye Bakanlig tarafindan yazilmasi hususunda Maliye Bakanligi'na tavsiyede bulunmasina, Maliye Bakanlig’'nca bu kararin tebligini
izleyen glinden itibaren en ge¢ 30 gun icerisinde karara yonelik cevabin Kamu Denetciligi Kurumuna bildirilmesine Turkiye Cumhuriyeti
Kamu Basdenetcisince karar verildi” denildi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “3. Dénem Toplu Sézlesme teklifleri arasinda yer verdigimiz ve toplu s6zlesme
metninde yer almasini sagladigimiz 4/Clilere yonelik ek 6deme kazanimimizin, Maliye Bakanhgi ve diger bazi kurumlarca yarg karariyla
ek 6deme hakkindan yararlananlarin magdur edilmesine yonelik islemleri nedeniyle sekteye ugramis olmasina son verecek olan bu karar
hayirli olsun. Ek ddeme konusunda yargi yoluna giderek kazanmis olanlarin hak kaybina ugramayacak olmasi sevindirici. Bu karar elde ettigi
basarilarla yetinmeyen, hakkini aramaktan vazgecmeyen bir sendikal durusun eseridir” dedi.
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Docentlik sinav yonetmeliginde dava konusu ettigimiz konuda
degisiklik yapildi

22.4.2017 tarihli ve 30046 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Dogentlik Sinav Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
hdkUmlerine gore, basarisiz bulunan dogent adayi, juri tarafindan eksik bulunan eser ve faaliyetleri tamamlamak kaydiyla miracaat
doénemi esas alinmak suretiyle en erken izleyen Gg¢unct donemde yeniden basvurabilecektir.

Yine s6z konusu yonetmelik degisikligine gore, eser incelemesinde basarili olmasina ragmen sozIU sinavda basarisiz olan veya
basarisiz sayilan aday, eser asamasindan sinava muracaat donemi esas alinmak suretiyle en erken izleyen tG¢lnci dénemde; sozli
sinavl asamasinda birden fazla basarisiz olan veya basarisiz sayllan aday ise s6zli sinava son miuracaat donemi esas alinmak
suretiyle en erken izleyen ikinci ddnemde yeniden basvurabilecektir.

Yonetmelige eklenen gecici maddeye gore ise, Ekim 2015 ve daha onceki dénemlerde docgentlik basvurusunda bulunup eser
incelemesinde basarill bulunmasina ragmen sozIU sinavda basarisiz olan adaylar, bu yonetmeligin 6. maddesinin yirminci
fikrasindaki sureler gbz 6nuinde bulundurulmaksizin izleyen donemlerde s6zIU sinav icin yeniden basvuruda bulunabileceklerdir.

Egitim-Bir-Sen olarak, degisiklik oncesi yonetmelikte yer alan “Basarisiz bulunan aday, juri tarafindan eksik bulunan eser ve
faaliyetleri tamamlamak kaydiyla en erken izleyen ikinci donemde yeniden basvurabilir” ve “Eser incelemesinde basarili olmasina
ragmen soz|lU sinavda basarisiz olan veya basarisiz sayillan aday, s6zIU sinava en erken iki dénem; ikinci kez basarisiz bulunan aday
ise en erken dort dénem sonra yeniden basvurabilir” hakdmlerinin iptali icin dava a¢mis; s6z konusu yénetmelik hikumlerinin
yururlige girme tarihinden sonraki dogentlik basvurularinda uygulanmasi gerektigini dava konusu etmistik.

Docentlik sinav yénetmeliginde gerceklestirilen son degisiklikler, hakhligimizi ortaya koymus, davamiz YOK'iin gerekli diizeltmeleri
yapmasinisaglamistir. YOK ve UAK Baskanligr'na cagrimiz, dava konusu ettigimiz diger hususlarda da mahkeme karari beklenmeksizin
gerekli dizeltmelerin yapilmasidir.

Ozellikle docentlik basvurularinda sézlii sinavlarin kaldirilarak, docentlik yeterliliginin adayin eserleri ve calismalari ekseninde
degerlendirilmesi, dogentlik jarilerinin eser incelemelerinde objektif, somut, acik, net, denetlenebilir ve hesap verilebilir bir inceleme
mekanizmasinin kurulmasi hedeflenmelidir.

Rehber ogretmenlerle ilgili KIK giindemine tasidigimiz
talep dikkate alinmalidir

Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim Bakanhg ile gerceklestirdigimiz Nisan 2017 Kurum idari Kurulu toplantisinda rehber égretmenlerin
asli gorevleri ile bagdasmayan, asli gorevlerinden uzaklasmalarina sebep olacak tirden ilave gorevler ve yukler getiren bir
dizenleme yapilmamasi gerektigi konusunu giindeme getirerek bu hususun calisma raporuna alinmasini; bu konuda yapilacak bir
dizenlemenin basta yetkili sendika olarak tarafimizla ve diger paydaslarla istisare edilmeden ¢ikariimamasini talep ettik.

Son gunlerde Millt Egitim Bakanligl tarafindan Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'nde degisiklik yapiimasinin
dusinaldiga, bu hususta bir taslagin hazirlandigl, buna gére rehber 6gretmenlere nébet gorevinin getirilecegi, mesai baslangic ve
bitis saatlerinin ayrintili olarak dizenlenecegi, psikolojik danisma faaliyetlerinin kaldirilacagi gibi iddialar dile getirilmektedir.

Kurum idari Kurulu toplantisinda dile getirdigimiz Gzere, bu tiirden rehber 6gretmenlerin istihdam amacina ve asli gérevlerine aykir
duzenlemelerin kabul mumktn degildir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, niteligi geregi strekli gdzlem ve surec takibi
esasina dayanan, dolayisiyla yer ve zamana bagl kilinmasi, belli bir zaman diliminde ifa edilerek tamamlanmasi mumkudn olmayan
faaliyetlerdir.

Bu nedenledir ki, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ve bu hizmetleri ylriten rehber 6gretmenlerin mesai saatlerine tabi
kiinmasi, ndbet gorevi gibi asli islerini sekteye ugratacak ve zarar verecek yan yikumlualukler altina sokulmasi, rehberlik faaliyetinin
Ozlne zarar verecek, uzun vadeli olumsuz sonuglara neden olacaktir. Diger taraftan psikolojik danisma faaliyetinin ve psikolojik
danismanlik gérevinin ortadan kaldiriimasi, egitim kurumlarinda her gecen gun daha sik rastlanilan madde bagimllig, sinav ve
basari kaygisi, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, 6fke kontroll, akran baskisi ve zorbaligl, stresle basa ¢ikma gibi ciddi
problemlerin saglikli bir sekilde tespit edilip soruna uygun ¢6ztmlerin ortaya konulmasina engel olacaktir.

Bu nedenle, Kurum idari Kurulu toplantisinda da dile getirdigimiz Uzere, Bakanliga, rehber &gretmenlere asli gorevleri ile
bagdasmayan, asli gorevlerinden uzaklasmalarina sebep olacak turden ilave gorevler ve yukler getiren bir dizenlemeden kaginmasi
cagrisinda bulunuyoruz.
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Istege bagh yer degisikligi nedeniyle yoneticilik gorevi
sona erenler magdur edilmemelidir

Egitim-Bir-Sen olarak, Milll Egitim Bakanligi'na basvuruda bulunarak, istege bagl olarak yer degisikligi nedeniyle yoneticilik gorevi sona
erenlerin yeniden yonetici olarak gérevlendirilmek amaciyla basvurularinda bir yil bekleme sartinin kaldirilmasini talep ettik.

22.04.2017 tarihli ve 30046 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige giren Millt Egitim Bakanlgina Bagli Egitim Kurumlarina Yo-
netici Gorevlendirme Yonetmeligi'nin “Yoneticilik Gérevinden Ayrilma” bashkli 26. maddesinin ikinci fikrasinda, “Yoneticilik gérevlerinden,
aile birligi, can gtivenligi, saglik durumu mazeretine bagli yer degistirilenler, bir tist yonetim gorevine gérevlendirilenler ve 25'inci maddenin dér-
diincii ve besinci fikralari ile 28 inci maddenin ikinci fikrasina gére 6gretmenlige atanalar hari¢ olmak (izere, dort yillik gorev stireleri dolmadan
herhangi bir nedenle istekleri (izerine yéneticilik gbrevinden ayrilanlar, ayrildiklari tarihten itibaren degerlendirme basvurusu tarihinin son giinii
itibartyla aradan bir yil gecmeden yénetici olarak goreviendirilmek tizere basvuruda bulunamaz” hikm( mevcuttur.

2017 yih Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Gérevlendirme Kilavuzu’'nun 2.20. maddesinde ise, “Yéneticilik gérev-
lerinden, Yénetmeligin 25'inci maddesinin dérdiinci ve besinci fikralari ile aile birligi, can givenligi, saglik durumu mazeretine bagl yer degisti-
rilenler, bir (st yonetim gorevine gérevlendirilenler ile Yonetmeligin 28'inci maddesinin ikinci fikrasina gére 6gretmenlige atananlar hari¢ olmak
uzere, dort yillik gorev siireleri dolmadan herhangi bir nedenle istekleri tizerine yoneticilik gérevinden ayrilanlar, ayrildiklari tarihten itibaren
degerlendirme basvuru tarihinin son gtinii itibariyla aradan bir yil gecmeden yénetici olarak géreviendirilmek tizere basvuruda bulunmayacak-
tir” ifadeleri yer almaktadir.

17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistir-
me Yénetmeligi'nin “istege Bagli Yer Degistirmeler” bashkli 52. maddesinin 3. fikrasinda, “kinci gérev kapsaminda yénetici olarak gérev
yapmakta iken 6gretmenlige atanmak isteyenler ile ihtiya¢ ve norm fazlasi 6gretmenlerin istege bagli yer degistirmelerinde siire sarti aranmaz”
hakmu geregi, yoneticilik gorevi yapmakta iken baska bir yere atanma isteginde bulunanlarin asli gérevi olan 6gretmenlige donmek
kaydiyla istemlerinin kabul edilecegi belirtiimektedir.

Herhangi bir egitim kurumunda yéneticilik gérevi devam etmekte iken kendi istekleri ile yer degisikligi yapmak isteyenlerin baska bir
yere yine yonetici olarak atanmasi yonetmelik hikmU geregi engellenmektedir.

Egitim kurumu yoneticilerinin istege bagli yer degisikligi, genellikle mazerete bagl yer degisikligi talebi karsilanmayan veya diger zorunlu
sebepleri olanlarin taleplerinin karsilanamamasi nedeniyle basvurduklari bir yoldur. Egitim kurumu yoneticisinin yer degisikligi gercek-
lestirebilmek amaciyla yonetim gorevinden ayrilmasi durumunda yeniden yonetici olarak atanabilmek icin bir yil beklemek zorunda
kalmasi magduriyetlere yol agmasinin yaninda yetismis insan gticiinden ve kurumsal tecriibeden yararlanmayi da engellemektedir.

Yukarida anilan yénetmelik ve kilavuz hikimleri cercevesinde, zorunlu ve istegi disinda yeri degistirilenler ile mazerete bagli yer degi-
sikligi yapanlarin yoneticilik basvurularinda bir yillik bekleme stresinin aranmayacagi gorulmektedir. Bu baglamda kendi ¢zel sartlari
sebebiyle istege bagh yer degisikligi yapanlarin, yoneticilik basvurusunda bulunmamasina iliskin getirilen kisittama hakkaniyete aykiridir.

Bu nedenle, Bakanliktan, istege bagli olarak yer degisikligi nedeniyle yoneticilik gdrevi sona erenlerin yeniden yonetici olarak gérevlendi-
rilmek amaciyla basvurularinda bir yil bekleme sartinin, diger zorunlu yer degisikligi yapan adaylarda oldugu gibi dikkate ainmamasini
istedik.

YHS calisanlar1 dogrudan fiilen gorev yaptiklari kadrolara
gecirilmelidir

Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim BakanligI'na basvurarak, memur, sayman gibi genel idare hizmetleri sinifi kadrolarindaki norm durumu
gozetilerek yardimci hizmetler sinifi kadrolarinda bulunmakla birlikte fillen memur ve sayman kadrolarinda goérev yapan personelin de
sofdrler gibi makam oluru ile fillen gorev yaptiklari kadrolara istekleri dahilinde atanmalarini istedik.

insan Kaynaklari Genel Midirlugi'nce hizmetli, asci, teknisyen yardimaisi, bekgi, terzi, dagitici, kaloriferci gibi kadrolarda bulunmalarina
ragmen gecici gorevli sofor olarak calistirilanlar, sofér kadrosuna dogrudan dogruya atanmislardir.

Baska kadrolarda bulunmalarina ragmen valilik veya kaymakamlik oluru ile ihtiya¢ duyulan sofér kadrolarinda gérev yapanlarin, fiilen
gorev yaptiklari kadrolara atanmis olmasi, hakkin tesisi noktasinda dérnek gosterilecek bir idari tasarruftur. Ancak benzer durumlarin
diger kadrolar itibariyla mevcut oldugu ve benzer bir uygulamanin hakli olarak Bakanliktan talep edildigi de bilinen bir gercektir. Ozellikle
hizmetli basta olmak tzere, yardimci hizmetler sinifi icindeki kadrolarda bulunmasina ragmen fiilen memur ve saymanlik gérevlerini ifa
eden cok sayida Bakanlk personeli bulunmaktadir.

Yardimci hizmetler sinifi kadrolarinda bulunmakla birlikte fillen memur ve sayman kadrolarinda gorev yapan personelin de ayni sekilde
makam oluru ile fiilen gorev yaptiklari kadrolara istekleri dahilinde atanmalari saglanmalidir.
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SUBELERIMIZDEN

ADANA 1 Egitim-Bir-Sen Adana 1 No'lu Sube Kadinlar Komisyonu, “Biz Kisik Sesleriz” adl siir

dinletisi dizenledi. Cukurova Ramazanoglu Camii Konferans Salonu'nda yapilan

‘Biz Kisik Sesleriz'

programa Sube Baskani Mehmet Sezer, yonetim kurulu, Kadinlar Komisyonu

Uyeleri ve ¢ok sayida davetli katild.

Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Ayse Tetik'in acilis konusmasinin ardindan séz
alan Sube Baskani Mehmet Sezer, bu tarz etkinliklerin sendikal mucadelelerini
daha da anlamli hale getirdigini ifade ederek, programin hazirlanmasinda emegi
gecenlere tesekkur etti. Programda 15 Temmuz darbe girisimiyle ilgili okunan siir ile

Mehmet Akif inan’in Mescidi Aksa siiri ve Necip Fazil Kisakirek'in siirleri katilimcilari

duygulandirdi.

ACRI Egitim-Bir-Sen Agri Subesi, aday 6gretmenlere yonelik tanisma programi dizenle-

di. Il Milli Egitim Mudurd Yakup Turan ve mudur yardimcilarinin da katildigi prog-
Aday égretmenlerle bir araya geldik ramda konusan Sube Baskani Stileyman Gumuser, sendikal calismalarini buyuk bir
fedakarlikla strddrdiiklerini belirterek, “Ucret sendikaciliginin yaninda insan hak
ve hirriyetlerinin savunucusu olduk. Nerede bir mazlum varsa, onlara destek ol-
maktan hicbir zaman geri durmadik. Bunu yaparken de insanlarin dinine, irkina,

rengine, diline bakmadik” dedi.

Ogrencilerin gelecege en iyi sekilde hazirlanmasi konusunda egitimcilere énemli
gorevler dustigunu kaydeden Gumuser, degerlerine bagl, bilincli ve sorumluluk-
larinin farkinda bir nesil yetistirmeleri gerektigini dile getirdi. Programin sonunda

aday 6gretmenlere, Egitim-Bir-Sen’in dizenledigi 6gretmenlik hatiralari yarismala-

rinda dereceye giren eserlerin yer aldigi Kelebegin Ruyasi kitabi hediye edildi.

ANKARA 5 Egitim-Bir-Sen Ankara 5 Nolu Sube, Gazi Universitesi Rektorliigii Yapi isleri ve Tek-
nik Daire Baskanhgr'nin ‘Mesai Saatlerine Riayet’ konu basligiyla daire calisanlarina
(;ahganlarm tohmet altinda birakilmasini gonderdigi yaziya tepki gosterdi. Sorunlu ifadeler iceren bildirime Uyelerden yo-
protesto ettik gun tepki geldigini ifade eden Sube Baskani Ayhan Okuyucu, yazinin, ¢alisanlarin
tamaminin téhmet altinda birakilarak mesnetsiz, hukuktan yoksun ve asagilayici

ithamlar icerdigini sdyledi.

Personele elektronik belge yonetim sistemi Uzerinden gonderilen resmi yazida,
“Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi Giniversitemizde en két, en ise yaramaz, en
kabiliyetsiz ve en menfaat¢i personelin bulundugu birim olarak taninmaktadir. Bu
sekilde taniniyor olmanin en buyuk nedeni bu birimde calisan personelin uzun yil-
lara dayal kalitesiz, ise yaramayan ve gecikmeli is yapmasi ya da hic is yapmamasi-
dir” ifadelerine yer verilmis olmasinin utang verici oldugunu vurgulayan Okuyucu,
“Basarisizligini, idarecilik tecribesi olmamasini, kanunlari ve mevzuati bilmemesini,
yaptirdigl islerin altina imza atmaktan imtina etmesini personel Uzerine giderek,
baski kurarak ortbas etmeye ¢alismaktadir. Kamu Etik Kurulu'na basvurumuzu yap-

tik. Universite yénetimi bu ayiba son vermeli, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanini

derhal gérevden almaldir” dedi.
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BALIKESiRI Egitim-Bir-Sen Balikesir 1 No'lu Sube, il divan toplantisini 6gretmenevinde yapti.

Karesi llce Temsilcisi Recep Kurter'in acgilis konusmasinin ardindan séz alan Sube
Yanl|§ta Israr etmek yanl|§|ndan Baskani Mehmet Cabuk, bu yil da yetkili sendika olduklarini belirterek, bu basarin-
donulmelidir da emegi olan herkese tesekkiir etti.

Sozlesmeli 6gretmenlige ve mulakat sistemine karsi olduklarini ifade eden Cabuk,
o0gretmenleri s6zlesmeli, kadrolu olarak kategorize etmenin yanlis oldugunu, bu-
nun daha 6nce denendigini, ancak sakincalari gérulince vazgecildigini, yine ayni
yanhsta israr etmenin yanhs oldugunu kaydetti. Baskan yardimcilarinin da calis-

malari hakkinda bilgi verdikleri toplantida ilce temsilcileri gérus ve dnerilerini dile

getirdi.

BARTIN Egitim-Bir-Sen Bartin Sube yoneticileri, Bartin Universitesi Rektéri Prof. Dr.

Orhan Uzun'u ziyaret ederek, yeni goérevinin hayirli olmasini diledi. Sube Baskani
Rektor Uzun'a ziyaret Muhammet Ak¢a, Gniversitelerin tlkenin ileri dizeyde bilim Ureten egitim kurumlari
oldugunu belirterek, “Bartin Universitesi'nin de bulundugu konum olarak sehrimize
buyuk bir dinamik, glic katacagini distiniyorum. Bu yolda hem Uyelerimiz hem de
sehrimiz adina yapilacak ortak calismalarda tniversitemizin yaninda olacagiz. Yeni

gorevinizin hayirli olmasini diliyorum” dedi.

Rektor Prof. Dr. Orhan Uzun, ziyaretten memnun kaldigini, Bartin'da guzel

calismalara imza atmak icin ¢alisacaklarini, pozitif bir Gniversite anlayisiyla hizmet

edeceklerini, halk ve sivil toplum kuruluslariyla diyalog halinde olacaklarini séyledi.

BURSA 1 Egitim-Bir-Sen Bursa 1 No'lu Sube ve Gen¢ Memur-Sen ‘Yedi GuUzel Adam

Kutiphanesini hizmete acti. Sube Baskani Numan Seker, “Egitim-Bir-Sen ve Geng
vedi Guzel Adam KUtUphanesi’ni agtlk Memur-Sen 6nculigiunde her yil 7 bolgeye 7 kutiphane kuruluyor. Yedi Guzel
Adam Kutuphanesi ismiyle olusturulan bu kutiphanelerden bir tanesinin de bu
yil Bursa'da kurulmasina karar verildi. Proje icin 10'a yakin kitap kumbarasinda 5
bine yakin kitap toplandi. 30 bin egitim calisaninin, 580 bin 6grencinin bulundugu

ilimizde bu acilisi yapmak bizlere gurur verdi” dedi.

Katiphanenin agilisina, Yildirnm Kaymakami Mehmet Aydin, Yildirnm Belediye Bas-

kan Vekili Ali Erglin ve ¢ok sayida davetli katildi. Agilis kurdelesinin kesilmesinin

ardindan Numan Seker ve Mehmet Aydin aldiklari kitaplari okudu.

BURSA 2 Egitim-Bir-Sen Bursa 2 No'lu Sube yénetimi, Bursa Teknik Universitesi (BTU) akade-

B mik personeliyle istisare toplantisi yapti. Doga Bilimleri, Mimarlik ve MUhendislik
Bursa Teknik Universitesi personeliyle Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hamdi Ogit, Fen Bilimleri Enstitlisti Muduri Dog. Dr.
istisarelerde bulunduk Murat Ertas, Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii Okt. Murat Bayrak ve Yrd. Dog. Dr.

israfil Kiicik'n de katildigi toplantida, personelin ve Gniversitenin sorunlari gori-

E ﬁ sulda.
ﬂ ﬁrﬁ ﬂ m Sube Baskani Ogr. Gor. ilyas Kaya, sendika olarak, érnek gosterilen promosyon
-~ [

= anlasmasi ve servis duzenlemeleriyle ilgili katkilarinin dnemli oldugunu belirterek,

g R

sunlari séyledi: “Bu anlamda BTU yénetiminin calisanlarin lehine iyi niyetine ve ini-
siyatifini nasil kullandigina sahit olduk.
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istisare kiltird burada herkese kazanim sagladi. Bugiin hocalarimiz- de daha fazla yer almak istemesiyle dogrudan baglantilidir. 18 bin
la bir aradayiz. Akademik kadronun calisma disiplini diger kurum- OYP'linin kazanilmis haklarinin ellerinden alinmasini kabul etmemiz
lardan ¢ok farkli. Tabi sorunlari da buna bagli olarak farkli oluyor. mumkun degildir. Bu sorun acilen ¢6zime kavusturulmalidir. 33/a
Arastirma gorevlilerimizin gelecek kaygisina bir ¢c6zim getiriimeli- ve 50/d maddelerine gore ¢alisan akademisyenlerimizin durumlarini
dir. Universitelerimizin gelecegi gen¢ dinamik kadrolarin akademi- Genel Merkezimiz yargiya tasimistir.”

DENiZLi 1 Egitim-Bir-Sen Denizli 1 No'lu Sube yonetimi, Merkezefendi ve Pamukkale ilgelerin-

de gbrev yapan okul yoneticileriyle bir araya geldi. Gindeme iliskin degerlendirme-

Hicbir kirli odaga teslim olmayiz

lerin yapildigl toplantida konusan Sube Baskani Kazim Tefci, Uyelerine ve millete

karsi sorumluluklarini yerine getirmenin cabasi icerisinde olduklarini séyledi.

Kamu gorevlilerinin dertlerini dert edinen bir sendika olduklarini kaydeden Tefci,
sunlari kaydetti: “Derdi olanin yuku agirdir. Ama her seyden 6nce bu kutlu bir mua-
cadeledir. insanin haysiyeti icin miicadele vermekten daha degerli bir sey yoktur.
Hicbir kirli odaga teslim olmayan bir sendika olarak, hem tlkemiz hem calisanlari-

miz hem de bize Umit baglayanlar adina Uzerimize diseni yapmanin gayreti iceri-

sinde olduk ve olmaya da devam edecegiz.”

ELAZIC 9 Egitim-Bir-Sen Elazig 2 No'lu Sube, divan toplantisini gerceklestirdi. Sube Baskani
Haluk Aras, istikrarli bir sekilde buylyen, blyudukce kenetlenen fakat hicbir zaman
Sorunlarimiza bir an evvel azi degersizlestirmeyen, 6tekilestirmeyen bir anlayisa sahip olduklarini syledi.

cozum bulunmaldir Universitelerde calisan akademik ve idari personel ile Kredi ve Yurtlar Kurumu ca-

lisanlarinin sorunlarina da deginen Aras, “YUksekdgretim tazminatindan universite

idari personelinin de faydalanmasini, déner sermayeden idari personelin de pay
almasini, YOK'lin idari personele hak ettigi degeri vermesini, 33/a'da calisirken 674
sayill KHK ile 50/d'ye gecirilen OYP'li arastirma gérevlilerinin durumunun gézden
gecirilmesini ve sisteme haksiz sekilde dahil olanlarin ayiklanarak hak sahiplerinin
haklarinin korumasini, 4/B'li ve 4/C'li personelin kadro beklentisinin karsilanmasini
istiyoruz.

Kredi ve Yurtlar Kurumu'nda, kurum disindan yapilan yonetici atamalari ¢alisanla-

rin motivasyonunu dusurmektedir. Bunun dntine gecilmelidir” dedi.

ERZiNCAN Egitim-Bir-Sen Erzincan 1 No'lu Sube Baskani Nebi Guil, ydonetim kurulu Uyeleri Sel-

o cuk Toklu ve Nevzat Subasi, Refahiye'de egitim calisanlarini ziyaret etti.
Sahanin sesini masaya taslyoruz

Egitim calisanlariyla gérisen Nebi Gul, sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasina tekrar
doénulmesinin hata oldugunu belirterek, Bakanhgin dezavantajli bolgelere atama

yaparken cebren degil, cezbeden bir ydntem izlemesi gerektigini sdyledi.

Toplu s6zlesme masasinda dile getirilmesi istenen konular hakkinda egitim ¢al-

sanlarinin goruslerini alan Gul, sahadaki sesi toplu s6zlesme masasina tasiyarak,

sorunlara ¢6zim bulmak i¢in calisacaklarini vurguladi.
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ERZURUM 2 Egitim-Bir-Sen Erzurum 2 No'lu Sube, “Yazarlar Ogrencilerle Bulusturuyoruz” pro-

jesi kapsaminda Yazar Abdullah Yildiz'in konusmaci oldugu bir program duizenle-
‘Yazarlari Ogrencilerle Bulusturuyoruz’ di. Sube Baskani Mustafa Karatas, amaclarinin bilincli, sorgulayan, milli ve mane-
vi degerlerine sahip bir nesil yetistirmek oldugunu sdyledi. Bu nedenle boyle bir
proje yaptiklarini belirten Karatas, “Milletimizin uzun yillar boyunca yaptiklari hayir
ve yardim duygularini istismar ederek tlkemizde ur gibi bayldyen bir yapinin 15
Temmuz'da insanlarimizin basina nasil bir bela oldugunu gérdik ve bu sureci bir-
likte yasadik. Bunun i¢in okuyan, sorgulayan dogruyu ve yanlisi ayirt ederek, aklini
baskalarina kiraya vermeyen bir genclik istiyoruz” dedi.

Daha sonra s6z alan Abdullah Yildiz, genclere, Hz. Yusuf'un ‘U¢ Gémlegini giyinme-
leri tavsiyesinde bulunarak, yasanilan zaman diliminde buna cok ihtiya¢ oldugu-
nu kaydetti. Yildiz, imtihan, Sabir ve Mikafat dénemlerini ifade eden bu sireclerin
Kur'an-1 Kerim'de en gtizel kissa olarak anlatildiginin altini gizdi.

ESKISEHIR 2

. o ' Egitim-Bir-Sen Eskisehir 2 No'lu Sube, bir gezi turu duzenledi. 70 kisilik katilimli gezi-
Uyelerimizle Abant'i gezdik

de Aksemseddin’in turbesi ziyaret edildi, Abant GolU ve Golclik Golu gezildi.

Sube Baskani Abdurrahman Yildirim, bir sonraki gezi programina hazirlik yapacak-
larini belirterek, bu tir sosyal etkinliklerin birlik ve beraberlige, Uyeler arasinda da-

yanismaya katkida bulundugunu sdéyledi.

CAZIANTEP Egitim-Bir-Sen Gaziantep Subesi, anneler onuruna kahvaltil bir program dizenledi.

Buyuksehir Belediye Baskani Fatma Sahin, eski Milletvekili Derya Bakbak ve ¢ok
Anneler degerlerimizin gelecege sayida sivil toplum érgitl yéneticisinin de katildigi programda konusan Sube
tasinmasinin en onemli ngencesidir Baskani Ahmet GOk, yeni nesillerle birlikte gelenek ve degerlerimizin yasatilmasinin

ve gelecege tasinmasinin en énemli glivencesinin anneler oldugunu soyledi.

Tarih ve medeniyetimizin en temel ahlakiilkesinin anneye duyulan saygi ve hirmetle
sekillendigini belirten Gok, “Bizler de onlara saygly! yilin sadece bir ginine has

kilmaz, butin zamana yayarak yasama bicimine donustururiz, dontstirmeliyiz
dedi.

Toplantida Fatma Sahin ve Derya Bakbak da birer selamlama konusmasi yapti.

GiRESUN Egitim-Bir-Sen Giresun Subesi, merkezdeki okul ve kurumlarin isyeri temsilcileriyle,

) . S sorunlarini gérismek amaciyla bir toplanti yapti. Sube Baskani Mustafa Oz, isyeri
Isyeri temsilcilerimizle bulusarak

sorunlarini gorustuk

temsilcilerinin sendikanin faaliyetlerini ve sendikanin savundugu degerleri anlat-
mada ¢ok 6nemli oldugunu, bundan dolayi isyeri temsilcileriyle sik sik bir araya

gelmek istediklerini soyledi.

Agustos ayinda yapilacak toplu s6zlesmeye hazirlik kapsaminda bir ¢alistay yaptik-
larini belirten Oz, milli egitim, tniversite ve KYK'da her kademedeki ¢alisanlardan
olusan komisyonlar kurduklarini, bu komisyonlarin raporlarini Genel Merkeze gon-
derdiklerini, Genel Merkezin de illerden gelen bu calismalari degerlendirerek, 4.

Dénem Toplu Sézlesme masasina tasiyacag teklifleri olusturacagini kaydetti. isyeri

temsilcileri de s6z alarak, kurumlarinda var olan sorunlari aktardilar.
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HATAY 1 Egitim-Bir-Sen Hatay 1 No'lu Sube yéneticileri ve Giyeler, Dértyol ilce Milli Egitim M-

durd Mehmet Toksoy'a yapilan saldiriyr protesto etti. Eylemde konusan Sube Bas-

Egitimciye saldiriya protesto

kani ismail Bayrakdar, tek amaci millete hizmet etmek olan, ¢cocuklarimizin daha
iyi bir egitim alabilmesi icin fedakarca calisan egitim camiasinin bodyle bir olayla

aniimasinin kendilerini derinden Gzdugunu soyledi.

Bayrakdar, “Egitim camiasini derinden yaralayan bu olay, basit bir ikinci sayfa ga-

zete haberi gibi gérulmemelidir. Fail veya faillerin bir an 6nce yakalanarak adalete

hesap vermesi icin sorumlulari géreve cagiriyoruz” dedi.

1STANBUL 1 Egitim-Bir-Sen istanbul 1 No'lu Sube, divan toplantisini, denetleme ve disiplin ku-

rulu, kadinlar komisyonu, Gen¢g Memur-Sen temsilcisi ve ilce temsilcilik yonetimle-
gabamlz daha iyiye ulagmak igiﬂ rinin katiimiyla gerceklestirdi. Toplantinin acilisinda konusan Sube Baskani Ferhat
Oztiirk, 3 milyon kisinin yasadigi, 500 bin égrencinin, 21 bin kamu gérevlisinin ol-
dugu Sube sinirlarindaki yedi ilcede 8 bin 800 Uye ile bdlgenin en aktif, en buyuk ve

orgutlu yapisi olduklarini sdyledi.

Hedeflerinin Gye sayisini 10 binin (zerine ¢ikarmak oldugunu kaydeden Ozturk,

“BltUn ¢cabamiz, daha iyiye ulasmak i¢cindir” dedi.

Toplanti, sendikal ¢calismalara iliskin istisarelerin yapilmasinin ardindan sona erdi.

1STANBUL 4 Egitim-Bir-Sen istanbul 4 No'lu Sube'nin diizenledigi “Yénetici Okulu” programlari-

nin sezon finali toplantisina “Cetin Mucadele ve Yeni Dénemde Egitim Sistemimiz”

Yapacak ¢ok isimiz var

konulu sunumuyla Millf Egitim Bakanhigr MUstesari Yusuf Tekin konuk oldu. Sube
Baskani Talat Yavuz, ¢ yil 6nce baslattiklari ‘Yénetici Okulu'nda ¢ok 6dnemli prog-
ramlar yaptiklarini, 6nemli misafirleri agirladiklarini belirterek, Tekin’e katiimindan

dolayi tesekkur etti.

Milli Egitim Bakanligi Mustesari Yusuf Tekin, 14 Kasim 2013'te “egitime darbe plani”
mansetiyle cikarilan gazete Uzerinden kendilerine ayar vermeye calisan hainlerin,
buguln her seylerini kaybettiklerine sahit olduklarini ifade ederek, “Daha ilk glinler-
de bize operasyon cekmeye basladilar. Bu yapi herkesi yonetmek ve kontrol altina
almak ister. 17-25 Aralik strecinde ‘bizim dediklerimizi yapmazsan 45 gtin sonra
mustesarligl kaybedeceksin’ dediler ama hamdolsun 4 yildir gérevimizin basinda-

yiz” dedi.

Oniimuzdeki dénemde yapilacak calismalara da deginen Tekin, sunlari soyledi:
“Millt Egitim Bakanligi olarak, Genglik ve Spor Bakanligl ve Kultir ve Turizm Bakan-
g1 ile yaptigimiz protokollerle 6grencilerimizin TEOG sUreci 6ncesi sanat, spor ve
kulturel etkinlere katilimini destekleyecek ve degerlendirecegiz. Yapacak ¢ok isimiz

var. Bizimle terleyecek, bizimle kosacak arkadaslarla cok ve 6nemli isler basaraca-

= "

g1z.
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1ZM1R 1 Egitim-Bir-Sen izmir 1 No'lu Sube, Uzundere mevkiinde gecen yil bin fidanla hayat

verdigi Mehmet Akif inan Hatira Ormanrna yeni fidanlar dikti. Fistikcami ve mavi

Bahari fidan dikerek karsiladik

servi fidanlarinin toprakla bulusturuldugu etkinlige UGyeler aileleriyle birlikte katildI.
Sube Baskani Ali Musa Bina, Memur-Sen'in ‘81 ilde Hedef 1 Milyon Fidan’ sloganiyla
baslattigi proje kapsaminda olusturduklari Mehmet Akif inan Hatira Ormanina
yeni fidanlar diktiklerini, 6ncekilerin bakimini yaptiklarini ifade ederek, “Yarinlara
ve evlatlarimiza glzel bir dunya birakmak istiyoruz. Egitimciler olarak yasadigimiz
hayatin ve cografyanin sorunlarina ¢ok daha duyarl bir kitleyiz. Dolayisiyla

Uzerimize dUseni yapmaya calisiyoruz” dedi.

Uyeler, fidan dikiminin ardindan, Balcova'daki Yasam Park'ta piknik yapti.

KARABUK 9 Egitim-Bir-Sen Karablk 2 No'lu Sube, Mehmet Akif inan Hatira Ormani olusturdu.

. Bahattin Gazi Ogrenci Yurdu'nun yaninda olusturulan hatira ormaninin fidan dikim
Mehmet Akif Inan Hatira Ormani

olusturduk

g

térenine Orman isletme il Mdurl Rifat Atas, Sube Yénetim Kurulu, Gyeler ve 8-

renciler katildi.

Sube Baskani Serdar Ytce, fidan dikme etkinligine katilanlara tesekkur ederek, “Bu-
gun burada c¢ok sayida 6grenci toplulugu ile kurucu genel baskanimiz Mehmet Akif
inan adina bir hatira ormani olusturmak ve fidan dikmek icin bir araya gelmis bu-
lunmaktayiz. Mehmet Akif inan'in adinin Karabuk'te yasatilacak olmasi bizleri mutlu

o o ediyor” dedi.

KAYSERi 1 Egitim-Bir-Sen Kayseri 1 No'lu Sube, il divan toplantisini Yesilhisar'da yapti. Yesilhi-

sar llce Temsilcisi Ozay Besim'in acilis konusmasiyla baslayan toplantida glindeme
Biz kimsenin §amarog|an| degiliz, iliskin agiklamalarda bulunan Sube Baskani Aydin Kalkan, dnceliklerinin egitimin
egitimciyiz kalitesini artirmak oldugunu sdyledi. Kalite icin egitim ¢alisanlarinin kendini glven-
de ve rahat hissetmesi gerektigini kaydeden Kalkan, egitimcilerin her seyden énce

ellerinden alinan itibarlarini ve sayginliklarini geri istediklerini sdyledi.

Egitim calisanlarina yonelik saldirilara tepki gésteren Kalkan, sunlari soyledi: “Og-
retmenler, 147 6gretmen sikayet hattini, her 6nine gelenin sikayet dilekgesi ver-

mesini, her sikayete sorusturma acilmasini kesinlikle istememektedir, bizi rahat

birakin, biz isimizi yapalim. Biz egitimciyiz, kimsenin samaroglani degiliz.”

KIRKLARELI Egitim-Bir-Sen Kirklareli Sube yénetimi, Kirklareli Universitesi Rektorii Prof. Dr. Bi-

lent Sengorur'e ‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulundu. Rektér Sengérir'e yeni gérevin-
Sorunlari Rektor Sengorur'e ilettik de basari dileyen Sube Baskani Selahattin Karanfiler, “Rektériimiizin Universiteye
yeni bir soluk getirecegine inancim tamdir. Universiteler (lkemizin ileri dizeyde
bilim Ureten egitim kurumlaridir.

Kirklareli Universitesi'nin de bulundugu konum olarak hem sehrimize hem bélge-
mize bUyUk bir gli¢ katacagini disunuyorum” dedi.

Rektor Prof. Dr. Biulent Sengorur, heyete ziyaretinden dolayi tesekklr etti. Akade-
mik ve idari personelin sorunlarinin da gértsuldugu ziyarette, Selahattin Karanfiler,

Sengdrir'e Mehmet Akif inan'in kitaplarindan olusan bir set hediye etti.
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KIRSEI—HR Egitim-Bir-Sen Kirsehir Subesi, Mucur'da goérev yapan Uyelerle bir araya geldi. Sen-

dikal calismalara iliskin bilgi veren Sube Baskani Oktay Cebeci, daha nitelikli bir
Kazanimlar érgUtIU mucadelemizin sendikacihgin icra edilmesi, sendikal bilincin artmasi icin calismalarina, Uye bulus-
eseridir malarina ara vermeden devam ettiklerini belirterek, sunlari sdyledi: “Elde ettigimiz

kazanimlar, 6rgutlt mucadelemizin eseridir.

Tarihi kazanimlarla taglandirarak ulastigimiz buglinkt nokta, inang, duygu ve gonul
birligiyle, birlikte yurattiglimuz kararli mucadelenin sonucudur ama hak ederek,
ter akitarak, birbirimize tutunarak geldigimiz bu nokta asla yeterli degildir. Yeni ka-
zanimlar temin etmek i¢in daha ¢ok calisacagiz.”

KONYA 2 Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube Baskani Senol Metin, Universite ¢alisanlarinin
sorunlarina dikkat ¢cekmek amaciyla bir basin aciklamasi yapti. Akademik ve idari
Ayrimcilik ve haksizliklar son bulsun personelin bircok sorununun ¢ézim bekledigini kaydeden Metin, sunlari soyledi:

“Arastirma gorevlilerinin gorev tanimi yapiimalidir. Egitim uzmanlarinin akademik
tesvik sisteminde magduriyetleri giderilmelidir. Gerek YOK'te gerekse Universi-
te yénetim organlarinda idari personelin katiimi, temsili yoktur. Universite idari
personeli yok sayilarak, otekilestirilerek, 2023-2071 vizyonunun Universitesi insa
edilemez. Akademik ve idari personel ile Universite bir butandudr. Rektorlere keyfi
atama yetkisi veren 13/b atama yetkisi, stireli ve kritere baglanmalidir. Universite
gelistirme 6deneginden ve ylksekdgretim tazminatindan Universite idari personeli
de yararlanmalidir. Doner sermaye 6demelerinden Universite idari personelinin de
yararlanmasi saglanmalidir. Temizlik gibi yardimci hizmetlerde calisan Universite
idari personelinin genel idari hizmetler kadrolarina gecisi saglanmalidir. Enstitt ve
yuksekokul sekreteri ile gdrev unvani ve yetkileri ayni olan fakulte sekreteri ara-
sindaki ek gdsterge adaletsizligi giderilmelidir. Sekreterlik muktesebi olan sube
mudurlerinin sekreterlik 6zIik haklarindan yararlanmasi saglanmalidir. idari per-
sonelin OSYM, acik 6gretim gibi sinavlarda gérev almasinin éniindeki engeller kal-
dirlmalidir. Lojman, servis, yemekhane, hediye, tebrik, promosyon gibi alanlarda
akademik personel-idari personel ayrimi yapilmamalidir.”

MALATYA 1 Egitim-Bir-Sen Malatya 1 No'lu Sube, aga¢ dikimi etkinligi dizenledi. MALET arkasi agag

dikim alanina 850 ¢cam agacinin dikildigi etkinlige Orman Isletme Muduru Yakup Kalayli
Gelecegimize katkida bulunuyoruz da katildi. Burada bir konusma yapan Sube Baskani Kerem Yildirim, Ttrkiye'nin gelecegi-
ne katkida bulunmak amaciyla fidan ve agag diktiklerini ifade ederek, “Egitimciler olarak
iki tarlii fidan yetistiriyoruz. Ulkemizin gelecegi olan cocuklarimizi, asil fidanlarimizi uzun
vadeli yetistirirken, ayni zamanda Ulkemizin ¢evre guzelligine de katkida bulunmak ama-
ciyla fidan dikiyoruz. Ulkemizin, ilimizin giizellesmesi, gelismesi, daha ileriye gitmesi icin
yapmamiz gereken ne varsa bu anlamda su ana kadar yaptik, bundan sonra da insallah

bunu yapmaya devam edecegiz” dedi.

MANISA Egitim-Bir-Sen Manisa Sube yonetimi ve Sehzadeler ilce temsilcilik yoneticileri, Seh-

zadeler merkez ve kdy okullarinda gorev yapan egitim calisanlarini ziyaret etti. Ma-
Kéy okullarinda gérev yapan nisa Mesleki Teknik Anadolu Lisesi, ismet inéni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
egitim gal|§an|ar|na ziyaret ve Karaoglanl Ortaokulu ve ilkokulu, Sancakli igdecik Hayrullah Divrik Ortaokulu

ve ilkokulu, Sancakl Bozkdy 75. Yil Ortaokulu ve ilkokulu'nda gérev yapan egitim
calisanlariyla gériisen Sube Baskani Mesut Oner, egitim calisanlarinin talep ve éne-
rilerini dinledi.

Ulkemizin, milletimizin aydinlik yarinlara kavusmasi, egitim calisanlarinin calisma
sartlarinin daha da iyilestirilmesi, sorunlarina ¢6zim bulunmasinin en buyuk amag-
lart olduguna dikkat ceken Oner, “Emegin saygin, kamu goérevlilerinin kazancinin
insanca bir hayat standardina yarasir olmasi icin ¢calisiyoruz” dedi.
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MARDiN Egitim-Bir-Sen Mardin Subesi ve Buyuksehir Belediyesi, Kutlu Dogum etkinlikleri kapsa-
minda 15 Temmuz Demokrasi ve Sehitler Parki'nda “En Sevgiliye Adanmis Ezgiler” prog-
'En Sevgiliye Adanmis Ezgiler’ rami diizenledi. Omer Karaoglu'nun konser verdigi etkinlige, Vali ve Blyiiksehir Belediye
Baskan Vekili Mustafa Yaman, Memur-Sen Mardin il Temsilcisi Mustafa Aydin, Egitim-
Bir-Sen Mardin Sube yoneticileri, ilce yonetimleri ve vatandaslar katild.
Sube Baskani Eyyup Deger, acilista yaptigl konusmada, “Peygamber Efendimizin anmak-
la yetinmeyip, O’'nun stinnetini hayatimizin her aninda tatbik etmeliyiz” dedi.
Konusmalarin ardindan sahneye ¢ikan Omer Karaoglu, katimcilari, basta Kuslar parcasi

olmak tizere, Ozlenen Sevgiliye, Sehit Tahtinda gibi ezgilerle costurdu.

MUS Egitim-Bir-Sen Mus Sube ydnetimi, merkezde gorev yapan soézlesmeli 6gretmenlerin
katilimiyla bir toplanti dizenledi. Sube Baskani Mahir Barisan, toplantida yaptigi ko-
nusmada, farkli istihdam bicimlerine karsi olduklarini ifade ederek, is huzurunu bozan
sozlesmeli 6gretmenlige de, adalet duygusunu zedeleyen mulakata da karsi olduklarini
soyledi. Cahsanlarin goérus ve 6nerilerine basvurulmadan alinan kararlarin, uygulanan
politikalarin bircok yeni sorunu da beraberinde getirdigini kaydeden Barisan, “Egitim ¢a-
lisanlarinin sorunlarinin ¢6zimune isik tutacak calismalar yapiyoruz. Biz sorunlari tespit
etmekle yetinmiyor, ¢c6zUm 6nerilerini de ortaya koyuyor ve bunlarin ¢6zime kavustu-

rulmasinin micadelesini veriyoruz” seklinde konustu.

NICDE Egitim-Bir-Sen Nigde Subesi, Gazeteci-Yazar Abdurrahman Dilipak'in konusmaci oldu-
gu “Yeni Sistem, Yeni Turkiye” konulu bir konferans dizenledi. Sube Baskani Hasan
Orhan’in agilis konusmasinin ardindan kirsiye cikan Abdurrahman Dilipak, FETO pro-
jesinin arkasinda dinyanin en blyuk istihbaratlarinin olduguna isaret ederek, “Bu proje
dyle FETO'den ibaret degil, o adam taseron. Dinyanin en biytik istihbarati bunun arka-
sindadir” dedi.

Vali Ertan Peynircioglu, Belediye Baskani Faruk Akdogan, Mill Egitim Mudird Halil ibra-

him Yasar'in da katildig1 konferansa egitimciler blyuk ilgi gosterdi.

SAKARYA

Egitim-Bir-Sen Sakarya 1 No'lu Sube yonetimi, il millf egitim mudurluginde goérev yapan
Mucadelesini kazanimlarla taglandwan egitim calisanlarini ziyaret etti. Sendikal calismalara ve giindeme iliskin degerlendirme-
bir Sendikaylz lerin yapildigi ziyarette konusan Sube Baskani Murat Mengen, kritik stireclerden alninin

akiyla cikan, bedel 6demekten ¢ekinmeyen, micadelesini kazanimlarla taglandiran bir
sendika olarak, nerede bir magduriyet varsa, orada olmaya, mazlumlarin elinden tutma-

ya, haksizliklari gidermenin ¢abasini gdstermeye devam edeceklerini séyledi.

Mengen, “Ogretmenler odalarinda bilgi kirliligi olusturmak suretiyle egitim calisanlarini

etkilemeye calisanlara karsi dikkatli olmali, gercekleri anlatarak, kazanimlarimizi egitim

calisanlarina ilk agizdan aktararak maniptlasyonlarin, tezviratin 6ntine gecmeliyiz” dedi.

SAMSUN 1 Egitim-Bir-Sen Samsun 1 No'lu Sube, genisletilmis il divan toplantisini Vezirképri'de yap-
tI. Vezirsuyu Tabiat Parki’'nda gerceklestirilen toplantida konusan Sube Baskani Necdet
Emanetin hakkini vermek 16N elimizden GuUneysu, emegin ve alin terinin savunucusu olan bir sendika olarak bugtnlere kolay

geleni yapacagiz gelmediklerini belirterek, “Sikintili bir donemde baslayan sendikal yolculugumuz, canla

basla calisan énculerimizin verdikleri micadele sayesinde bu bugtinki noktaya, zirveye

ulasmistir” dedi.

En yakin sendikaya 2 bin 400 fark attiklarini kaydeden Guneysu, egitim ¢alisanlarinin
verdigi yetki emanetinin geregini yapacaklarini vurgulayarak, emegi gecen butin Uye-

lere tesekkur etti.
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SANLIURFA 1 Egitim-Bir-Sen Sanliurfa 1 No'lu Sube, yardimci hizmetli ve memur Uyelerle bir araya
geldi. Ek mesai Ucreti, kirtasiye yardimi, yatililik ve bursluluk sinavlarinda ayrilan kon-
Birimizin derdi hepimizm derdidir tenjandan yararlanma, esit ise esit tGcret konularinda yasanan magduriyetler ve ¢6zim

énerilerinin ele alindigi toplantida konusan Sube Baskani ibrahim Coskun, her zaman
hizmetli, memur ve seflerin yaninda olduklarini ve olmaya devam edeceklerini sdyledi.

Hizmetlisiyle, memuruyla, sefiyle, 6gretmeniyle, midiruyle ve tim egitim calisanlariyla
birlikte buyUk bir aile olduklarini ifade eden Coskun, “Birimizin derdi hepimizin derdidir.
Sikintilarimiz ve problemlerimiz aynidir. Cinkl biz ayni cati altinda, ayni kaderi, ayni
tasayi paylasiyoruz. Gayemiz, insanlara hizmet etmektir. Sorunlarinizin ¢6zimu icin eli-
mizden geleni yapacagiz”’ dedi.

Egitim-Bir-Sen Tekirdag Subesi, il divan toplantisini, ilge yonetim kurullari ve kadinlar ko-
misyonunun katilimiyla 6gretmenevinde gerceklestirdi. Daha 6nce belirlenen hedeflere
iliskin degerlendirmelerin yapildigi, karsilasilan zorluklarin ve ¢6zim yollarinin ele alin-
digi toplantinin acilisinda konusan Sube Baskani Ferruh Topuz, gecen yil aldiklari yetkiyi
bu sene pekistirdiklerini sdyledi. Topuz, “Yetkili olmak, zirveye ¢cikmak elbette dnemlidir.
Yetkiyi korumak, zirvede kalici olmak daha da dnemlidir. Bunun farkinda olarak ¢alisma-
larimizi sirdurecegiz” dedi.

Sube Baskan Vekili ismail Celebi ve Baskan Yardimcisi Vedat Dagdelen’in birer konusma
yaparak sendikal calismalar hakkinda bilgi verdikleri toplanti, ilge temsilcilerinin glinde-

me iliskin aciklamalarinin ardindan sona erdi.

TOKAT 1 Egitim-Bir-Sen Tokat 1 No'lu Sube ydneticileri, okullari ziyaret ederek, egitim calisanlariyla

bir araya geldi. Egitimcilerin talep ve onerilerini dinleyen Sube Baskani Saban Ceylan,
Gucumuz, yan yana durmamizdan kurulus felsefelerine uygun hareket ederek, milletin ve kamu gérevlilerinin yararina
kaynaklamyor olan, olacak her tirlt adimin, calismanin yaninda yer aldiklarini belirterek, “Sendikamizin
daha da buyumesi, daha iyiye ulasmasi icin ter doken herkese tesekkir ediyorum. Bizim

glcimuz, yan yana durmamizdan, kol kola girmekten kaynaklaniyor” dedi.

ilce ilce, okul okul gezdiklerini, Gyelerle, kamu gorevlileriyle bir araya gelerek sorunlarini
dinlediklerini kaydeden Ceylan, “Toplu soézlesme icin kamu gorevlilerinin taleplerini
aldik. Emegin saygin olmasi icin, haklarimiz icin durmadan, gece gindlz demeden

calismalarimizi sirdurecegiz” seklinde konustu.

VAN 2

Egitim-Bir-Sen Van 2 No'lu Sube, “Kendini Arayan Adam” konulu bir konferans diizenledi.

Ertugrul, ‘Kendini Arayan Adam'’

Yiiziincii Y1l Universitesi (YYU) Cengiz Andic Kiltiir Merkezi'nde yapilan ve Egitimci-Yazar
konferansi verdi Doc. Dr. Halit Ertugrul'un konusmaci olarak katildigi konferansa Yiziinci Yil Universitesi

3 (YYU) Rektér Yardimaisi Prof. Dr. Murat Demirel, Memur-Sen’e bagli sendikalarin bas-
kanlari, vatandaslar ve égrenciler katildr.

LE

Sube Baskani Yrd. Doc¢. Dr. Ahmet Uyar'in acilis konusmasinin ardindan kursuye ¢ikan
Halit Ertugrul, bugtine kadar 5 bin 751. konferansini verdigini belirterek, ebeveynlere ve
ogrencilere 6nemli tavsiyelerde bulundu.

YALOVA Egitim-Bir-Sen Yalova Subesi tiyelere yonelik miizik kursu diizenledi. Uyeler, uzun stiredir
) egitimini aldiklar telli ve Gflemeli saz kurslarini tamamlayarak hedefledikleri Ttrk Halk
Uyelerden muzik dinletisi Muzigi ve Tirk Sanat Muzigi konserini gergeklestirdi. Halk Egitim Konferans Salonu'nda
yapilan konser éncesi bir konusma yapan Sube Baskani Ugur Hakan Tan, “Uzun sure-
dir sendikamizda, ilimizin seckin hocalarindan muzik egitimi alan Gyelerimiz onur verici,
glzel ve anlamli bir is basardilar. Dogrusu onlara imrenmemek mimkutn degil. Gos-

terdikleri sebat ve gayretten dolayi Uyelerimizi, onlara egitim veren hocalarimizi tebrik

ediyorum. Sendikamiz egitimle birlikte sanata destek vermeye devam edecektir” dedi.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI - 63 - HAZIRAN - 2017



CALISANLARIN GUGLU SESi
KAZANIMLARIN ADRESH

X o '!m .
T““ T3 umﬁ - .' ' -

RSO :ADE ol
TEMUR © ?ia.a:pﬁ ADALET © Lo2gl T w
& 'ENCELI IﬂTiH e iDAI I.HEAH munuﬂ ¢ CUINTER;
'——-— gt 1 -! e i .
: ﬂ 2}

" MOCADELE & e

\

NSAN oni g, N - \pUCLU 2 'ra.ma
fu o o VATIRTER] A

r __‘-w-

"""‘“l‘.ld r’ Ll lsTI

-
i o
.rf'"

1-; GUVENCELi iSTlHDAM

GUVENCELI r’
k _




